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TERMINOS DE REFERENCIA PARTICULARES QUE JUNTO CON LOS TDR
GENERALES, REGIRAN LA SIGUIENTE CONTRATACION POR PARTE DE
LA FUNDACION MUSOL

PROYECTO: PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS AL AGUA,
AL SANEAMIENTO Y A LA ALIMENTACION EN LA COMUNA DE BOKE
DIALLOUBE (PODOR, SENEGAL) DESDE EL ENFOQUE DE
GOBERNANZA LOCAL, GENERO E INNOVACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD ~ MEDIOAMBIENTAL (N2 de  expediente:
SOLPCD/2022/0114)

FINANCIADOR: GENERALITAT VALENCIANA



Municipalistas

por la Solidaridad

y el Fortalecimiento
Institucional

LA ENTIDAD CONTRATANTE ES LA FUNDACION MUSOL, NIF G98199607,
conforme es descrita en los TDR Generales.

0. OBIJETO DE LOS PRESENTES TDR.

Los presentes TDR particulares, junto con los TDR Generales, regiran el contrato sefialado
mas arriba.

1. OBIJETO DE LA LICITACION Y GRUPO META

El objeto, de los presentes TDR es el siguiente:

En cumplimiento de la normativa de la Generalitat Valenciana y segun lo previsto por el
proyecto “Promocién de los Derechos Humanos al agua, al saneamiento y a la alimentacion
en la comuna de Boké Dialloubé (Podor, Senegal) desde el enfoque de gobernanza local,
género e innovacion para la sostenibilidad medioambiental”, se pretende elaborar un
informe de Linea de Base, para lo cual se prevé la contratacion de los servicios de una
consultoria externa.

A continuacion, se detallan las caracteristicas del proyecto para el cual se prevé la
elaboracion de la Linea de Base y el establecimiento del estado de situacion de los
indicadores, y cuyo marco logico vy ficha descriptiva se adjuntan:

Nombre del proyecto: “Promocion de los Derechos Humanos al Agua, al Saneamientoy a la
Alimentacién en la comuna de Boké Dialloubé (Podor, Senegal) desde el enfoque de
gobernanza local, género e innovacién para la sostenibilidad medioambiental”.

Ndmero de expediente: SOLPCD/2022/0114

Presupuesto:

Coste total de la intervencién: 443.902 €
Financiacion de la Generalitat Valenciana: 398.944 €
ONG 3D: 3.751 €

Destinatarios/as (valorizado): 41.207 €.

Entidades Participantes:
Entidad gestora: MUSOL
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Socio local: ONG 3D
Financiador principal: Generalitat Valenciana
Co-financiadores: ONG 3D y poblacién destinataria

Fecha de inicio: 29 de julio de 2023
Duracioén prevista: 24 meses

Resumen de la intervencion: El proyecto pretende contribuir al desarrollo rural resiliente de
la poblacién rural vulnerable de la comuna de Boké Dialloubé (Podor, Senegal) en el marco
de una gobernanza local fortalecida. Mds concretamente, se tratara de promover el ejercicio
de los DHAS y el DHA de la poblacién rural vulnerable de la comuna desde los enfoques de
género, medioambiente y de gobernanza local. Asi, se mejorard el acceso al agua, al
saneamiento y la higiene en términos de disponibilidad, calidad, aceptabilidad cultural y
asequibilidad; se mejorarad la alimentacion de la poblacion rural vulnerable a través del
incremento y diversificacion de la produccion agricola; y se fortaleceran las capacidades
individuales, colectivas e institucionales de los TTOO, TTRR y TTDD vy los espacios
participativos de incidencia politica local.

La presente intervenciéon se ha concebido desde un claro enfoque de género, medio
ambiente, gobernanza local e innovacion, integrando acciones dirigidas a favorecer un
desarrollo rural resiliente para paliar los efectos del actual entorno VUCA (volatil, incierto,
complejo y ambiguo) y favorecer el ejercicio de los DHAS y DHA.

Poblacién beneficiaria / Actores relevantes:

Titulares de derechos — Se considera poblacion beneficiaria directa de la intervencion al
conjunto de la poblacién de las localidades de Boké Dialloubé que se apoyaran (6.546
personas, 3.337 hombres y 3.049 mujeres?).

Se considera poblacién beneficiaria indirecta del proyecto al conjunto de la poblacién de la
comuna de Boké Dialloubé (30.571 personas, 14.865 hombres y 15.706 mujeres, proyeccion
de la ANSD para 2022).

Titulares de obligaciones — Ministerio de Hidraulica y Saneamiento, DGPRE, ARD de Saint
Louis y servicios regionales, Prefectura y Consejo Departamental, Brigada de Pozos vy
Perforaciones, OFOR, Brigada de Higiene, Servicios Departamentales, gobierno comunal,
Comuna de Boké Dialloubé.

Titulares de responsabilidades — Agencia Nacional de Consejo Agricola y Rural (ANCAR),
Grupos de Interés Econdmico (GIE), nuevos operadores privados de las infraestructuras de
agua, pequefias empresas de saneamiento, Plataforma Scaling Up Nutrition Senegal,
Dynamique pour une Transition Agroécologique au Sénégal (DyTAES) y Dynamique pour une

1 Se trata de una estimacion realizada en el momento de la formulacién, que debera ser revisada por la entidad
consultora en el marco de la elaboracién de la Linea de Base.
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Transition Agroécologique au niveau local de Podor (DyTAEL) y la Plataforma Agua y
Saneamiento (POSEAS).

PRODUCTO A ENTREGAR Y CARACTERISTICAS Y PLAN DE TRABAJO

Los productos a entregar en el marco de la elaboracion de la Linea de Base son los siguientes:

Producto 1: Documento que incluya el plan de trabajo, cronograma, metodologia y una
descripcion detallada de actividades. Todos estos elementos deberan ser consensuados y
aprobados por la Coordinacion del Proyecto, en el marco de lo establecido en la Guia
para el seguimiento y evaluacién de proyectos financiados por la Generalitat Valenciana,
20212

Producto 2: Informe final (documento de Linea de Base) que describa el estudio
realizado, la metodologia empleada y los resultados obtenidos. El informe incluird los
contenidos minimos establecidos y los anexos correspondientes. Ademas, el equipo
consultor o la persona consultora proporcionard, junto con el informe final de la Linea de
Base, toda la informacion que haya recopilado a través de fuentes primarias
(transcripciones de entrevistas, volcado de cuestionarios, relatoria de grupos de
discusion, etc.), asi como una base de datos en formato Excel que sistematice todos los
resultados, tanto cuantitativos como cualitativos, obtenidos durante la fase de trabajo en
terreno.

Dicho informe final obedecera a los siguientes objetivos:

Asi

Valorar la logica de los objetivos y resultados de la intervencion.

Garantizar la evaluabilidad del proyecto en términos de GpRD, lo cual implica la revisién
de los indicadores en términos SMART, asi como de las fuentes de verificacion.

Elaborar la base O del proyecto en el momento de su inicio a través de un estudio
exhaustivo de la situacion de partida, definiendo el valor inicial de los indicadores
establecidos y concretando las metas operativas.

Concretar la poblacién meta de la intervencion.

Facilitar los elementos clave para el disefio de un Plan de Seguimiento del proyecto.

, para el informe final se propone la siguiente estructura, aunque esta podra sufrir

variaciones a peticién de la entidad consultora y con el acuerdo de la entidad gestora:

Portada (incluye titulo del proyecto, ONGD, fecha finalizacion informe, financiador/es).
Resumen ejecutivo.

2

En http://www.transparencia.gva.es/es/web/cooperacion/guies-i-instruccions
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- Breve presentacién del equipo de trabajo. Si es interno de la entidad, cargo que ocupany
perfil.

- Descripcion y objetivos del servicio de consultoria.

- Alcances de la consultoria.

- Plan de trabajo.

- Actividades realizadas y técnicas empleadas en la etapa de recoleccion de datos.

- Procesamiento y analisis de la informacion.

- Condicionantes al trabajo realizado.

- Resultados de la Linea de Base.

- Revision de la matriz de planificacion del proyecto (objetivos y resultados) y de su
evaluabilidad (indicadores).

- La base de datos generada para el desarrollo del estudio.

- Conclusiones.

- Recomendaciones.

- Anexos.

Entre los anexos a presentar junto al informe de Linea de Base deberdn figurar los siguientes

documentos:

- Ficha de recogida de datos para el seguimiento de los indicadores de evaluacién del IV
Plan Director de la Cooperacién Valenciana, segun modelo facilitado por el érgano
director.

- Plan de seguimiento del proyecto (ver Guia para el seguimiento y evaluacién de la GVA).

Todos los productos seran entregados en formato digital.

En cuanto a la metodologia para la elaboracién del informe, esta debera permitir organizar la
informacién para el andlisis y seguimiento optimo del proyecto. De la misma manera, el
informe servira de apoyo en la toma de decisiones ante eventuales dificultades, debilidades
y/o situaciones de contingencia que puedan generarse durante el proceso de
implementacién de las actividades del proyecto, a la vez que permitird contar con datos
cualitativos y cuantitativos sistematizados para la posterior evaluacion final externa del
proyecto.

Para el levantamiento de la Linea de Base, el equipo consultor o la persona consultora
debera facilitar informacion actualizada con datos detallados de los indicadores
objetivamente verificables. La metodologia se basara en la triangulacidon del analisis de los
datos y de la recopilacién de la informacion a través de métodos cualitativos y cuantitativos,
a partir de fuentes primarias y secundarias.

La propuesta metodoldgica descrita es orientativa y el equipo consultor o la persona
consultora plasmard en su propuesta las metodologias y técnicas que considerard mas
adecuadas. Sin embargo, se considera imprescindible:
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a) Prever metodologias participativas que permitan poner en valor la opinién de titulares de
derechos, de responsabilidades y de obligaciones;

b) Identificar técnicas y medidas practicas que garanticen la adecuada participacion de las
mujeres en el proceso de levantamiento de Linea de Base.

Una vez seleccionado, el equipo consultor o la persona consultora escogeran la metodologia
y los instrumentos que mejor se adapten a las necesidades del proyecto y de la poblacion
local. Los instrumentos elaborados (encuestas, actividades de grupos focales u otros) seran
previamente validados por el equipo gestor del proyecto.

El tamafio de la muestra deberd ser justificado convenientemente de acuerdo al
planteamiento de las problematicas, la vulneracion de los derechos de la poblacién y sus
caracteristicas, asi como los objetivos y el propdsito de la Linea de Base. Al menos el 50% de
las personas de la muestra serdn mujeres.

El tiempo de duracién de la consultoria serd de 15 semanas a partir de la firma del contrato.
El trabajo de levantamiento de la Linea de Base se dividird en cuatro fases:

Trabajo previo:
Presentacion del producto 1, que regira el trabajo de Linea de Base, y negociacion con la
entidad gestora de la versién final del mismo.

Trabajo de gabinete:

Recopilacion y andlisis de toda la documentacién del proyecto para comprender la logica
integral del mismo; entrevistas a actores clave de la entidad gestora; organizacion de la
logistica y agenda detallada del trabajo de campo; elaboracién de las herramientas del
trabajo de campo.

Trabajo de campo:

Validacion y retroalimentacion de la informacién y datos sistematizados en el marco de la
fase anterior; entrevistas (u otras técnicas elegidas por la entidad consultora) a la poblacién
beneficiaria y los actores clave del proyecto; verificacion in situ del punto de partida de los
indicadores objetivamente verificables.

Trabajo de sistematizacion:
El equipo consultor o la persona consultora elaborardn los productos de la Linea de Base,

sistematizando y analizando toda la informacién primaria y secundaria recopilada.

Los plazos para la presentacién de los productos son:

Nam. Descripcion Fecha Responsable
1 |Presentacién de la propuesta técnica |28 de julio de 2023 | Entidad consultora
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y metodoldgica de LdB conforme a
los presentes TdR.
Aprobacion de la  propuesta| 11 de agosto de

2 , . ) M L
metodoldgica y firma de contrato. 2023 Uso
., 01 de septiembre de ,
3 | Presentacion del Producto 1 2023 Entidad consultora
4 | Aprobacién del Producto 1 ggzdge septiembre de MUSOL

Presentacion del borrador del

. , 13 de octubre de .

3 J|informe de la Linea de Base Entidad consultora
2023

(Producto 2).

Envio de las observaciones al

) 20 de octubre de

4  |borrador del informe de LdB ONG 3D, MUSOL
2023

(Producto 2).

Presentacion del informe final de |03 de noviembre de

> LdB (Producto 2). 2023 Entidad consultora
Aprobacién de informe final de LdB |10 de noviembre de
0 (Producto 2). 2023 MUSOL y GVA

Sin embargo, tales plazos podran ser revisados con el equipo evaluador seleccionado y seran
indicados en el contrato.

REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Los requisitos y criterios de seleccién son los que figuran en los TDR Generales, con las
siguientes particularidades:

El equipo consultor podrd estar constituido por una o mas personas y deberd poder
demostrar a través de la propuesta presentada que cumple los siguientes requisitos:

- Experiencia demostrable en el disefio y elaboracién de estudios de Linea de Base,
evaluacién intermedia, final y/o de impacto de proyectos de desarrollo de presupuesto
superior a 300.000€ (al menos 5 estudios elaborados, de los cuales 3 deberdn estar
referidos a Senegal y/o a uno de los sectores de actuacién).

- Un miembro del equipo consultor o la persona consultora debera acreditar formacion
especifica en metodologias y aplicacion de técnicas de investigacién social, tener
formacidén especifica en enfoque de género y conocer el contexto senegalés.

- Enla medida de lo posible se promovera la inclusién de profesionales del pais en el que
se desarrolla la intervencion y el equilibrio entre géneros.

- El equipo consultor o la persona consultora deberd tener excelentes capacidades de
sintesis y redaccién en castellano.
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Ademas, el equipo consultor o la persona consultora se adecuara a las siguientes premisas:

a) Anonimato y confidencialidad: El informe debe respetar el derecho de las personas a
proporcionar informacién asegurando su anonimato y confidencialidad.

b) Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinidon que pudiera surgir entre
los miembros del equipo o entre éstos y los responsables de la intervencion, en relacion
con las conclusiones y/o recomendaciones, debe ser mencionada en el informe.
Cualquier afirmacion debe ser sostenida por el equipo o, de lo contrario, este deberd
dejar constancia de su desacuerdo con ella.

c) Integridad: El equipo consultor tendrd la responsabilidad de poner de manifiesto
cuestiones no mencionadas especificamente en los TDR, si ello fuera necesario para
alcanzar un analisis mas completo.

d) Independencia: El equipo deberd garantizar su independencia respecto al proyecto, no
estando vinculado con su gestidon o con cualquier elemento que lo componga.

e) Validacion de la informacidn: Corresponde al equipo garantizar la veracidad de la
informacién recopilada para la elaboracion de los productos esperados, y en ultima
instancia serd responsable de la informacidn presentada en el Informe final de la Linea de
Base.

Los criterios de valoracion y el baremo empleado seran los siguientes, en sustitucion de lo
establecido en los TDR generales:

CRITERIO DE EVALUACION | PUNTUACION

MERITO MAXIMA

2 puntos por cada estudio de Linea
de Base, evaluacion intermedia, final
y/o de impacto de proyectos de
desarrollo de presupuesto superior a
300.000¢€,
un punto mas por cada proyecto que,
cumpliendo con lo anterior, se
ubigue en Senegal o trate uno de los
ejes de accion de la presente
intervencion
- Adecuacién de la metodologia a los
grupos, institucionesy
organizaciones involucradas (3
puntos)

Propuesta metodoldgica - Adecuacion de la metodologia y Hasta 10 puntos
técnicas a los plazos previstos por los
TdR (2 puntos)

- La metodologia propuesta prevé la
participacién de la poblacion

Experiencia general de la empresa
y/o de los/las expertas que
conforman el equipo propuesto

Hasta 15 puntos




Municipalistas

por la Solidaridad

y el Fortalecimiento
Institucional

beneficiaria y de actores clave (3
puntos)
- Se consideran medidas concretas
para promover la participacién de las
mujeres (2 puntos)

Baja sobre el presupuesto previsto,
en razén de 2 puntos por cada punto
Propuesta econdmica porcentual de baja sobre el precio Hasta 30 puntos

total. (por ejemplo una baja de 10
puntos porcentuales son 20 puntos.

4. RECEPCION DE PROPUESTAS

El plazo para la presentacion de ofertas finalizara el 28 de julio de 2023.

Las ofertas se podran presentar conforme al formulario que se remite junto a estos TDR al
correo electrénico aitana.proyectos@musol.org, con copia al correo electrénico
carla.proyectos@musol.org y deberan incluir, al menos:

1. Propuesta técnica y metodolégica, con el siguiente contenido minimo:

oo oW

Objetivos de la LdB.

Alcance (temporal, geografico, etc.).

Tipologia y cuantificacion de la poblacion beneficiaria estimada.

Objetivos, resultados e indicadores formulados.

Metodologia a utilizar. La realizacién de la Linea de Base debe tomar en cuenta para

su disefio y ejecucidn las siguientes consideraciones metodoldgicas:

i. Definir el alcance a fin de elaborar una matriz consistente entre el marco logico y la
Linea de Base del Proyecto, que permita corroborar los datos obtenidos en el
diagnostico.

ii. Identificar las diferentes fuentes de informacion tanto de tipo primario como
secundario que permita desarrollar instrumentos y métodos participativos para su
recoleccidon, asi como triangular la informacion para disponer de una mayor
rigurosidad en el levantamiento de la informacién.

iii. Facilitar informacion actualizada acerca del territorio de intervencién del proyecto,
sus actores principales y poblacion beneficiaria.

Este apartado deberd incluir una descripcién detallada de aquellas estrategias que se

empleardn para poder superar posibles barreras linglisticas o limitaciones

relacionadas con el enfogue de género.

Herramientas y agentes participantes segun la herramienta. Entre las técnicas para la

recogida de datos se deben considerar:

i. Analisis documental.
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ii. Observacion directa: observacion sistematica y planificada de la realidad en la que
se prevé llevar a cabo la accion.
iii. Entrevistas en profundidad.
iv. Entrevista semiestructuraday abierta.
v. Proceso de consultas: grupos focales e informantes clave.
g. Plan de trabajo, en cumplimiento de los plazos especificados en el presente
documento.
h. Presupuesto.
i. Perfil del equipo de trabajo.

2. Curriculum Vitae de las personas que llevardn a cabo el levantamiento de la LdB, con
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos especificados en el

apartado anterior.

5. PRECIO Y FORMA DE PAGO

El precio maximo del presente contrato sera de 7.000 euros.

6. ALCANCE DE LA RETRIBUCION.

El sefialado en los TDR generales.

7. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El sefialado en los TDR generales.

8. DERECHOS DE AUTOR

El sefialado en los TDR generales.

9. SUMINISTRO DE DATOS Y SECRETO PROFESIONAL

El sefialado en los TDR generales.

10. PROHIBICION DE CESION O SUBROGACION

El sefialado en los TDR Generales.

11. CERTIFICADO NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

El sefialado en los TDR generales.
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12. COORDINACION DE LA CONSULTORIA

El sefialado en los TDR generales.

13. DUDAS Y CONSULTAS

Se resolveran conforme figura en los TDR generales.
ANEXOS

- Anexo 1: Formulario de candidatura
- Anexo 2: Descripcidn detallada del proyecto
- Anexo 3: Matriz de planificacion del proyecto



