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Esta guía pretende ofrecer una serie 
de claves teóricas sobre la esencia 
de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (en adelante, 
ODS) establecidos en ella, de este 
modo, los y las agentes y mediadoras 
culturales podrán utilizar estas claves 
como guión en el desarrollo de futuras 
actuaciones. 

El propósito de la guía es realizar un 
recorrido a través de las decisiones 
finales de todos los países participantes 
en la redacción de la Agenda 2030 para 
posteriormente, plantear una serie de 
propuestas de talleres y experiencias 
culturales adaptadas a los espacios 
seleccionados por MUSOL en la 
ciudad de Valencia: La Casa de la Mar, 
La Fábrica de Hielo, Convent Carmen, 
Villa Indiano, Mercabanyal y La Casa 
de Patraix. 

Se plantea además la utilización de 
modelos de seguimiento y análisis de 
los resultados de las actuaciones. De 
este modo, los y las gestoras deberán 
aplicar herramientas que les permitirán, 
no solo realizar una valoración de 
cada actividad, la organización o la 
participación en los proyectos; si no 
ahondar en las debilidades y fortalezas 
de cada taller así como, el análisis de 
las experiencias y aprendizajes que 
extraigan de ellas los participantes, en 
pos de una posterior implementación. 
Es necesario destacar en este 

1. Introducción

punto que la generación de este 
tipo de dinámicas participativas 
que permiten definir y analizar 
conjuntamente los puntos y objetivos 
de la actividad, ayuda a la mejora de 
las propias prácticas y establece un 
marco común de igualdad ante el 
análisis de cada experiencia. Pero es 
que, además, permite que los y las 
participantes se identifiquen con las 
actividades, creando en ellos y ellas un 
sentimiento de pertenencia, de grupo, 
fidelizando su participación en nuevas 
experiencias.

De este modo, planteamos una Guía 
que realiza un recorrido, desde el 
ámbito de lo teórico a la praxis, por los 
17 ODS de la Agenda y su comunión 
con la cultura, sin olvidar la aplicación 
de las buenas prácticas con un enfoque 
democrático. 

Resulta necesario superar la 
participación institucional con una 
voluntad dirigida hacia la autogestión 
de la mano de las instituciones 
públicas y privadas que permita a los 
espacios y profesionales de la cultura 
tomar decisiones de forma autónoma 
y ser escuchados y tenidos en cuenta, 
dado que son ellos quienes mantienen 
contacto directo con lo más local, lo que 
les ofrece la ventaja del conocimiento 
profundo de la idiosincrasia y 
necesidades del entorno más próximo.
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• Destacar la importancia que 
supondrá la Agenda 2030 en el 
planeta.

• Aproximar los ODS de la Agenda 
2030 al sector cultural.

• Integrar los ODS y facilitar su 
implantación en el sector cultural.

• Ofrecer ideas y conceptos que 
posibiliten la aplicación de los 
ODS a las actividades culturales.

• Animar al sector cultural a 
participar en la consecución de 
los ODS.

• Impulsar la colaboración entre 
espacios, mediadores y agentes 
culturales junto a la ciudadanía 
con el desarrollo sostenible como 
hilo conductor.

• Contribuir a mostrar el impacto 
que puede suponer la utilización 
de la cultura como medio para dar 
visibilidad a los ODS de la Agenda 
2030.

2. Objetivos

• Identificar barreras y problemáticas 
propias del sector cultural que 
obstaculicen su adaptación.

• Poner en valor los aportes de 
la cultura en la consecución y 
difusión de los ODS.

• Identificar las conexiones entre la 
cultura y cada uno de los ODS.

• Establecer procesos de 
participación.

• Reforzar las herramientas de 
diseño, gestión, participación y 
coordinación de los proyectos y 
agentes culturales.

• Buscar metodologías de 
seguimiento y medición que 
permitan una evaluación de las 
actividades.

• Trabajar con la ciudadanía.

8

Las industrias culturales y creativas 
ya habían demostrado ser pieza 
fundamental en nuestro desarrollo 
económico en período prepandemia, 
representando más del 3% del total 
del PIB. Según los datos del Ministerio 
de Cultura de España, en el año 2019, 
las industrias culturales y creativas 
generaron un valor añadido bruto de 
34.811 millones de euros, empleando a 
más de 550.000 personas. 

El número de empresas cuya actividad 
económica está directamente 
relacionada con la cultura, recogidas 
en el Directorio Central de Empresas 
(DIRCE), elaborada por el Instituto 
Nacional de Estadística, ascendió a 
128.741 entes a principios del 2021. 
Esta cifra supone el 3,8% del total de 
empresas recogidas en el DIRCE.

Sin embargo, este ha sido siempre un 
sector precario, con márgenes muy 
reducidos y una gran inestabilidad 
en sus cifras de venta. A lo anterior 
se una la fuerte dependencia de 
dichas empresas y autónomos de la 
administración, bien sea a través de 
contratación pública o mediante el 
mecanismo de subvenciones. 

Por otro lado, no ayuda en este sentido 
el hecho de que apenas existan planes 
directores específicos que permitan 
una mínima anticipación por parte de 
las empresas que componen el sector, 
lo que impide desarrollar previsiones a 
corto o medio plazo.

Lo anterior dificulta desarrollar con 
garantía un plan empresarial y obliga 
al sector cultural a irse adaptando a 
la realidad de cada ejercicio lo que 
provoca graves ineficiencias. El sector, 
por lo tanto, se mueve a base de 
impulsos económicos dependientes de 
la voluntad política en cada momento.

De manera adicional, esta precariedad 
a la que se enfrenta el sector, provoca 
que se encuentre fuertemente 
atomizado, donde la existencia de 
pymes o grandes empresas es casi 
testimonial, estando compuesto 
fundamentalmente por microempresas 
o autónomos.

Dado este escenario del sector 
cultural per se, y volviendo a la pre y 
post pandemia, cabe destacar que 
la crudeza de la pandemia emplazó a 
la cultura a una situación de extrema 
debilidad, a pesar de la importancia que 

3. Industrias culturales 
y creativas
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tuvieron los productos culturales como 
medio fundamental de entretenimiento 
para los ciudadanos en este periodo 
tan delicado. 

A pesar de esta eclosión en el uso de 
la cultura como medio eficaz ante el 
desánimo, la ansiedad, la desazón y el 
aburrimiento; el consumo de cultura ha 
descendido notablemente superada 
la pandemia. En un primer momento 
por las medidas de seguridad que 
tuvieron que ser adoptadas, tras 
ello por el miedo al contagio, la 
incomodidad de los espacios y la 
distancia social y, más tarde, por los 
nuevos hábitos consecuencia de todas 
estas medidas. Así, a excepción de la 
lectura (fundamentalmente digital), 
los videojuegos o las plataformas 
que ofrecen series, documentales y 
películas como servicio de streaming 
por suscripción, el resto de prácticas 
culturales, han sufrido un claro 
descenso en el número de usuarios. 

Conscientes de esta debilidad, el 
Gobierno Español puso en marcha 
diferentes planes y medidas de rescate 
y apoyo al sector, si bien las cantidades 
destinadas apenas pudieron mantener 
a flote a una pequeña proporción del 
débil tejido cultural. El cierre de salas 
de cine, teatros, salas de conciertos, 
el impacto sobre el turismo y la 
ralentización de la reactivación de la 
vida cultural han resultado dramáticos 
para el sector. A pesar de que el término 
resiliencia camina parejo a la cultura 
con anterioridad a las consecuencias 
del COVID-19, la situación se ha 
tornado crítica. Aunque esta sustancial 
bajada ha sido general en todas las 

disciplinas y subsectores culturales, 
destacaremos el ejemplo de las artes 
escénicas y musicales cuya tasa de 
actividad anual se situó en el 19,9% en 
2021-2022, frente al 46,8% registrado 
en la edición 2018-2019.

Por todo ello, resulta esencial que la 
cultura sea tenida en cuenta como 
herramienta transversal en la difusión 
y consecución de los objetivos de 
desarrollo sostenible, no solo por 
la importancia universal que en sí 
misma sustenta o por ser el vehículo 
ideal para la promoción del desarrollo 
sostenible, si no por su entronque 
y relación directa con la sociedad, 
su capacidad de transformación o 
adaptación y su permeabilidad a 
la innovación, convirtiéndola en el 
vehículo transmisor ideal. 

El nuevo informe de la UNESCO, 
titulado Re|Pensar las Políticas para la 
Creatividad de 2022 muestra el declive 
de los esfuerzos dedicados a la cultura 
denotando una clarísima diferencia 
entre los países desarrollados y los que 
se encuentran  en desarrollo. El informe 
solicita a los gobiernos una protección 
económica y social de los artistas y 
profesionales de la cultura, tal y como 
ya sucede en otros muchos sectores.

Los ingresos relacionados con las ICC 
a nivel mundial han descendido entre 
un 20 y 40%, según subsectores, lo que 
acarrea la pérdida directa de empleo de 
unos 10 millones de profesionales en 
el mundo, aportando evidencias de la 
fragilidad y vulnerabilidad del mercado 
cultural a pesar de su arraigada 
y necesaria función social. Esta 
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“Ha surgido una paradoja 
fundamental, según la cual 

el acceso global de la gente a 
los contenidos culturales y su 

dependencia de ellos ha 
aumentado, pero, al mismo 

tiempo, quienes producen las 
artes y la cultura tienen cada vez 
más dificultades para trabajar.”

Ernesto Ottone R.
Subdirector General de Cultura de la 

UNESCO
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dramática bajada es aún más grave en 
los países menos desarrollados donde 
el acceso a la cultura es testimonial.

A pesar de su delicado ADN, las 
industrias culturales y creativas cuentan 
con un gran potencial de crecimiento 
que resulta como consecuencia de su 
alto nivel de adaptación a los cambios 
de usos y tendencias socioculturales, 
abriendo el camino y preparando a la 
sociedad para situaciones y contextos 
aún por llegar. Son capaces de generar 
nuevos perfiles profesionales, tal y 
como demuestran los nuevos nichos 
de mercado y especializaciones 
profesionales que presenta la 
digitalización de nuestro entorno.

Tras los nuevos escenarios digitales 
que nos rodean se encuentran 
creativos, artistas plásticos y visuales, 
directores de arte, diseñadores de 
videojuegos, gestores y mediadores 
culturales, directores de cine, actores, 
publicistas… una industria que sabe 
adaptarse a las nuevas tecnologías y a 
la transformación digital sin abandonar 
sus líneas de trabajo más tradicionales. 
 
El sector, formado por campos de 
especialización tan diferentes como 
el cine, la música, el arte, la literatura 
o los videojuegos, no solo genera 
empleo y bienestar, si no que renueva 
y reinventa profesionales que van a 
resultar vitales en la consecución, 
difusión y adecuación de los objetivos 
de la Agenda 2030.

Por todo ello, resulta evidente que 
la industria cultural cuenta con un 
gran potencial para contribuir a la 
consecución de los ODS, por lo que 

es importante favorecer su desarrollo 
y apoyar su inclusión en las políticas 
y estrategias de desarrollo sostenible. 
Se debe, por lo tanto, crear las bases 
de una comunión público-privada con 
políticas específicas que faciliten la 
colaboración entre las diferentes áreas 
de acción implicadas en el desarrollo 
sostenible, destacando el papel que 
tiene la cultura, no solo con relación 
al crecimiento económico, si no en 
cuanto al desarrollo de sociedades 
más justas y conscientes de la 
realidad; permitiendo que la cultura 
participe como activo fundamental, 
estableciendo metodologías de reporte 
para los agentes culturales que sean 
comunes y sirvan para consensuar, 
unificar y de ese modo, implementar las 
metodologías de trabajo.



Aplicación de los ODS de la Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓN MUSOL. Guía dinámica

14 15

Durante la Cumbre de Desarrollo 
Sostenible, celebrada del 25 al 27 de 
septiembre de 2015 en Nueva York, 
los Estados Miembros de las Naciones 
Unidas aprobaron los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030. Su firme intención fue poner 
fin a la pobreza, proteger el planeta 
y garantizar que todas las personas 
disfruten de paz y prosperidad en 
el año 2030. Todo ello supone un 
importante paso en la búsqueda de un 
consenso internacional que permitirá 
un avance en la consecución de un 
planeta más sostenible y justo para 
todos los ciudadanos del planeta. 

Con anterioridad a la aprobación 
de la Agenda 2030 tuvo lugar una 
intensa campaña cuyo lema El futuro 
que queremos incluye a la cultura 
demandando la inclusión de la 
cultura como uno de los objetivos 
y su presencia como herramienta 
transversal, así como materia necesaria 
para la integración de los aspectos 
culturales en todos los ODS, pues sólo 
4 de las 169 metas que conforman los 
ODS contienen referencias explícitas a 
la cultura. En el periodo comprendido 
entre el 2013 al 2015, se elaboraron 

cuatro documentos: un manifiesto, 
una declaración sobre la inclusión 
de la cultura en la Agenda 2030, una 
propuesta de indicadores posibles para 
medir los aspectos culturales de los 
ODS y una evaluación de la Agenda 
2030. En todos ellos, la cultura es 
considerada como una de las cuatro 
dimensiones del desarrollo sostenible, 
resultando tan esencial como las 
dimensiones económica, social o 
ambiental.

Posteriormente, durante el mes de 
septiembre de 2022, tuvo lugar la 
Conferencia Mundial de la UNESCO 
sobre las Políticas Culturales y el 
Desarrollo Sostenible MONDIACULT 
2022 en Ciudad de México, en la que 
los Ministros de Cultura de los Estados 
Miembros de la UNESCO se reunieron 
para analizar el futuro de las políticas 
culturales, reafirmando su compromiso 
con las sociedades multiculturales a 
través de una declaración en la que 
fueron establecidas las bases de un 
programa con la capacidad de aplicar 
el efecto transformador de la cultura 
para el desarrollo sostenible de la 
Agenda 2030.

4. Agenda 2030

Si bien profesionales y diferentes 
sectores de la cultura han reclamado 
ante diversas organizaciones el 
reconocimiento de ésta como 
servicio básico y de primera 
necesidad, garantizando que todos 
los hombres y mujeres, en especial 
los más vulnerables, puedan tener 
acceso igualitario; la cultura no fue 
contemplada en sí misma como uno 
de los 17 ODS de la Agenda 2030. Sin 
embargo, posteriormente los Estados 
Miembros comprendieron su papel 
fundamental, no solo en cuanto a la 
defensa de la multicularidad, sino como 
herramienta de acción transversal 
común a todos los objetivos, otorgando 
a la cultura un papel clave en la 
conquista del desarrollo sostenible. 

En términos generales, la redacción 
definitiva de la Agenda 2030 cuenta 
con cinco ejes fundamentales: planeta, 
personas, prosperidad, paz y alianzas. 
De estos derivan los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y 169 metas que 
suponen asumir el gran reto de alcanzar 
a nivel universal la erradicación de la 
pobreza, el acceso de toda la población 
mundial a los derechos humanos, 

lograr un desarrollo económico 
sostenible y respetuoso con el planeta 
y sus recursos naturales.

Se trata de un hito para la humanidad, 
un fin que todos los países deberán 
aplicar en pos de un mundo más justo 
e igualitario a todos los niveles.

En la correcta aplicación de los 
objetivos fijados por la UNESCO en la 
Agenda 2030 se consideran esenciales 
una serie de acciones de carácter 
universal que deberían comenzar a 
ser aplicadas desde lo local, para que 
esta implantación se pueda contagiar 
desde las poblaciones más pequeñas 
hacia las más grandes y desde las 
más grandes hacia las pequeñas, 
favoreciendo que ambas converjan.
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5. Los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
consisten en una serie de 17 metas 
acordadas por los países miembros 
de las Naciones Unidas en el marco 
de la Agenda 2030 para fomentar el 
desarrollo sostenible. Estas propuestas 
representan un gran desafío para la 
comunidad global ya que persiguen 
eliminar la pobreza, promover los 
derechos humanos a nivel mundial y 
alcanzar un crecimiento económico 
sostenible que preserve el medio 
ambiente en todo el mundo.

La cultura viene realizando una labor 
dinamizadora desde el punto de vista 
social, económico y ambiental previa a 
la implicación del desarrollo sostenible 
actual, habiendo colaborado en el 
establecimiento de sociedades más 
justas, demandando un mundo más 
igualitario, equilibrado y paritario. 
Frecuentemente, se asocia cultura 
exclusivamente con la creación o 
la puesta en valor de la belleza, sin 
embargo, más allá de estas nociones 

superficiales de la actividad profunda 
de la cultura, descubrimos toda una 
serie de acciones que tienen un 
impacto directo sobre la sociedad a 
través de la participación ciudadana, 
además del retorno económico, la 
difusión de la multiculturalidad y el 
territorio. 

La acción cultural garantiza la 
diversidad de las expresiones 
culturales, la cohesión social, la 
generación de recursos educativos o 
el bienestar personal, especialmente 
demostrado este último durante la 
pandemia COVID-19.

Muchos de los objetivos marcados 
en la Agenda 2030 vienen siendo 
abordados desde la cultura como 
lucha por sociedades más justas 
considerando la cultura un derecho 
fundamental universal.

16

Los 17 Objetivos para el Desarrollo 
Sostenible son los siguientes: 

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educación de calidad

5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energía asequible y no 
contaminante

8.Trabajo digno y crecimiento 
económico

9. Industria, innovación e 
infraestructura

10. Reducción de las 
desigualdades

11. Ciudades y comunidades 
sostenibles

12. Producción y consumo 
responsables

13. Acción por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones 
sólidas

17. Alianzas para lograr los 
objetivos

17
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La aplicación de la Agenda 2030 en 
el sector cultural supone un cambio 
en el modo de abordar los proyectos 
culturales hasta el momento. La 
necesidad de convertir a la cultura 
en herramienta transversal esencial 
que añada una valor estratégico a los 
ODS y su colaboración en la difusión 
de su contenido, aporta al sector un 
importancia y capacidad que no había 
existido hasta la fecha.

Este nuevo escenario conlleva 
un cambio en la estructura 
establecida hasta el momento por 
la gestión cultural, lo que supone la 
implementación del proceso de diseño 
y gestión de los proyectos en los que, 
además de los criterios y procesos 
que venían siendo utilizados, se hará 
necesario habilitar herramientas que 
faciliten la adecuación de la aplicación 
de los ODS en las actividades para que 
posteriormente, puedan ser valoradas 
mediante sistemas de medición y 
análisis.

Es esencial diseñar una estrategia 
cultural que aborde la creciente 
dinámica global que está impactando 
en la cultura. La importancia de las 
políticas culturales en el ámbito de 

las dinámicas en la administración, y 
su capacidad como herramienta eficaz 
en el desarrollo sostenible del territorio. 

En este nuevo paradigma, la cultura 
desempeña un papel fundamental en el 
diseño de estrategias de planificación 
que trascienden los sectores culturales 
tradicionales. En este sentido, las 
artes plásticas, escénicas, bibliotecas, 
patrimonio y cine se fusionan y 
adaptan para aportar no solo valores 
creativos y culturales, sino también 
contribuir a los 17 ODS de la Agenda 
2030. Este enfoque más amplio 
permite que la cultura sea un motor de 
desarrollo sostenible que contribuye a 
la comunidad en su conjunto, más allá 
de los límites de cada sector cultural.

Tal y como hemos valorado en el 
apartado anterior, son muchas las 
acciones que desde la cultura pueden 
adoptarse relacionando ODS entre 
sí o de forma individual, colaborando 
en la aceptación, difusión, aplicación 
y difusión de los mismos desde 
una perspectiva rica en creatividad, 
conformada por profesionales que ya 
vienen trabajando en ello desde lejos. 
Cabe destacar la importancia en la 

6. Aplicación de los ODS en 
el ámbito de la Cultura 
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selección del tema, realizando una 
simbiosis entre el ODS elegido y la 
disciplina cultural elegida. 

La realización de talleres basados 
en los 17 ODS a través de la acción 
cultural abre una forma de aproximar 
el mensaje que la Agenda 2030 ha 
establecido para alcanzar las metas 
fijadas. La utilización de la cultura 
como lienzo donde dibujar los 
objetivos ayuda a comprender de una 
manera más didáctica proponiendo, 
a su vez, la búsqueda de soluciones 
creativas que posibilite abordar los 
nuevos desafíos. 

Las actividades en forma de taller 
generan toda una serie de experiencias 
que, sin duda, colaborarán en el 
descubrimiento de los objetivos. 
Aprender haciendo, experimentar 
viviendo, son sin duda, el mejor 
método de aprendizaje. 

La riqueza de las diferentes disciplinas 
culturales hace posible que se puedan 
trabajar por separado o vinculando 
unas y otras para la obtención de 
los mejores resultados, la riqueza o 
la singularidad de las propuestas, 
siendo siempre fundamental que los 
y las participantes sean estimulados, 
obtengan la información sugerida, 

participen, experimenten y compartan 
la experiencia. Generar debate, 
pensamiento crítico y concienciación 
deberían ser las metas previstas 
durante la concepción y desarrollo 
de las experiencias planteadas.  La 
participación, el trabajo en grupo, 
la creatividad y el debate deben ser 
una constante en todas aquellas 
experiencias que planifiquemos.

La organización deberán evaluar y 
analizar la actividad, tanto durante 
su concepción, como durante la 
realización, ofreciendo a quienes 
participen la posibilidad de ofrecer 
sus impresiones para que, con 
posterioridad a la misma, sea posible 
mejorar la calidad de las iniciativas. 
Esta medición deberá realizarse 
en dos direcciones: la relacionada 
con los  resultados tangibles de la 
propia actividad (en base a factores 
económicos, de participación, calidad 
de la propuesta, metodología…) y por 
otro lado, los resultados intangibles, 
más relacionados con la asimilación 
de conceptos, el cambio de hábitos o 
las futuras consecuencias y huella de 
la actividad en lo relacionado con el 
comportamiento sociocultural, si bien 
estos conceptos son más valorables 
a medio y largo plazo pues se centra 
fundamentalmente en el impacto.  

Aplicación de los ODS de la Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓN MUSOL. Guía dinámica
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Debemos establecer una metodología 
que favorezca implementar la 
correcta aplicación de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en el sector 
cultural, que han de seguir un proceso 
de planificación que asiente las 
bases de futuras actuaciones. Existen 
diferentes aspectos que afianzan 
dichos procesos de planificación que 
ya fueron abordados en la Agenda 
21, sin embargo, no hemos localizado 
mejor sustentación que la planteada en 
la publicación Planificación estratégica 
de la cultura en España , destacando lo 
siguiente1:

Innovación 
Es necesario aplicar políticas culturales 
innovadoras que se adapten a la 
idiosincrasia del territorio para, de este 
modo, poder abordar las necesidades 
propias y transversales de un sector 
tan amplio, débil y esencial como la 
cultura. 

Medición
Desde hace tiempo se viene 
planteando la necesidad de aplicar 

1 Félix Manito Lorite (Coord.). Planifica-
ción estratégica de la cultura en España. Madrid. Fun-
dación Autor, 2008. 803 p. ISBN 978-84‐8048‐771‐9.

metodologías de evaluación de 
impacto cultural actualizadas que 
sean capaces de valorar no solo las 
cuestiones tangibles relacionadas 
con la estructura y metodología de 
las actividades,  también aquellas que 
resultan intangibles y por tanto, más 
complicadas de evaluar. 

Estas nuevas herramientas implicarán 
cambios significativos en las líneas de 
trabajo y actuación en la vida cultural 
del territorio.

Corresponsabilidad
El término corresponsabilidad no es 
nuevo en la cultura, habiendo sido 
tenido en cuenta en muchas de las 
acciones que el sector desarrolla por 
su marcado vínculo con lo social, sin 
embargo, en la mayoría de los casos se 
ha dado en la cultura con la cultura y 
por la cultura. 

En pos del asentamiento idóneo de 
políticas y estrategias culturales, 
debería definirse un marco que, 
partiendo de los agentes culturales 
públicos y privados, así como 
de las propias administraciones, 
estableciera un escenario real, 
coherente y dimensionado que facilite 

7. Proceso de 
planificación

la racionalización de los recursos 
existentes a partir de los cuales pueda 
bocetarse una base precisa sobre la 
que construir políticas estratégicas y 
de planificación, cuestión de extrema 
necesidad que debería ser abordada 
cuanto antes.

Prospectiva
La prospección de estrategias, la 
redacción de planes directores 
y políticas culturales han sido 
mínimamente aplicados hasta el 
momento en el marco de la cultura 
y, cuando han sido redactados, 
siempre han contado con un marcado 
factor electoralista lo que supone 
una renovación constante de los 
mismos sin que existan estrategias 
estables a medio y largo plazo. De 
este modo, la cultura siempre ha 
estado ligada a decisiones fruto de 
necesidades latentes del momento y 
no como consecuencia de estudios 
profesionales con una perspectiva 
decisiva en un marco de continuidad. 

Desarrollo
Ciertamente, es fácil asociar cultura y 
educación o cultura y sociedad pero, 
en contadas ocasiones, se asocia 
cultura con desarrollo económico. 

El hecho de que la cultura esté 
conformada por un crisol de 
profesiones y diferentes ámbitos de 
actuación ha supuesto una infinita 
diversidad y riqueza creativa aunque, 
como consecuencia directa de su 
dispersión profesional, ha supuesto 
una debilidad a la hora de imponer 
su fortaleza y presencia en debates 
políticos y sociales. 

Es necesaria la comunión de la cultura 
con el resto de planes y acciones 
procedentes de otras políticas de la 
administración pública, del mismo 
modo que se aboga por la cultura como 
vehículo que fusione e interrelacione 
los ODS entre sí. 

Marketing territorial
Son muchas las ciudades que han 
optado a la capitalidad cultural, 
mediante planes turísticos basados en 
su patrimonio o actividades culturales, 
algunas con excelentes resultados; 
el turismo cultural es una realidad y, 
aunque su recorrido aún es corto, ha 
demostrado ser un motor económico 
de gran relevancia en el territorio. 
Cultura y territorio han demostrado 
funcionar armónicamente, aunando 
todos los aspectos comentado en este 
apartado. 

Si bien caminamos hacia la globalidad, 
lo haremos desde nuestros propios 
territorios, por ello es necesario 
promover el desarrollo económico, 
social y cultural del territorio desde la 
riqueza que aporta lo local.

La gestión cultural ha sufrido un 
rápido avance y desarrollo desde su 
establecimiento como profesión y 
área de estudio en los años 90, sin 
embargo, debe ser asumido el nuevo 
reto que supone la adecuación de 
nuevos sistemas de planificación, 
metodologías de medición de impacto 
y herramientas de seguimiento que han 
de ser implantadas para que la cultura 
sea contemplada como un área con un 
peso específico definitivo en los nuevos 
retos que plantea la Agenda 2030. 
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8. Guía de orientaciones 
prácticas

La guía pretende ofrecer una primera 
aproximación a la Agenda 2030 y sus 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
proporcionando algunas ideas y 
herramientas que favorezcan destacar 
el esencial protagonismo de la 
cultura como vehículo catalizador del 
conocimiento, aproximación y puesta 
en valor de los ODS con la cultura 
como principal abanderado.

La Agenda 2030 hace especial énfasis 
en la apuesta por el cambio en las 
relaciones sociales que faciliten la 
convivencia e inclusión real en la 
sociedad de las personas migrantes 
para que definitivamente se sientan 
al mismo nivel de participación y 
disfrute de derechos que las personas 
autóctonas.

Propuestas formativas 

Los talleres de cultura basados en los 
ODS de la Agenda 2030 pueden ser 
una herramienta valiosa para fomentar 
la conciencia y la acción en torno a 
los desafíos globales de desarrollo 
sostenible. Estos talleres pueden 
abarcar una amplia variedad de temas, 
desde el cambio climático y la igualdad 
de género hasta la salud y el bienestar.
Los talleres pueden incluir actividades 

creativas, como el arte y la música, 
para explorar temas relacionados con 
los ODS y fomentar la participación y 
el compromiso de los y las asistentes. 
También pueden incluir presentaciones 
y discusiones sobre temas específicos 
y cómo abordarlos desde los objetivos 
de desarrollo sostenible.

Los talleres de cultura basados en 
los ODS pueden ser útiles para una 
amplia variedad de audiencias, desde 
estudiantes hasta líderes comunitarios, 
pudiendo ser adaptados para satisfacer 
las necesidades y los intereses de cada 
grupo. Al promover la comprensión 
y la acción en torno a los ODS, estos 
talleres pueden ayudar a concienciar y 
crear un mundo más sostenible y justo 
para todos.

Metodología de seguimiento

Concretar y establecer mediciones 
certeras del impacto social que tiene la 
consecución de los ODS a través de la 
cultura en España es la vía necesaria 
de actuación.

La escasez de metodologías y 
mediciones sobre este tipo de impactos 
se convierte en un handicap a la 
hora de destacar la importancia de la 
cultura en la obtención de resultados, 

relacionados o no con el desarrollo 
sostenible, ofreciendo una información 
fundamental que propicie la valoración 
en la consecución de los objetivos, 
pero también en la valoración del 
estado del sector y la optimización de 
su operatividad, permitiendo valorar los 
logros pero también las debilidades. 

Establecer sistemas de seguimiento y 
medición, a pesar de la complejidad en 
la medición de impactos, afianzará el 
papel fundamental de las ICC, no solo 
como valor económico en el desarrollo 
mundial, también como herramientas 
que validen la necesidad de su 
reconocimiento como potente arma de 
cohesión. 

La cultura es una materia compleja, 
un prisma con infinitas facetas que 
es complicado valorar por su propia 
multiplicidad y su impronta intangible, 
sin embargo, sí es posible realizar un 
esfuerzo relacionado con el estudio de 
sus acciones que podría suponer una 
mejora en la visibilización de la misma 
como herramienta transversal y, a su 
vez, un análisis que permita la demanda 
de ayudas, políticas y actuaciones que 
favorezcan dimensionar correctamente 
futuras actuaciones.

Existen diferentes iniciativas en esta 
dirección entre las que nos gustaría 
destacar como el Foro Profesional 
de Impacto e Industrias Culturales y 
Creativas celebrado los días 23 y 24 de 
noviembre de 2021, organizado por la 
Fundación Gabeiras, que estableció 3 
grandes mesas sectoriales centradas 
en las artes escénicas, las artes 

plásticas y el audiovisual en las que 
40 expertos y expertas de diferentes 
sectores culturales, pudieron dialogar 
y compartir opiniones sobre las 
aportaciones de la cultura desde 
una perspectiva económica, social 
y ambiental, cuyas consideraciones 
abordaremos más adelante. 

REDS/ SDSN Spain, la Red Española 
para el Desarrollo Sostenible, 
organización sin ánimo de lucro 
independiente que cuenta con el apoyo 
del Ministerio de Asuntos Exteriores, 
UE y Cooperación y el Ministerio de 
Cultura y Deporte, nace en 2015 como 
antena de la red global de Sustainable 
Development Solutions Network 
(SDSN) en nuestro país. Su misión, 
según sus estatutos, es apoyar la 
difusión e implementación de la Agenda 
2030 y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en nuestro país, favoreciendo 
así a su incorporación en las políticas 
públicas, en el ámbito empresarial y 
el comportamiento de la sociedad en 
general. Uno de los ejes de trabajo de 
REDS es promover la dimensión cultural 
de la Agenda 2030 y movilizar al sector 
cultural, ofreciendo herramientas y 
espacios donde conectar cultura y 
desarrollo sostenible. 

Si bien recomendamos la lectura de 
todas sus publicaciones (Fundación 
Gabeiras, REDS...), fruto de estos 
encuentros destacamos la siguiente 
estructuración operativa consensuada 
a la que llegaron las mesas de trabajo 
para que sea tenida en cuenta como 
modelo de futuras actuaciones.
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1. Descripción y fundamentación del 
proyecto/taller. 

2. Establecer las metas y objetivos 
previstos que se convertirán el hilo 
conductor de la esencia del taller.

3. Identificar el público objetivo y 
las edades de quienes serán los 
beneficiarios inmediatos y quiénes 
serán los beneficiarios finales o 
indirectos.

4. La calendarización del proyecto 
supondrá la determinación de 
la duración del proyecto y la 
comprobación de que las fechas no 
coinciden con actividades similares en 
el entorno más próximo.

5. Definir la localización del proyecto 
determinando el emplazamiento 
o el área en donde se ubicará, 
comprobando que cumpla con las 
medidas necesarias para su correcto 
desarrollo, valorando el área de 
influencia de la iniciativa: vecindario, 
localidad…  La elección del espacio 
debería depender de diferentes 
factores como la disponibilidad o no 
de espacio propio, la intención de 
transcender el propio espacio o la 
localización de un espacio que cumpla 
con las necesidades técnicas y metas 
del proyecto.

6. Evaluación de los recursos 
materiales necesarios para el 
desarrollo del taller. La necesidad de 
tener en cuenta la sostenibilidad de 
los materiales elegidos y su posterior 
desecho, reciclaje o reutilización, 
valorando además el volumen de 

agua necesario, evitando el derroche 
y la posible huella de CO2 que pueda 
ser emitida (consumo de energía o 
transporte, por ejemplo). 

7. Valoración de cada actividad y en 
cada fase del proyecto con relación a 
los recursos económicos que habrán 
de ser necesarios para la actividad, 
realizando una prospección de los 
recursos financieros necesarios para el 
correcto desarrollo del trabajo. De este 
modo, podremos hacer una estimación 
de las ayudas necesarias, los fondos 
propios y los ingresos derivados de las 
matrículas del taller o actividad.

8. Reflexión sobre los factores 
externos que, si bien no dependen 
directamente de nuestro proyecto, si 
tienen que ver con el escenario local 
o regional en el que se desarrolle. 
Será necesario valorar cuales son las 
políticas públicas locales y regionales 
existentes, el contexto social en el que 
nos encontremos o vaya a ser lanzado 
el proyecto, las dinámicas a las que 
esté acostumbrado el entorno social, 
el perfil de los y las participantes al 
que va dirigido, las consideraciones 
en torno a la viabilidad del taller con 
relación al posible impacto del mismo, 
etc. Estos son condicionantes que, si 
bien no forman parte del diseño del 
taller, pueden afectar notablemente a 
su desarrollo.

9. Tener en cuenta la cualificación del 
personal dispuesto para la actividad, 
no solo en cuanto a su cualificación 
profesional, si no también en lo 
referente a la justa remuneración de su 
trabajo, características del contrato, el 

cumplimiento de la legislación vigente 
y las medidas de seguridad en el 
trabajo… 

10. Elección del método y medio de 
posicionamiento de la actividad. 
Deberemos elegir cual será nuestra 
estrategia de comunicación realizando 
una calendarización de las acciones 
en ese sentido, valorando qué 
día comenzaremos a publicitar la 
actividad, con qué periodicidad y cual 
será el periodo que inscripción, para 
que sea posible llegar al mayor número 
de personas durante las fechas más 
adecuadas. Utilización de redes 
sociales propias, redes sociales de un 
tercero, medios de comunicación… 
Por una cuestión de sostenibilidad, 
desaconsejamos el uso de cartelería o, 
en todo caso, utilizar el menor número 
posible de impresiones en papel.

11. El sistema o herramienta que 
utilicemos para la medición de 
los retornos y desarrollo de la 
actividad nos permitirá comprender 
y valorar el funcionamiento de la 
iniciativa, permitiendo aplicar futuras 
correcciones o las implementaciones 
oportunas a posteriori. 

En cultura, es importante que la 
valoración y su posterior análisis 
contengan siempre mediciones 
cuantitativas y cualitativas dado el 
caracter intangible de muchos de los 
posibles logros obtenidos.

12. Por último, añadir la valoración 
de otras contingencias que hayan 
podido aflorar durante el desarrollo del 
proyecto.

Las actividades culturales y muchas 
de las iniciativas relacionadas con el 
sector de las ICC no están habituadas a 
seguir modelos de diseño, evaluación y 
análisis de sus acciones, sin embargo, 
será necesario ir implantándolas para 
que sea posible medir la situación del 
sector, el desarrollo de las actividades y 
la consecución de los objetivos por las 
que han sido diseñadas. 

Las competencias de cada actividad 
se alcanzarán siempre que los 
participantes puedan mantener una 
postura activa. Es importante impulsar 
y acompañar el pensamiento crítico, 
la autoconciencia, la colaboración 
y ofrecerles la posibilidad de poder 
resolver o revertir la situación (ODS) 
que sea analizada. 

La cultura cuenta con un potencial 
infinito que ha sido aplicado en la 
dinamización social, la educación, la 
concienciación y la comunicación, sin 
embargo, es importante mantener una 
programación lo más constante que 
sea posible para que su potencial sea 
efectivo.



Aplicación de los ODS de la Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓN MUSOL. Guía dinámica

26 27

9. Marco Legal

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 
propone garantizar una vida saludable 
y promover el bienestar universal. 

Garantizar la vida sana y promover 
el bienestar de las personas, no solo 
es un Derecho Humano, sino que es 
fundamental para que las sociedades 
se desarrollen de manera próspera.

Desde esta guía vamos a tratar de 
abordar aquellas cuestiones relativas 
a salud y bienestar relacionadas con 
la preparación y desarrollo de las 
actividades y eventos culturales en 
los centros culturales de la ciudad 
de Valencia, para garantizar que 
tanto trabajadores que hacen posible 
la actividad, como el público que 
participa en los eventos y actividades 
lo hagan bajo los máximos criterios de 
salud y bienestar

A continuación, se desarrollarán una 
serie de medidas a implementar en 
los espacios de cara a asegurar su 
correcto funcionamiento, cumpliendo 
con los requerimientos oportunos de 
salud y bienestar.

I. Normativa de espectáculos 
públicos, actividades recreativas y 
establecimientos públicos 

En primer lugar, en cumplimiento de 
la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de 
espectáculos públicos, actividades 
recreativas y establecimientos 
públicos, de la Generalitat Valenciana, 
que tiene por objeto, en el marco de 
las competencias de la Generalitat, 
regular los espectáculos públicos, 
actividades recreativas, actividades 
socioculturales y establecimientos 
públicos que se desarrollen o ubiquen 
en su territorio, con independencia de 
que los titulares o prestadores sean 
entidades públicas, personas físicas o 
jurídicas, tengan o no finalidad lucrativa, 
se realicen en instalaciones fijas, 
portátiles o desmontables, así como 
de modo habitual o esporádico, los 
mismos deberán reunir las condiciones 
necesarias de seguridad, salubridad e 
higiene para evitar molestias al público 
asistente y a terceros y, especialmente, 
cumplir con aquellas que establece la 
normativa aplicable a las actividades 
molestas, insalubres, nocivas y 
peligrosas, entre las que se encuentran:

9. 1. ODS 3
Salud y bienestar
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a) Seguridad para el público asistente, 
trabajadores, ejecutantes y bienes.
b) Condiciones de solidez de las 
estructuras y de funcionamiento de las 
instalaciones.
c) Condiciones y garantías de las 
instalaciones eléctricas, especialmente 
luz y sonido, en locales de pública 
concurrencia.
d) Prevención y protección de 
incendios y otros riesgos inherentes a 
la actividad, facilitando la accesibilidad 
de los medios de auxilio externos.
e) Condiciones de salubridad, higiene y 
acústica, determinando expresamente 
las condiciones de insonorización 
de los locales necesaria para evitar 
molestias a terceros.
f) Protección del medio ambiente 
urbano y natural.
g) Condiciones de accesibilidad y 
goce para las personas con diversidad 
funcional de acuerdo con lo dispuesto 
en la normativa sobre accesibilidad y 
supresión de barreras arquitectónicas, 
y que posibiliten el disfrute real del 
espectáculo por parte de aquéllas. 
En este sentido, se realizarán las 
adaptaciones precisas en los locales 
e instalaciones en el plazo que 
reglamentariamente se establezca, de 
acuerdo con la citada ley.
h) Suscribir un contrato de seguro 
que cubra la responsabilidad civil por 
daños al público asistente y a terceros.

i) Plan de emergencia según las 
normas de autoprotección en vigor.

II. Elaboración y aplicación del Plan 
de Autoprotección 

Los centros, establecimientos y 
dependencias contempladas en el 
Catálogo de Actividades con Riesgo de 
la Comunitat Valenciana, establecidas 
en el Decreto 32/2014, de 14 de febrero, 
del Consell, por el que se aprueba el 
Catálogo de Actividades con Riesgo 
de la Comunitat Valenciana y se 
regula el Registro Autonómico de 
Planes de Autoprotección deberán 
elaborar su Plan de Autoprotección 
y presentar, para su inscripción en el 
Registro Autonómico de Planes de 
Autoprotección.

Por otra parte, la Norma Básica de 
Autoprotección aprobada por el Real 
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, 
establece los criterios que han de 
seguirse para la elaboración de los 
planes de autoprotección por parte 
de los titulares de las actividades 
contenidas en el Catálogo de 
Actividades que figura en el Anexo I de 
la citada Norma.
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III. Normativa en materia de 
Prevención de Riesgos laborales:

A. Evaluar los riesgos y planificar la 
prevención 
La empresa debe realizar la Evaluación 
de Riesgos y Planificación de la 
Actividad Preventiva, según lo 
establecido en el  art 16 Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de prevención de 
Riesgos Laborales, cuyos contenidos 
y demás aspectos necesarios para 
su elaboración se establecen, 
respectivamente, en la Sección 1ª y en 
la Sección 2ª del Capítulo II del RSP.

B. Elaboración del Plan de prevención 
de Riesgos Laborales
Todas las empresas deben elaborar e 
implantar un Plan de prevención de 
Riesgos Laborales, con el contenido 
que detalla el art 2.2 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Prevención (RSP) y que 
es la herramienta a través de la cual 
se integra la actividad preventiva de 
la empresa en su sistema general de 
gestión y se establece su política de 
prevención de riesgos laborales. No 
obstante, para empresas de menos 
de 50 trabajadores, que no realicen 
actividades peligrosas, se puede 

simplificar este plan, presentándolo de 
forma conjunta con la evaluación de 
riesgos y la planificación de la actividad 
preventiva, en un único documento 
reducido

C. Formar e informar a los trabajadores
Se debe  informar y formar  a los 
trabajadores respecto a sus riesgos 
en el trabajo y sobre las medidas 
o actividades para prevenirlos, 
especialmente ante emergencias y 
ante riesgo grave e inminente. Las 
obligaciones relativas a la información 
y formación de los trabajadores se 
recogen, respectivamente, en los 
artículos 18.1 y 19 de la LPRL.

D. Vigilar la salud de los trabajadores
El empresario garantizará a los 
trabajadores a su servicio la  vigilancia 
de su estado de salud en función de los 
riesgos inherentes al trabajo, cuando 
éstos inician su trabajo; después de 
la asignación de tareas con nuevos 
riesgos; tras una ausencia prolongada 
por motivos de salud, y periódicamente 
cuando así se determine a partir de la 
evaluación de riesgos del puesto.

Como norma general, la vigilancia de la 
salud se realizará a través de un servicio 
de prevención ajeno y en cualquier 
caso se ajustará a lo establecido en 
el artículo 22 de la LPRL.
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E. Coordinación de actividades 
empresariales
La gestión de la prevención en 
el ámbito de la cultural pasa por 
tener en cuenta sus peculiaridades, 
principalmente aquellas que se derivan 
de la importancia de conciliar los 
aspectos artísticos con la seguridad 
de los trabajadores, sean éstos artista 
o personal técnico. La organización 
y planificación de las actividades 
y la integración de los aspectos 
preventivos en dicha planificación es 
la clave para conseguir conciliar el 
arte con la seguridad, sin que ésta sea 
entendida como un dificultad añadida

Por un lado, la normativa sobre 
Prevención de Riesgos Laborales, 
en concreto, el art. 24 de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales y R.D. 
171/2004 de desarrollo de la misma, 
establecen en materia de Coordinación 
de Actividades Empresariales, que 
cuando en un mismo centro de trabajo 
desarrollen actividades trabajadores 
pertenecientes a diferentes empresas 
y administraciones, éstas deberán 
cooperar en la aplicación de la 
normativa de prevención de riesgos 
laborales.

Las empresas deberán informarse 
recíprocamente sobre los riesgos 
específicos de las actividades que 

29

desarrollen en el centro de trabajo 
que puedan afectar a los trabajadores 
de las otras empresas concurrentes 
en el centro, en particular sobre 
aquellos que puedan verse agravados 
o modificados por circunstancias 
derivadas de las concurrencia de 
actividades.

Se solicitará a las empresas 
prestadoras de servicios la 
correspondiente certificación en la 
que se establezca el cumplimiento de 
las medidas y protocolos higiénico 
sanitarios de aplicación y, en su caso, 
de los planes de prevención de riesgos 
laborales, así como la evaluación de los 
riesgos laborales y la planificación de 
la actividad preventiva debidamente 
actualizados,.

La información deberá ser suficiente 
y habrá de proporcionarse antes del 
inicio de las actividades y se facilitará 
por escrito.

Por otro, según el RD 2011/5 será 
responsabilidad del empresario 
que realiza la contratación o 
subcontratación de obras o servicios, 
comprobar la afiliación y alta en la 
Seguridad Social de los trabajadores 
que vayan a ocuparse de dicho trabajo.

Aplicación de los ODS de la Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓN MUSOL. Guía dinámica
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Los objetivos de desarrollo sostenible 
en el ámbito económico están 
intrínsecamente ligados al desarrollo 
social y la protección ambiental. La 
prioridad es promover la creación 
de riqueza fomentando el empleo 
sostenible, la accesibilidad, la igualdad 
y el respeto al medio ambiente.

En el ámbito de la cultura la clave pasa 
por:

Trabajo decente
El empleo generado ha de ser de 
calidad garantizando la seguridad 
laboral, la estabilidad y el acceso en 
igualdad de condiciones atendiendo 
al género, edad y condición de quién 
trabaje en la cadena de valor de los 
centros culturales de la ciudad de 
Valencia.

Promoción de la cultura
Fomentar la creatividad, la innovación y 
el emprendimiento en el sector cultural. 
Proporcionar una oferta variada y 
equilibrada con especial atención a la 
creatividad local.

Según datos de la Comisión Europea 
(2018), las industrias culturales 
representan más del 3% del PIB y 

empleo en la Unión Europea. No 
obstante se trata de una industria 
infravalorada y escasamente 
reconocida, especialmente en lo que 
respecta a las posibilidades de acceder 
a capital inicial y a la financiación de 
proyectos de los festivales de música.

Una de las principales características 
de los empleos generados en la 
cultura es su temporalidad, asociada 
generalmente a una precariedad 
laboral. No obstante, la temporalidad 
per se no debería de estar ligada a una 
precariedad si la organización asegura 
el cumplimiento de los derechos de los 
trabajadores.

Tipos de empleos en el sector cultural:

Empleo directo
Son aquellos puestos de trabajo que la 
promotora de la actividad crea para la 
puesta en funcionamiento y desarrollo 
del evento.

Empleo indirecto 
Está conformado por aquellos empleos 
derivados del evento cultural, pero 
que no son creados o contratados por 
la propia empresa organizadora del 
evento. Es el caso de establecimientos 

9. 2. ODS 8
Trabajo decente  y crecimiento 
económico

de restauración, hostelería, comercios 
de la ciudad, que debido a la celebración 
del evento, ven un incremento en su 
actividad. Los empleos se originan en 
el entorno del evento cultural suponen 
una importante palanca para el 
desarrollo local.

Durante el desarrollo de una actividad 
o evento cultural, los trabajadores/as 
pueden desarrollar su actividad por 
cuenta ajena (relación laboral) o cuenta 
propia (relación mercantil). 

Si la actuación se desarrolla en 
régimen de ajeneidad y dependencia 
hay relación laboral y habrá que 
cumplir la normativa respecto a 
jornada de trabajo y horas extras, entre 
otras cuestiones.

Por el contrario, si el empleado trabaja 
de forma independiente se considerará 
trabajador autónomo sin obligación 
de registro horario. Sin embargo es 
recomendable que la organización 
pida a este tipo de trabajadores que 
acrediten que están dados de alta en 
el régimen especial de autónomos 
y al corriente con el pago de sus 
obligaciones fiscales y con la seguridad 
social.

Jornada laboral
Tras la publicación del Real Decreto 
(RD)-ley 8/2019, de 8 de marzo, de 
medidas urgentes de protección social 
y de lucha contra la precariedad laboral 
en la jornada de trabajo, desde el 12 de 
mayo de 2019 es obligatorio registrar 
la jornada de los trabajadores y 
controlar las horas extras que realizan, 
afectando este RD también a los 
eventos culturales. Detrás del correcto 

desarrollo de una actividad cultural se 
encuentra el trabajo de un gran número 
de personas, divididos entre gestores/
as culturales, monitores/as, artistas, 
técnicos/as de sonido, personal de 
seguridad y limpieza, camareros/as, 
asistentes, etc. También es esencial que 
los y las trabajadoras puedan disfrutar 
de las horas de descanso recogidas en 
el Estatuto de los Trabajadores y en los 
respectivos convenios de aplicación.

Financiación ética

Cada vez son más las empresas 
dedicadas al sector cultural que buscan 
financiar sus proyectos a través de 
la banca ética y responsable. Un 
ejemplo es Triodos Bank, quien en 2019 
trabajó con más 3.000 organizaciones 
culturales, generando un impacto 
social que favoreció a que 25,8 millones 
de personas disfrutasen de distintos 
eventos culturales en toda Europa.

Triodos Bank es un banco europeo 
independiente fundado en 1980, 
referente en banca ética y sostenible. 
Desarrolla un modelo de negocio 
bancario basado en valores y con 
impacto positivo, que combina 
la rentabilidad financiera con la 
rentabilidad social y medioambiental. 
Opera en España, Países Bajos, 
Bélgica, Reino Unido y Alemania bajo 
supervisión del Banco Central Holandés 
y la Autoridad de Mercados Financieros 
holandesa.
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A través de este Objetivo, se trata 
de promover la reducción de las 
desigualdades causadas por edad, 
discapacidad, raza, etnia, género o 
religión.

La perpetuación de las desigualdades 
sociales se ha convertido en una lacra 
para un desarrollo social, económico y 
cultural a medio y largo plazo, o lo que 
es lo mismo, obstaculiza la consecución 
de un desarrollo sostenible e inclusivo 
real en los países. La igualdad 
social, económica y cultural de las 
personas, ha de pasar por un cambio 
transformador, focalizado en aquellos 
colectivos desfavorecidos, y que 
únicamente persiguen un acceso y 
disfrute de la vida en sociedad en 
igualdad de condiciones.

Discapacidad y reducción de las 
desigualdades
La Agenda 2030 propone una serie 
de metas para conseguir una mayor 
inclusión sociocultural de aquellos 
colectivos más desfavorecidos por 
razones de  género, raza o discapacidad 
entre otras.

Esta igualdad e inclusión debe 
conseguirse con vistas a garantizar 
una vida digna para todos y todas, 

mediante medidas y políticas 
económicas y sociales de carácter 
universal, prestando especial atención 
a aquellas comunidades y colectivos 
en condiciones más desfavorecidas y 
marginadas u olvidadas.

La desigualdad es un problema 
que nos afecta a todos y todas, 
independientemente de nuestra 
procedencia, posición en la sociedad, 
o del papel que desarrollemos en la 
misma, porque el progreso que no 
garantiza la igualdad no es progreso. 
Una de las principales cuestiones que 
más preocupan a la hora de acceder en 
condición de igualdad a la vida pública 
y en sociedad son las barreras que las 
personas con discapacidad tienen que  
hacer frente.

Derecho a la igualdad de 
oportunidades
Sigue tratándose de un colectivo 
vulnerable, lo que conlleva una 
obstaculización de su desarrollo 
personal y en su inclusión en igualdad 
en el disfrute de la sociedad.

Según la encuesta del INE de 
“Discapacidad, Autonomía personal y 
Situaciones de dependencia “ de 2020 el 
número de personas con discapacidad 

9. 3. ODS 10
Reducción de las desigualdades

en España fue  cifrado en 4,38 millones 
(94, 9 de cada mil habitantes), los 
problemas de movilidad fueron el tipo 
de discapacidad más frecuente.

En España, el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su 
inclusión social, garantiza el “derecho 
a la igualdad de oportunidades y 
de trato, así como el ejercicio real y 
efectivo de derechos por parte de 
las personas con discapacidad en 
igualdad de condiciones respecto del 
resto de ciudadanos y ciudadanas, a 
través de la promoción de la autonomía 
personal, de la accesibilidad 
universal, del acceso al empleo, de la 
inclusión en la comunidad y la vida 
independiente y de la erradicación 
de toda forma de discriminación, 
conforme a los artículos 9.2, 10, 14 
y 49 de la Constitución Española 
y a la Convención Internacional 
sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad y los tratados y 
acuerdos internacionales ratificados 
por España”. A nivel autonómico, la Ley 
1/1998 de 5 de mayo de accesibilidad y 
supresión de barreras arquitectónicas, 
urbanística y de la Comunicación de la 
Comunidad de Valencia

Diferentes tipos de discapacidad
Discapacidad física Personas que 
presentan algún tipo de discapacidad 
que dificulta o impide la movilidad 
o los movimientos del cuerpo, 
condicionando el día a día.
Discapacidad sensorial Discapacidad 
que afecta o limita a uno o más 
sentidos.

Conceptos a tener en cuenta:

Accesibilidad
Los entornos, espacios, productos 
y servicios han de cumplir con una 
serie de características para que sean 
comprensibles y utilizables por todas 
personas en condiciones de seguridad, 
comodidad y autonomía para garantizar 
la igualdad de todos y todas. 

Barreras
Son los obstáculos o impedimentos 
que limitan o condicionan el acceso 
a entornos, espacios, productos, 
servicios e información.

Son los distintos tipos de barreras que 
afectan en el día a día de las personas 
con discapacidad y perpetúan o 
fomentan la exclusión.

Estas barreras pueden ser:

1. Barreras arquitectónicas 
o físicas: impedimentos u 
obstáculos físicos que limitan 
o impiden la interacción, el 
movimiento o la circulación en 
condiciones de seguridad de la 
persona con el entorno. 

2. Barreras en la comunicación: 
impedimentos para la expresión 
y recepción de información o 
mensajes.

3. Barreras sociales: actitudes, 
creencias u omisiones que, 
directa o indirectamente, generan 
una situación discriminatoria 
al obstaculizar el disfrute de 
los derechos de la persona con 
discapacidad en igualdad de 
condiciones respecto a otra en  
situación análoga, derivados 



Aplicación de los ODS de la Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓN MUSOL. Guía dinámica

34 35

en sentimientos de lástima 
o compasión, dificultando la 
transformación y la aceptación de 
la diversidad.

4. Barreras laborales: obstáculos 
que las personas con algún tipo de 
discapacidad encuentra a la hora 
de encontrar trabajo.

Discapacidad y acceso a la cultura
El acceso a la cultura es un derecho 
reconocido a todos y todas, y recogido 
en la Constitución Española en 
el Artículo 44. Adicionalmente, el 
Texto Refundido de la Ley General 
de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, 
aprobado mediante Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 
contempla expresamente el derecho 
a la igualdad de oportunidades y la 
inclusión social en el ámbito cultural, 
junto con la aplicación de medidas 
de acción positiva encaminadas 
a ello, a través del artículo 7:“Las 
administraciones públicas protegerán 
de forma especialmente intensa 
los derechos de las personas con 
discapacidad en materia de igualdad 
entre mujeres y hombres, salud, 
empleo, protección social, educación, 
tutela judicial efectiva, movilidad, 
comunicación, información y acceso a 
la cultura(…).”

En 2012, el INE elaboró una 
encuesta sobre Integración Social 
Salud, analizando las barreras en la 
participación social de las personas 
con y sin discapacidad. Del 100% 
de las personas encuestadas que 
presentaban alguna discapacidad, 
más de un 80% afirmaban que existen 
restricciones para asistir a eventos 
culturales.

El acceso a la cultura de las personas 
con discapacidad tiene que contemplar 
las siguientes perspectivas:

PÚBLICO 
Disponer de información y 
comunicación comprensible y accesible 
a los lugares y equipamientos.

PROFESIONALES 
Poder formarse y tener oportunidades 
laborales dentro del sector.

ARTISTAS
Poder formarse y disponer de medios 
para la creación, la producción y 
espacios para la exhibición.

La discapacidad implica una serie de 
limitaciones en las habilidades que la 
persona aprende para funcionar en su 
vida diaria y que le permiten responder 
ante distintas situaciones y lugares. 
La inclusión y disfrute en condiciones 
de igualdad de este colectivo es 
preocupante por la falta de medidas 
que se implementan actualmente en 
el sector cultural. La participación de 
este colectivo sigue siendo escasa 
en las tres dimensiones a contemplar 
para garantizar el acceso a la cultura 
(público, artistas y profesionales).

A pesar de que en los últimos años se 
han hecho grandes esfuerzos para que 
los centros culturales sean espacios 
afables y accesibles, en los que todo 
el mundo tiene cabida en igualdad de 
condiciones, el acceso y la adaptación 
de las actividades culturales a personas 
con discapacidad sigue siendo 
considerablemente limitado.

En este sentido, también son necesarias 
medidas que fomenten la participación 
de las personas con discapacidad 

como profesionales en este tipo de 
eventos, ya que todavía queda un largo 
camino que recorrer para alcanzar la 
plena inclusión en este ámbito.

A continuación se intentarán dar 
una serie de recomendaciones de 
fácil implementación que los centros 
culturales de la ciudad de Valencia 
puedan realizar y que pueden 
favorecer de manera notable a reducir 
las desigualdades de personas que 
presentan algún tipo de discapacidad. 

Medidas a implementar para 
hacer  accesible para personas con 
discapacidad física y sensorial las 
actividades que se programen en los 
centros culturales de la ciudad de 
Valencia.

1.  Acceso para personas con 
movilidad reducida. Todos los 
accesos se adaptarán  para personas 
con movilidad reducida.

2.  Sistemas de audiodescripción 
para personas con discapacidad visual.

3.  Sistemas de sobretitulado para 
personas con discapacidad auditiva. 

Sistema de sobretitulado por colores, 
sistemas de bucle magnético individual 
para usuarios de prótesis auditivas 
(audífono o implante coclear), 
sistema de radiofrecuencia digital con 
auriculares individuales.

4.  Exposiciones accesibles. La 
ONCE imparte formaciones a los guías 
de las exposiciones para que pudieran 
adaptar su explicación a personas con 
discapacidad visual.

5.  Talleres inclusivos para niños. 
Realizar talleres educativos para niños 

con y sin discapacidad, de manera 
que desde muy pequeños sientan esa 
integración e igualdad.

6.  Touch Tours para personas con 
discapacidad visual. Se pueden realizar  
Touch Tours consistentes en un tour 
para personas con discapacidad visual 
por los diferentes espacios culturales 
y montajes escénicos, expositivos… 
donde se les vaya explicando los 
elementos de la escenografía,  vestuario, 
etc. Para que, posteriormente, puedan 
imaginar la escena y de esta manera 
puedan hacerse una mejor idea de lo 
que se encontrarán después.

7.   Pequeñas acciones internas: 
como subtitular  los vídeos que se 
publiquen y se adapte la web a un 
diseño accesible. Para que resulte más 
fácil acceder a la información y para 
fomentar la visibilidad. Realizar las 
ruedas de prensa de presentación de 
las actividades al lenguaje de signos, 
etc.

8.  Acceso gratuito de la persona de 
apoyo.

9.  Formación del personal, impartir 
formación a los empleados del 
espacio para el apoyo a personas con 
discapacidad. Además, es importante 
que los protocolos de seguridad y 
salud prevean la atención a personas 
con discapacidad.

10.  Señalética Es importante adaptar 
los pictogramas de señalización de los 
centros culturales.

En este sentido, el diseño tiene que ser 
comprensible para un rango amplio 
de personas con dificultades de 
comprensión.
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10. ODS 
y Talleres
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10.1. Introducción a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 

y su relación con la cultura

Tal y como hemos comentado en 
apartados anteriores, los ODS de la 
Agenda 2030 serán aplicados de forma 
mundial en pos de alcanzar un planeta 
más sostenible, justo, responsable y 
paritario. 

A pesar de que finalmente la cultura no 
ha sido contemplada como Objetivo 
dentro de la Agenda, los responsables 
de su redacción han reconocido y 
coincidido en otorgar a la cultura un 
papel fundamental como herramienta 
transversal clave en la labor de aunar, 
difundir, compartir y generar proyectos 
que posicionen correctamente las 
claves de la Agenda 2030.

Si analizamos cada uno de los 17 
ODS podemos comprobar que, en 
todos ellos, la cultura adquiere un 
papel fundamental convirtiéndose en 
vehículo y motor de transmisión de 
todos ellos. 

El ecosistema de las industrias 
culturales y creativas, compuesto 
por una amplia diversificación 
de profesionales  que combinan 
la creación, la producción y la 
comercialización de contenidos 
con carácter inmaterial y cultural, 

debe readaptarse creando equipos 
multidisciplinares desde los que 
proyectar y actuar. Los diferentes 
perfiles de profesionales de la cultura 
están acostumbrados a trabajar con 
un material cuya naturaleza es de 
una delicadeza especial, debiendo 
ser tratada con sensibilidad y 
responsabilidad, aportando un 
valor estratégico a campos como el 
territorio, la educación, la innovación, 
la economía y el turismo, entre otros. 

Todos estos condicionantes suponen 
un cambio de paradigma dentro 
de la propia industrial cultural y 
creativa en lo relativo a su forma 
de trabajar y proyectar, debiendo 
implementar su labor en campos 
como la profesionalización, el diseño 
de estrategias de planificación y 
seguimiento, así como en la medición 
de impactos, sin perder su función 
como motor de desarrollo sostenible.

Presentamos a continuación los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
la Agenda 2030 y su vinculación con la 
cultura.

Aplicación de los ODS de la Agenda 2030 al sector cultural



La pobreza debe ser contemplada 
tanto en términos cuantitativos como 
cualitativos, diferenciando entre 
pobreza económica y cultural.  El 
acceso universal a la cultura es una 
medida que, además de estimular 
la capacidad de crecimiento 
económico, incide en la satisfacción 
de otras necesidades básicas más 
intrínsecas al ser humano, genera 
capacitación catalizando procesos 
de transformación y superación 
tanto como sociedad, como en el 
plano individual. La cultura debe 
ser contemplada no solo como un 
derecho sino como una necesidad 
fundamental, que debería ser cubierta 
a través de unos servicios culturales 
mínimos para toda la población, 
haciendo especial énfasis en grupos 
vulnerables, en riesgo de exclusión y 
en situación de pobreza.

La participación en actividades 
culturales permite identificarnos con un 
entorno social, preservar tradiciones y 

El fin a la pobreza en todas sus 
formas. Facilitando el acceso a 

servicios básicos y proporcionando 
oportunidades de crecimiento 

económico para todos por igual.

La búsqueda de equilibrio entre 
la producción agrícola y el 
mantenimiento de técnicas y cultivos 
culturalmente tradicionales deben ser 
considerados como ejes de prácticas 
sostenibles, así como la integración de 
hábitos saludables relacionados con la 
nutrición en la innovación alimentaria.  

La cultura puede y debe participar en 
la difusión del estado de los diferentes 
ecosistemas o la fragilidad del planeta, 
fomentando a su vez, el conocimiento 
de tradiciones agrícolas, semillas, 
animales y consumo de proximidad, 
entre otras cuestiones, vinculando las 
nuevas metas globales a tradiciones 
sostenibles centenarias. 

Fomentar una alimentación saludable 
basada en un consumo sostenible que 
posibilite el reparto equitativo de los 
recursos, crear bancos de semillas, 
formar en torno a cultivos, preservar 

El fin del hambre, lograr la 
seguridad alimentaria y una 

nutrición adecuada, promoviendo 
una agricultura sostenible.

obtener información sobre tendencias 
globales que favorecen el crecimiento 
personal, además de estimular la 
imaginación, la autoestima y la 
búsqueda de soluciones y condiciones 
favorables para el desarrollo personal y 
económico, mejorando las condiciones 
de vida. 

Por otro lado, es fundamental analizar 
la situación económica de los propios 
agentes y profesionales de las ICC, 
supervisando que los trabajos no se 
realicen en términos de precariedad, 
permitiendo aumentar la renta de los 
artistas, artesanos y demás profesiones 
de la cultura. 

el patrimonio y apoyar proyectos e 
iniciativas relacionadas con economía 
creativa, son algunas de las relevantes 
cuestiones que pueden ser abordadas 
desde una perspectiva relacionada 
con la cultura. 

Los profesionales de la cultura 
colaboran habitualmente en dar a 
conocer la situación de muchos países 
denunciando su problemática, son 
testigos que custodian la tradición e 
introducen la innovación, preservando 
la transmisión de conocimiento en una 
u otra dirección; generando soluciones 
esenciales. Por otro lado, la cultura 
puede generar actividades y acciones 
relacionadas con el cultivo sostenible 
a través de actividades, campañas y 
experiencias que den a conocer las 
diferentes opciones, favoreciendo el 
crecimiento, proyectos de gestión y 
colaborando en la desaparición del 
hambre.
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Las políticas de salud pueden ser 
implementadas por la acción de la 
cultura respetando las tradiciones 
y los sistemas sanitarios mientras 
son fusionados y enriquecidos con 
la innovación colaborando en el 
desarrollo humano sostenible. 

Es fundamental establecer líneas 
conjuntas de trabajo que ofrezcan 
resultados en torno a la mejora 
de las condiciones emocionales, 
la autoestima y el bienestar de las 
personas y las sociedades.

Durante la pandemia COVID-19, 
la cultura resultó ser un bálsamo 
sanador para la población mundial. La 
música, el arte, el teatro, la literatura, 
el cine... colaboraron de forma 
definitiva en el bienestar mental, 
incluso físico, de la población. Todas 
estas disciplinas nos acompañaron 

Salud y bienestar, garantizar una 
vida sana y promover el bienestar 

para todos en todas las edades. 

El binomio educación-cultura es un 
vínculo que puede ser utilizado no 
solo en lo relativo al fomento de la 
educación artística en los centros 
educativos, también como soporte 
de difusión de conceptos como la 
inclusión, la igualdad, la capacidad de 
crecimiento personal y el desarrollo 
sostenible. La teatralización, por 
ejemplo, ha demostrado óptimos 
resultados como herramienta 
complementaria a la educación cuyo 
apoyo es destacable a la hora de fijar 
nociones, dar a conocer momentos de 
la historia, personajes o trabajar sobre 
conceptos universales. Del mismo 
modo, otras disciplinas como la música, 
la literatura o el arte funcionan como 
dinamizadores y vehículos creativos 
de conocimiento, concienciación y 
creatividad, aportando experiencias 
inmersivas que fijan metas vitales para 
la humanidad. 

Educación de calidad, asegurar 
una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad para todos, 
promoviendo oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 
para todos.

durante el confinamiento impidiendo 
el aislamiento y la extensión de 
enfermedades mentales. 

Estas disciplinas artísticas y culturales 
pueden ser utilizadas como medios 
eficaces en la labor de posicionar 
información sobre temas relacionados 
con la salud, del mismo modo, 
cuentan con capacidad para movilizar 
y sensibilizar a la ciudadanía dentro 
y fuera de instalaciones culturales u 
hospitalarias. 

La educación y la cultura posibilitan 
el crecimiento individual y, en 
consecuencia, social; unidas se 
convierten en motor que favorece la 
innovación en su campo de actuación 
favoreciendo la formación específica 
en nuevas profesiones relacionadas 
con la educación y la cultura, 
tecnologías como la AI, la robótica o la 
impresión 3D. 
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La cultura aboga por la igualdad de 
derechos en la participación cultural, 
trabajando desde dentro la creación 
de nuevas audiencias en las que la 
mujer, las niñas o las familias son foco 
fundamental, borrando toda huella de 
desigualdad en el acceso, difusión y la 
creación de cultura. A pesar de que a 
lo largo de la historia la cultura estuvo 
colmada por la presencia masculina, 
evitando dar a conocer los trabajos 
de muchas mujeres que debían 
trabajar bajo seudónimos masculinos, 
hoy las mujeres luchan a través de 
las diferentes disciplinas culturales 
para equiparar su presencia en las 
diferentes áreas. 

La igualdad de géneros es un pilar 
fundamental en la consecución de las 
metas de la Agenda 2030 que aborda, 
desde esta perspectiva, otras que 
resultan consecuencia de ella, como 

Igualdad de género,  lograr la 
igualdad de género y empoderar a 

todas las mujeres y niñas. 

La concienciación en torno a la gestión 
de un bien tan esencial para la vida 
como el agua es fundamental entre 
la población global. Las civilizaciones 
siempre se desarrollaron en las orillas 
de ríos, mares y costas desde donde 
podían extraer un bien tan necesario 
para el riego de las cosechas y la vida 
de sus habitantes. Demandar una 
óptima distribución de este recurso, 
es esencial para el mantenimiento de 
ecosistemas naturales y poblacionales 
que, de otro modo, están condenados a 
la desaparición. La exponencial subida 
de las temperaturas en el planeta 
está acarreando consecuencias 
devastadoras como la desertización, el 
difícil acceso de poblaciones a pozos y 
cauces, entre otras. 

La sensibilización desde la acción 
cultural en centros de interpretación, 
museos, exposiciones y actividades 

Agua limpia y saneamiento,  
garantizar la disponibilidad y 
gestión sostenible del agua y el 

saneamiento para todos.

son la pobreza, el analfabetismo, la 
lucha contra las desigualdades, el 
desarrollo sostenible, etc. 

Es importante destacar que la 
lucha por la igualdad de género 
no se centra solo en mujeres y 
niñas, también en todos aquellos 
colectivos que han sufrido abandono 
y exclusión por su identidad sexual. 
Resulta esencial la participación 
de la cultura como herramienta 
que conciencie sobre otras 
masculinidades cuya consecuencia 
directa es la erradicación de la 
violencia de género y conceptos 
obsoletos de masculinidad que 
mantienen las diferentes formas de 
machismo.

La igualdad de oportunidades 
dentro y fuera de la cultura debe ser 
una realidad inmediata.

culturales relacionadas con la puesta 
en valor de este bien escaso colaboran 
en el descubrimiento de medidas y 
planes de actuación y gestión que 
persiguen paliar el acuciante problema 
de este recurso natural. 

Bajo el ámbito de la cultura, 
profesionales del urbanismo, la 
protección de la biosfera, arquitectos, 
ingenieros, analistas e investigadores 
podrán diseñar medidas de protección 
y reparto que transversalmente 
serán posicionadas por la cultura 
como elemento capaz de generar 
educación ambiental, creatividad y 
concienciación.
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Energía asequible y no 
contaminante: garantizar el acceso 

a una energía asequible, confiable, 
sostenible y moderna para todos.

El fomento del trabajo digno está 
íntimamente ligado a un crecimiento 
económico sostenible en el que los 
trabajadores pueden desarrollarse 
también como personas, posibilitando 
la conciliación, la vida familiar y el 
descanso. Librar al planeta de la 
explotación supone un paso rotundo 
en pos de un mundo más justo, con 
igualdad de oportunidades, más 
solidario y sostenible. 

Las industrias culturales y creativas 
se han convertido en un sector con 
una importante contribución al PIB y 
el VAB, actuando como catalizadoras 
de otros sectores íntimamente ligados 
a la actividad cultural como el sector 
servicios, entre otros. 

Quizá por el hecho de que la industria 
cultural está conformada por multitud 
de profesionales y microindustrias 
con diferente especialización bajo el 

Trabajo digno y crecimiento 
económico: promover el crecimiento 

económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo, 

y el trabajo decente para todos.

La energía debe convertirse en un bien 
asequible y no contaminante al que 
tengan acceso todos los habitantes 
del planeta. 

Las energías limpias se irán instalando 
de forma progresiva rompiendo 
barreras económicas y sociales 
adaptándose a las necesidades 
medioambientales del planeta 
mediante planes de actuación que no 
dejen atrás a los países y áreas menos 
desarrolladas. 

La cultura deberá estar presente 
en los equipos de profesionales 
multidisciplinares que están 
trabajando para conseguir un planeta 
más limpio y asequible. De nuevo, los 
museos y centros de interpretación, así 
como los y las mediadoras culturales 
podrán asumir la labor de dar a conocer 
los avances de la ciencia en ese 
sentido, sensibilizando a la población 

en torno al aprovechamiento de los 
recursos naturales sin que el paisaje 
sea invadido por elementos disruptivos 
en la búsqueda de un equilibrio entre la 
sostenibilidad energética y el paisaje.

Por otro lado, los profesionales de 
la cultura deberán comenzar a tener 
en cuenta la huella ecológica de 
sus actividades dimensionando la 
eficiencia energética y educando a sus 
audiencias para que sean conscientes 
de la necesidad de estas prácticas de 
sostenibilidad medioambiental también 
como espectadores. 

formato de pymes y microempresas 
con un alto índice de autónomos, 
la precariedad está de algún modo 
instalada en el sector cultural. Los 
profesionales de la cultura deben 
luchar no sólo por un mundo más justo, 
en lo relativo al trabajo digno, si no por 
la propia dignificación de su trabajo. 

La cultura puede ser un importante 
motor de demanda de cumplimiento 
de los derechos laborales y de 
desarrollo económico, especialmente 
en países en vías de desarrollo, 
favoreciendo el trabajo de sus 
artesanos y artistas; actuación que 
además de posibilitar su crecimiento 
económico, pueda suponer la 
preservación de técnicas, tradiciones 
y conocimientos propios de cada país 
mientras se plantea una simbiosis con 
la innovación, redefiniendo economías 
creativas más rentables, sostenibles e 
independientes.
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La convergencia de metas que 
trabajen de forma compartida la 
construcción o reconversión de 
infraestructuras en espacios más 
sostenibles debe tener en cuenta a 
la cultura como eje transformador de 
áreas inclusivas que sean capaces de 
comunicar y transfigurar el entorno 
social por su capacidad de adaptación 
a las necesidades de la población y, 
en consecuencia, de las audiencias 
capaces de demandar y difundir las 
diferentes metas. 

Las infraestructuras culturales, 
contenedoras de tradiciones y 
manifestaciones artísticas, están 
comenzando un proceso de adaptación 
a las nuevas líneas de sostenibilidad 
gracias a los planes de resiliencia y 
transformación energética que los 
diferentes países están poniendo en 
marcha con el fin de adaptar estas 
infraestructuras a nuevas líneas de 
trabajo y sostenibilidad, incluyendo 
servicios innovadores que abrazan el 
cometido de las mismas. 

Industria, innovación e 
infraestructura: construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la industrialización 
inclusiva y sostenible, 

y fomentar la innovación.

La métrica de la desigualdad es, sin 
lugar a dudas, la que más evidencia el 
nivel cultural de una sociedad; de ese 
modo, cuanto más avanzada, menos 
desigual y viceversa. Habitualmente, 
cuando encontramos desigualdad 
en un entorno social, ésta afecta 
a diferentes niveles en áreas 
relacionadas con el nivel económico, 
territorial, social y de género. 

Trabajar desde la base la desigualdad 
supone el nacimiento de sociedades 
más justas, solidarias y preparadas 
para abordar la consecución de todos 
los objetivos de la Agenda 2030 con la 
aspiración de alcanzar una sociedad 
más amable con los seres humanos 
que la conforman. 

La cultura, en continua lucha por los 
derechos fundamentales, demuestra 
ser una eficaz herramienta transversal 
que trabaja desde la educación, 
la sensibilización y la creatividad, 
contagiando valores y demandando 
transformaciones sociales.

Reducción de las desigualdades, 
reducir la desigualdad económica, 

social y territorial, en y entre los países.

Se hace necesario financiar y formar 
a los artesanos, artistas, productores 
y gestores culturales para que sean 
capaces de acometer de raíz su 
adaptación a las nuevas formas de 
trabajo y posicionamiento. Museos, 
centros de interpretación, espacios 
expositivos, mercados internacionales 
de comercialización de productos 
culturales ya están trabajando 
nutriéndose de medios y tecnologías 
innovadoras que, sin provocar la 
pérdida de su identidad, complementan 
su adecuación a las nuevas 
necesidades globales, participando de 
iniciativas culturales que favorecerán 
la reconversión industrial de ciudades 
y países generando espacios más 
inclusivos, resilientes, sostenibles y 
habitables a lo largo del planeta..  

Las actividades culturales son un 
vehículo natural para la inmersión 
de las personas migrantes en las 
sociedades receptoras, del mismo 
modo que, éstas últimas utilizan la 
cultura como medio para crear la 
mixtura necesaria entre las culturas 
visitantes y las existentes. La cultura 
es capaz de disipar desigualdades 
y entroncar aquellas cuestiones 
comunes que nos vinculan. Esta 
diversidad supone un enriquecimiento 
cultural en el que unos y otros pueden 
mantener su identidad a la vez que, a 
través de manifestaciones y disciplinas 
culturales, encuentran gran cantidad 
de conexiones comunes que afianzan 
la convivencia, el descubrimiento 
y respeto mutuo sin que resulten 
relevantes su procedencia, religión, 
género, raza, edad o nivel cultural y/o 
económico.
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La cultura es capaz de localizar las 
alarmas sociales que ponen en peligro 
la convivencia, la libertad, la igualdad o 
la seguridad, pues su propia operativa 
le permite trabajar desde lo local. Los 
agentes y profesionales de la cultura 
cuentan con formación y una especial 
sensibilidad para generar soluciones 
creativas que gesten entornos 
sociales más inclusivos, resilientes y 
sostenibles, de ahí la importancia de 
generar proyectos que cuenten con la 
participación de los profesionales de 
la cultura.

Podemos coincidir en que en todo 
el análisis de los diferentes ODS, 
la cultura siempre aparece como el 
elemento dinamizador común en la 
consecución de las metas. 

Cualquier medida o meta ha de ser 
acometida desde lo local pues es en 
los entornos próximos desde donde 
se pueden trabajar los elementos 

Ciudades y comunidades 
sostenibles hacer que las ciudades 
y los asentamientos humanos sean 

inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles.

Habitamos un planeta sobrepoblado 
en el que muchos recursos son 
explotados y manufacturados de 
forma incontrolada, utilizando en 
su producción químicos altamente 
contaminantes que resultan 
perjudiciales para la salud y el 
medioambiente. Por otro lado, 
las producciones mantienen una 
distribución desigual en la que los 
países reciben producción de forma 
no relativa a su índice de población.  

Resulta imprescindible  implantar 
nuevos sistemas de producción 
controlados y sostenibles que no 
intoxiquen residualmente el planeta. 
Sin embargo, este esfuerzo carecerá de 
sentido si no somos capaces de generar 
políticas de consumo responsables 
que, unidas a estos nuevos planes de 
producción, supongan consecuencias 
positivas en la generación de residuos 
convirtiéndonos en habitantes más 
respetuosos con el planeta. 

Producción y consumo 
responsables garantizar un 

consumo y producción sostenibles y 
responsables.

necesarios que supongan los cambios 
de paradigma necesarios para la 
puesta en marcha de las metamorfosis 
definitivas, identificando a aquellos 
grupos sociales que necesiten especial 
atención. Resulta fundamental en 
este sentido, crear grupos de trabajo 
participativos que posibiliten la 
creación de marcos normativos que 
garanticen  los derechos humanos, 
identitarios y culturales, de esa 
manera, será posible establecer un 
nuevo concepto de ciudadanía capaz 
de respetar diversidades sociales  
integradas en procesos culturales y 
creativos atentos a los grupos más 
vulnerables, construyendo de esa forma 
ciudades y asentamientos humanos 
inclusivos, resilientes, seguros y, 
finalmente, sostenibles. 
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Una vez más, la cultura demuestra 
ser el vehículo ideal que servirá para 
promover y educar en esta dirección. 
Rescatar conceptos de consumo 
y producción que habían quedado 
olvidados o relegados a áreas con 
grupos poblacionales más vinculados a 
la tradición, más pequeños y aislados. 

Poner en valor los bienes y servicios 
relacionados con los bienes tangibles 
e intangibles es una labor propia 
de la cultura vinculada a su propia 
esencia íntimamente relacionada 
con la transmisión de conocimientos 
ancestrales y técnicas artesanales que 
ahora pueden verse implementadas a 
través de la innovación. 

Del mismo modo, la cultura 
deberá tener en cuenta protocolos 
internacionales aplicables a lo local en 
su labor de promocionar, comunicar y 
transmitir los contenidos culturales que 
favorezcan estos nuevos escenarios.



El cambio climático está afectando 
al equilibrio de los ecosistemas y la 
biosfera produciendo alteraciones  
que comienzan a suponer un peligro 
para la vida en diferentes áreas del 
planeta. Urge adoptar medidas que 
palíen y retrasen muchas de las 
consecuencias que, de otro modo, 
serán irreversibles. 

La cultura debe convertirse en uno de 
los ejes de actuación ya que, dada su 
relación con las personas, es capaz 
de comunicar de forma creativa y 
positiva las medidas que han de ser 
adoptadas por la población para 
que sea posible contener el ritmo de 
degradación del planeta. El lenguaje 
utilizado por la cultura, próximo a la 
sociedad con la que se encuentra 
en continuo contacto, facilitará que 
éstos asuman el mensaje asimilando 
la responsabilidad compartida en las 

Acción por el clima: adoptar 
medidas urgentes para combatir el 

cambio climático y sus efectos.

La vida submarina se ve expuesta a las 
consecuencias del cambio climático, 
el aumento de temperatura del agua, 
los vertidos de residuos y el impacto 
de los seres humanos. 

La delicada vida de los océanos y 
su patrimonio arqueológico quedan 
expuestos a una actividad humana 
descontrolada.

Concienciar sobre la fragilidad de los 
recursos marinos y las consecuencias 
que esto tiene no solo sobre la 
vida en el mar, también sobre las 
culturas y núcleos poblacionales 
que se mantienen en zonas costeras 
y que dependen directamente de 
su equilibrio. La lucha contra la 
desaparición de éstas, es una labor 
que debe ser asumida por la cultura 
como preservadora de las tradiciones 
y el conocimiento. 

Vida submarina: conservar y 
utilizar de manera sostenible los 

océanos, mares y recursos marinos 
para el desarrollo sostenible.
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medidas transformadoras que deben 
ser asumidas desde la individualidad 
para que sean efectivas en forma 
ascendente hasta lo global. 

La cultura tiene la posibilidad de 
trabajar desde la educación en 
edades tempranas, hasta los grupos 
de edad adulta, utilizando lenguajes 
de interpretación que sean adaptados 
pedagógicamente.

Resulta necesario además, que los 
profesionales de la cultura actúen de 
forma consecuente en la preservación 
del patrimonio material que se ve 
directamente expuesto al peligro de 
su pérdida de estabilidad frente a los 
desastres naturales, así como en sus 
producciones,  teniendo en cuenta la 
sostenibilidad de su trabajo.    

Si bien serán los legisladores y los 
expertos internacionales en este área 
quienes redacten las medidas a adoptar 
a nivel internacional, la cultura puede 
asumir el papel de comunicadora 
y concienciadora de las pautas y 
medidas que deberán ser aplicadas 
desde la perspectiva individual, local 
y supranacional para que converjan en 
una aplicación global. 

De nuevo, es la cultura quien puede 
dar un paso hacia adelante como 
responsable de esta delicada 
labor, haciendo comprensibles 
para las personas los principios 
de las convenciones y tratados 
internacionales, así como el Derecho 
Internacional del Patrimonio Cultural 
Subacuático.   



Las costumbres y tradiciones en 
áreas rurales han demostrado aplicar 
técnicas agrícolas y de explotación 
sostenibles que se han perpetuado 
hasta el día de hoy, certificando 
capacidad de preservación y respeto 
por los ecosistemas terrestres, 
salvaguardando de forma sostenible 
la biodiversidad.

Los avances tecnológicos y la 
innovación deben implementar estas 
técnicas ancestrales, adaptando 
nuevas gestiones participativas que 
aúnen esfuerzos desde la cooperación 
público-privada.

Los y las agentes culturales podrán 
mediar y dirigir acciones de la 
población  orientadas a la educación 
incorporando la dimensión cultural  
en los planes de conservación de los 
ecosistemas dirigiendo acciones de 

Vida de ecosistemas terrestres,  
proteger, restablecer y promover el 

uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres, gestionar sosteniblemente 

los bosques, detener e invertir la 
degradación de las tierras, combatir 
la desertificación y frenar la pérdida 

de biodiversidad.

Los ODS abordan diferentes acciones 
sobre el entorno, la sostenibilidad, la 
vida, las comunidades, pero nada de 
todo ello tendría sentido si no fueran 
abordados conceptos como la paz, la 
justicia y las instituciones que deben 
velar por el bienestar y desarrollo 
individual y social. 

El respeto intergeneracional, el 
diálogo intercultural, el valor añadido 
de la diversidad o la lucha contra 
la discriminación en cualquiera de 
los escenarios posibles, entre otras, 
constituye el basamento esencial 
sobre el que construir y dibujar un 
nuevo paradigma mundial. 

La cultura es uno de los aglutinantes 
esenciales que ligan la cohesión social 
tan necesaria para una convivencia 
pacífica fundamentada en el respeto 
mutuo. La cultura siempre ha estado 

Paz, justicia e instituciones 
sólidas: promover sociedades, justas, 

pacíficas e inclusivas para el desarrollo 
sostenible, proporcionar a todas las 

personas acceso a la justicia y desarrollar 
instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas en todos los niveles.

Aplicación de los ODS de la Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓN MUSOL. Guía dinámica

54 55

conservación y utilización sostenible de 
los ecosistemas mediante la dimensión 
cultural. 

La participación de artistas y gestores/
as culturales en la generación de 
proyectos, junto a diferentes expertos,  
supondrá la sensibilización de la 
población y colaborará en la obtención 
de recursos económicos que sirvan 
para sufragar acciones relacionadas 
con la conservación y puesta en valor 
del patrimonio natural. 

al servicio de la demanda social y ha 
sido impulsora de importantes cambios 
sociales que han supuesto relevantes 
puntos de inflexión en el avance social, 
sin embargo, cabe destacar que este 
papel siempre ha sido concebido desde 
la paz, la tolerancia, la sensibilización y 
la inclusión. 

Los diferentes subsectores y 
disciplinas artísticas deben asumir de 
nuevo el protagonismo en la labor de 
sensibilización y educación en la paz 
mediante el diseño de planteamientos, 
actuaciones, actividades y políticas 
culturales responsables y sostenibles 
que inviten al debate y la participación 
ciudadana, asentando las bases sobre 
las que se levanten las estructuras de 
una fuerte cohesión social que sea 
capaz de asumir el resto de metas que 
la Agenda 2030 ha establecido. 
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11. Acciones culturales
transversales a las metas  

El acuerdo internacional que estableció 
los 17 ODS y las 169 metas de la Agenda 
2030, no contempló el protagonismo 
de la cultura como objetivo de 
desarrollo sostenible en sí mismo, 
sin embargo, han sabido reconducir 
el error otorgando a la cultura un 
papel fundamental en la consecución 
de los diferentes objetivos y metas, 
valorando su presencia en los equipos 
multidisciplinares que irán diseñando 
las planificación de las actuaciones 
como actor fundamental, tanto en la 
concepción de estrategias como en 
la asistencia técnica o la difusión e 
interpretación de las mismas ante la 
población mundial.

El análisis expuesto en esta guía 
destaca la necesaria presencia de la 
cultura como herramienta transversal 
esencial que asuma las labores 
de comunicación, sensibilización,  

Alianzas para lograr los 
objetivos: fortalecer los medios de 

implementación y revitalizar la 
Alianza Mundial para el 

Desarrollo Sostenible.

1. Reconocer, valorar, promover y 
educar en la consecución de los 
diferentes ODS que presenta la 
Agenda 2030. 

2. Puesta en valor de conceptos 
relacionados con el patrimonio 
material e inmaterial, la 
transmisión intergeneracional y el 
conjunto de  expresiones y formas 
de vida cultural, así como todos los 
relacionados con la preservación 
de la biosfera y el planeta o los 
derechos fundamentales de los 
individuos y la sociedad.

3. Diseñar un sistema de datos y 
seguimiento adaptado al sistema 
cultural que ofrezca resultados y 
mediciones sobre la aplicación 
y adecuación de medidas de  
desarrollo sostenible.

4. Establecer estrategias y 
programas culturales relacionados 
con la educación y sensibilización 
de la población (infantil, juvenil 
y adulta) relacionados con los 
diferentes objetivos adaptando 
pedagógicamente las acciones a 
los diferentes grupos de edad o 
nivel cultural.

5. Aplicar medidas de control a las 
diferentes actuaciones, programas 
e infraestructuras culturales que 
dimensionen la huella ecológica, 
la gestión de residuos y la 
sostenibilidad dentro de la propia 
industria cultural y creativa.

6. Incorporar, junto a diferentes 
administraciones públicas y 
privadas, la dimensión cultural 
para el desarrollo sostenible en 
la planificación de actuaciones a 
nivel  local, regional o nacional. 

7. Trabajar en asentamientos, 
comunidades rurales y barrios con 
difícil acceso a la cultura, planes 
y estrategias que aproximen las 
diferentes medidas para que sea 
posible construir desde lo más 
local o aislado hacia lo más global.

8. Fomentar la incorporación de 
profesionales de la cultura a 
equipos multidisciplinares para 
que puedan participar en la toma 
de decisiones relacionadas con las 
políticas de actuación, aportando 
su experiencia y estrategias de 
actuación.

9. Dignificar las profesiones de la cultura.
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investigación y expresión de todas 
y cada una de las áreas e hitos de 
la Agenda 2030, impulsando las 
relaciones culturales que afianzarán las 
alianzas internacionales.

La promoción de un Plan de I+D+i y 
emprendimiento que apoye la formación 
de nuevos talentos especializados en 
estos nuevos retos y el emprendimiento, 
posibilitando que la cultura más 
tradicional o ancestral puedan convivir 
y, en ocasiones, fundirse con las nuevas 
tecnologías que ofrece la innovación 
en el campo de especialización de las 
industrias culturales y creativas. 

En definitiva, la cultura es, sin lugar 
a dudas, el vehículo idóneo para 
transformar positivamente nuestro 
planeta y a la población que lo 
habitamos.
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12. Talleres

Proponemos a continuación una batería de 
talleres aplicables a los espacios propuestos 
por MUSOL. 

Las propuestas pretenden ser actividades 
que trabajen de forma transversal diferentes 
ODS. Durante la redacción de este guía 
hemos explicado la importancia de la 
cultura como herramienta transversal a los 
diferentes Objetivos, así como la relación 
directa de muchos de los 17 hitos entre sí. 

Los diferentes valores sociales y activos 
que aporta la cultura afianzan la identidad, 
colaboran en la inmersión, facilitan la 
igualdad, preservan la tradición, caminan 
hacia la innovación y luchan contra el 
aislamiento y la desigualdad. 

Esta visión y capacidad sostenible de la 
cultura ha de ser abordada en dos direcciones: 
una como comunicadora y facilitadora en la 
consecución de las metas de la Agenda 2030 
y, de forma interna, revisando y valorando su 
propia sostenibilidad desde una perspectiva 
económica y ecológica. 

Edad talleres

Infancia:
Edades comprendidas entre 
los 3 y 12 años.
Se recomienda establecer 
grupos de edad dentro de 
esta clasificación:
De 3 a 6 años
De 7 a 9 años
De 10 a 12 años
Juvenil:
Edades comprendidas entre 
los 13 y 18 años. 
Adultos: 
Dependiendo de las 
características del taller 
podrán ser considerados 
adultos los mayores de 15-16 
años.
Familiar: 
Dirigido a un público familiar 
en el que los núcleos 
familiares podrán participar 
activamente en el taller. 
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El arte vio como el siglo XX 
modificaba su estructura y modelo 
de creación, de este modo, se pasó 
de asumir que la creación debía 
reflejar de algún modo la realidad 
y el entorno a establecer que las 
obras de arte no tenían obligación 
de reflejar nada concreto pasando 
a ofrecer libertad de formas, 
estructuras, materiales y referentes. 
Así, cualquier objeto puede 
convertirse en arte bajo la mirada e 
interpretación de los y las artistas.

Taller fundamentado en el reciclaje 
a partir del cual, introducimos 
a  los participantes, de una manera 
lúdica en el arte. De esta forma 
estimulamos y desarrollamos su 
imaginación. 

Taller arte 
ARTE SOSTENIBLE

Objetivo

• Aprender haciendo. Learn by 
Doing. 

• Mejorar las habilidades 
plásticas.

• Desarrollar la sensibilidad 
artística.

• Afianzar el concepto de 
reciclaje y sostenibilidad.

• Descubrir conceptos clave de 
la historia del arte.

• Experimentar con diferentes 
técnicas de pintura.

• Trabajar en equipo.

Estructura

El taller tendrá por objeto la 
creación artística a partir de 
materiales de desecho. Los y las  
mediadoras podrán a disposición 
de los y las participantes materiales 
de desecho propios de su entorno.

El grupo observará, tocará y 
valorará los diferentes materiales 
que hayan sido puestos a su 
disposición, así como las posibles 
combinaciones de materiales. 

Tras dejarles un tiempo para 
valorar qué materiales utilizarán, 

les guiaremos como asesores 
creativos, sin interferir en sus 
creaciones, aconsejándoles en 
cuanto a las medidas de seguridad 
en el uso de los materiales 
(plásticos que puedan resultar 
cortantes, adhesivos, tijeras…).

Finalizada la actividad, podrán 
llevarse a casa el resultado de su 
trabajo en el taller, invitándoles a 
continuar rescatando desechos de 
su entorno para que se conviertan 
en material de creación. 
 
Materiales

- Material de desecho (envases 
de yogurt, papel de periódico, 
cartones, tapones de plástico, 
chapas de botellas…).
- Tijeras, adhesivo.
- Pintura al agua, pinceles y 
brochas de diferentes tamaños. 
- Contenedores reciclados para el 
agua, trapos viejos para limpiar los 
pinceles.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Taller fundamentado en el reciclaje 
de papel y cartón a partir del 
cual, introducimos a  los niños y 
niñas, de forma lúdica en el arte, 
concretamente en el Cubismo a 
través de la figura de Pablo Picasso. 
De esta forma, ampliamos su 
conocimiento de la historia del arte 
y desarrollamos su imaginación. 

Si existe una figura fácilmente 
reconocible en el arte moderno y 
contemporáneo, esa es la de Pablo 
Ruiz Picasso. Artista prolífico, 
no solo en cuanto al volumen 
de obras, si no también en lo 
relativo al número de estilos que 
abordó hasta alcanzar un universo 
propio que les resultará intuitivo y 
reconocible. 

Taller arte infantil 
YO TAMBIÉN PUEDO 
SER PICASSO

El cubismo fue un movimiento que 
nació de la mano de creadores 
como Juan Gris o Georges Braque, 
pero sin duda, la figura más famosa 
de este movimiento fue Picasso. 

El cubismo se mantendrá vigente 
desde 1909 (1907, si tenemos en 
cuenta Las Señoritas de Avignon 
de Picasso como primer referente) 
hasta 1914. Las composiciones 
muestran diferentes perspectivas 
de un mismo objeto o cuerpo 
fundidos entre sí, el uso de formas 
geométricas, una paleta de colores 
monocromática y un plano de 
imagen. En su origen tiene una 
fuerte influencia del arte primitivo 
africano y una marcada traducción 
de la imagen hacia geometría.

Objetivo

Tras la finalización de los talleres, los 
y las niñas, a través de las técnicas y 
herramientas que les ofreceremos, 
pueden  mejorar sus habilidades 
plásticas, su sensibilidad artística 
y el concepto de sostenibilidad 
aplicado a la creación. En este caso 
concreto, descubrirán la figura 
fundamental de Picasso y uno de 
los movimientos más importantes 
de la historia del arte.

Estructura

El taller tendrá por objeto la 
creación a partir de cartones y 
papeles de desecho. Los y las 
mediadoras podrán a disposición 
de los niños y niñas materiales 
cartones y papeles rescatados del 
desecho.

Es importante ofrecer a los niños y 
las niñas referentes visuales de la 
obra de Picasso. Esta parte debería 
preceder el desarrollo de su 
trabajo para que cuenten con una 
idea aproximada de la dimensión 
creativa de este artista en su época 
cubista. La información podrá 
mostrarse mediante proyector, 
portátil o tablet.

Los niños y niñas trabajarán de 
forma libre. El/la mediador/a 
actuará como guía ofreciéndoles 
ayuda técnica (pegado de cartones 
y papeles, dibujo, aplicación de la 
pintura…).
 
Materiales

- Material de papel y cartón de 
desecho.
- Tijeras y adhesivo al agua. 
- Pintura al agua.
- Pinceles y brochas de diferentes 
tamaños. 
- Contenedores reciclados para el 
agua y trapos viejos para limpiar 
los pinceles.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Familias
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La huerta valenciana es, sin duda, 
una de las más destacadas del país, 
sin embargo, muchos niños y niñas 
desconocen los productos locales, 
su cultivo y su posterior utilización 
en la cocina. 

Taller en el que, además de 
descubrir los productos locales, 
los y las participantes descubrirán 
las épocas de siembra de 
cada uno de los vegetales, sus 
necesidades biológicas (sustrato, 
riego, fertilizantes, biopesticidas o 
bioplaguicidas ecológicos, etc).

Taller infantil 
UN HUERTO EN MI 
TERRAZA

Objetivo

• Learn by Doing. Aprender 
haciendo. 

• Descubrir los productos 
básicos de la huerta valenciana.

• Descubrir las épocas ideales 
de siembra de cada producto, 
los sustratos, el método de 
plantación y riego… 

• Integrar el concepto de 
desarrollo sostenible y cultivo 
ecológico. 

• Aprender a planificar la 
siembra y recogida de los 
productos.

• Establecer rutinas de cuidado 
de las plantas, desarrollando la 
capacidad de responsabilidad.

• Concienciar a nuestros hijos 
e hijas sobre la importancia 
de cuidar nuestro entorno, 
el consumo responsable y el 
hambre en el mundo.

• Descubrir recetas locales que 
enriquecer con los productos 
obtenidos.

• Trabajar en equipo.

Estructura

Aprenderán todo lo relacionado con 
el proceso de cultivo y recogida del 
producto, además como final del 

taller, podrán llevarse a casa en un 
soporte sostenible o reciclado el 
plantel con el que hayan trabajado. 

Asumirán la responsabilidad 
posterior de cuidarlo hasta 
que pueda ser recogido y les 
animaremos a consumirlo con 
alguna receta que utilice el vegetal 
como ingrediente. 

Durante el taller dispondrán de 
la receta para que la dibujen y 
puedan llevársela a casa junto al 
plantel.
 
Materiales

• Botellas de plástico recicladas, 
macetas biodegradables o 
construidas con cartón de 
desecho que nos sirvan como 
contenedor que puedan llevar 
a casa.

• Planteles de productos locales 
estacionales. 

• Sustrato y fertilizante ecológico. 
• Herramientas necesarias para 

manipular la tierra y el plantel. 

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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La huerta valenciana nos ofrece 
infinidad de productos vegetales 
que pueden ser utilizados como 
tinturas naturales de tejidos. 
Cada planta aporta un color con 
tonalidades diferentes dependiendo 
del tiempo de exposición y la 
cantidad vegetal utilizada.

Mostraremos las diferentes 
posibilidades y colores que las 
plantas nos ofrecen de forma 
natural mientras les permitimos ser 
conscientes de la contaminación 
que producen las industrias 
químicas y textiles. 

Taller juvenil de tintura 
textil sostenible 
MI PRIMER DISEÑO

Objetivo

• Learn by Doing. Aprender 
haciendo. 

• Descubrir los productos de la 
huerta valenciana.

• Enseñar a los niños cómo 
obtener colorantes naturales 
de plantas. 

• Utilización cómo usarlos 
para teñir textiles de manera 
sostenible.

• Acompañarles en la reflexión 
sobre el consumo desmedido y 
el cuidado del medioambiente.

• Ofrecer pautas para el 
desarrollo sostenible.

• Fomentar la creatividad.

Estructura

Preparación previa: Los y las  
mediadoras eligen las plantas que 
desean utilizar y las cortan en 
pequeños trozos. A continuación, 
es necesario remojar las plantas 
en agua durante varias horas para 
liberar los pigmentos naturales, 
puede acelerarse el proceso 
“cociendo” la plantas durante 30 - 
60 min.
Tintura: Los niños ponen las telas 
en los recipientes de plástico y 
agregan líquido de las plantas 
remojados en cantidad suficiente 
para cubrir las telas. Una vez que 

las telas han alcanzado el color 
deseado, se sacan del agua y se 
lavan en una solución de agua y 
vinagre para eliminar el exceso de 
colorante y fijar el color.
Exhibición de los diseños: Los 
asistentes muestran sus diseños 
teñidos a los demás y hablan sobre 
la elección del color.

Los participantes adquieren 
conocimientos sobre cómo utilizar 
plantas para obtener colorantes 
naturales y sostenibles para 
teñir textiles, reflexionan sobre la 
importancia de la sostenibilidad en 
la industria textil y cómo pueden 
contribuir a realizar cambios 
positivos.

Materiales

• Plantas como cebolla, 
remolacha, espinacas, té, etc.

• Agua.
• Ollas y fogones portátiles.
• Telas naturales como algodón, 

lino, seda, etc.
• Guantes y delantales.
• Tijeras.
• Cuerdas para atar las telas.
• Recipientes de plástico 

reutilizables para remojar y 
teñir las telas.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Actividad centrada en dar a conocer 
canciones vinculadas a la cultura y 
tradiciones valencianas, así como 
en la experimentación. 

Durante la actividad, además de 
descubrir la música tradicional  nos 
acompañaremos de instrumentos 
musicales que elaboraremos 
nosotros mismos y escucharemos 
los ritmos más representativos, 
con el fin de que los y las niñas 
desarrollen un sentido de 
pertenencia hacia esta cultura y 
desarrollen vínculo con el idioma.

Taller música y danza 
INSTRUMENTOS Y 
MÚSICAS VALENCIANAS

Objetivo

Con la música como medio, 
trabajaremos los sonidos y la 
expresión corporal afianzando 
la idea de que la educación en la 
música estimula las emociones y la 
empatía. 

El taller puede estar dirigido a un 
público infantil, juvenil, adulto o 
familiar. Al final de la actividad, 
en el caso de las familias, los 
progenitores/as recibirán las letras 
de las canciones y la música para 
que puedan seguir trabajándolas 
en casa.  

Estructura

A partir de materiales de desecho 
(botellas de jabón, cartón, cuerdas, 
telas...) se construirán diferentes 
instrumentos musicales dando 
rienda suelta a la creatividad. 

Tras la construcción de los 
instrumentos, exploraremos su 
sonido al son de la música.

Si fuera posible, la experiencia 
sería más interesante si se pudiera 
acompañar de un pequeño 

concierto con música en vivo en 
el que poder experimentar con 
el sonido de los instrumentos 
originales y los construidos. 

Materiales

• Materiales de desecho (botellas 
de plástico, cartón, cuerdas, 
cajas de zapatos, restos de 
paquetería de envío, telas...). 

• Tijeras, adhesivos.
• Pinturas al agua y pinceles.
• Selección de canciones.
• Reproductor.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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La música como lenguaje universal 
puede ser una herramienta de vital 
importancia para la conexión entre 
países, actuando como herramienta 
que ponga en contacto a personas 
de diferentes países. 

Invitaremos a participar a vecinos 
procedentes de diferentes países, 
solicitando su colaboración para el 
taller.  

Descubriremos diversas músicas 
de otros países y analizaremos 
las emociones que transmiten, 
descubriremos el contenido de las 
letras y analizaremos las diferentes 
formas de cantar los sentimientos. 

Sentimientos, sensaciones, ideas, 
demandas... son reinterpretadas 
y transmitidas por la música en 
todos los países del mundo, sea 

Taller músicas del mundo 
TU MÚSICA ME HABLA 
DE TI

cual sea su idioma, el ritmo de la 
música se hace eco de todos ellos. 
De este modo, podemos descubrir 
la cultura de otros países a través 
de sus ritmos.

El taller puede estar dirigido a 
la infancia, la juventud o a las 
familias. Al final de la actividad, los 
progenitores recibirán las letras de 
las canciones y la música para que 
puedan seguir trabajándolas en 
casa.  

Objetivo

• Learn by Doing. Aprender 
haciendo. 

• Descubrir los sonidos de otros 
países.

• Aprender a identificar los 
ritmos según las emociones 
que quieren transmitir. 

• Intercambiar experiencias y 
emociones.

• Aproximarnos a otras 
realidades y costumbres.

• Establecer lazos y 
conocimiento mutuo.

• Despertar la empatía.
• Fomentar la creatividad.

Estructura

Localizaremos a vecinos que 
provengan de otros países y les 
invitaremos a participar en la 
actividad.

Los y las invitadas aportarán 
diferentes canciones y nos 
explicarán el sentimiento que 
desean transmitir.

Tendrán la posibilidad de traducir 
las canciones aportadas con el fin 
de facilitar la interpretación.

La actividad permitirá escuchar 
la experiencia vital de personas 
que proceden de otros países 
y descubriremos las diferentes 
formas que existen de cantarle a 
un mismo sentimiento. 

Materiales

• Reproductor de música.
• Sillas dispuestas en círculo.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Uno de los continentes con más 
presencia de migrantes en nuestro 
país es África. 

La Agenda 2030 anima a mantener 
y descubrir las tradiciones y 
costumbres ancestrales de los 
países, haciendo especial hincapié 
en la preservación del patrimonio 
inmaterial de nuestra civilización. 

La cocina es uno de los medios 
más accesibles que estimulan 
y permiten el descubrimiento 
mutuo, aproximando realidades 
y costumbres entre los seres 
humanos. 

Conocemos restaurantes que 
ofrecen recetas de otros países, 
sin embargo, pocas veces 
tenemos la ocasión de escuchar y 
descubrir cuestiones en torno a su 
preparación o disfrutarlos siguiendo 
sus procesos y costumbres.

Taller de cocina 
ÁFRICA

Objetivo

• Learn by Doing. Aprender 
haciendo. 

• Descubrir los productos más 
utilizados en la cocina de otros 
continentes.

• Mostrar a los participantes las 
costumbres culinarias de otros 
lugares.

• Aproximar a los participantes a 
través de la cocina.

• Descubrir nuevos sabores y 
recetas originales de otras 
procedencias.

• Acompañar en la reflexión 
sobre la situación de 
precariedad que se da en otras 
comunidades.

• Ofrecer pautas para el 
desarrollo sostenible.

• Fomentar la creatividad.

Estructura

La actividad plantea el intercambio 
de conocimientos en torno a los 
fogones. Una herramienta más 
para propiciar un conocimiento 
mutuo. 

Invitaremos a una familia migrante 
a que nos prepare un menú típico 
de su localidad, región o país.

Los participantes recibirán las 
indicaciones necesarias para ser 
capaces de replicar el menú en sus 
casas. 

Mientras los invitados preparan 
los alimentos, tendremos la 
oportunidad de preguntar y 
descubrir diferentes cuestiones 
sobre sus costumbres y orígenes.

Materiales

• Ingredientes necesarios para la 
preparación del menú elegido.

• Hornillos y menaje.
• Vajilla de papel.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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La fotografía tiene la cualidad de 
capturar elementos y emociones 
que el ojo humano suele pasar por 
alto. 

Frecuentemente caminamos por 
nuestros barrios sin prestar 
atención a lo que nos rodea. 

Realizar un scaneo de nuestro 
entorno tras la óptica de una 
cámara de fotos permite descubrir 
infinidad de detalles relacionados 
con lo material e inmaterial de 
nuestro hábitat cotidiano. Detalles 
arquitectónicos, vegetación, rostros, 
modos de vida, procedencias, 
comercios... todo adquiere otra 
dimensión cuando su imagen es 
congelada por una fotografía.

Taller de fotografía 
SAFARI FOTOGRÁFICO 
POR NUESTRO BARRIO

Objetivo

La actividad se plantea como una 
experiencia a desarrollar entre los 
vecinos permitiendo el contacto  
y conocimiento mutuo con la 
intención de crear sentimiento de 
comunidad.

Estructura

Se establecerá un área dentro del 
barrio donde quedará centrada la 
actividad.

Se repartirán unos planos de 
la zona a los participantes que 
serán enviados a sus dispositivos 
móviles. 

Acompañaremos al grupo para 
evitar excesiva dispersión de los 
participantes.

Los participantes utilizarán su 
teléfono móvil como cámara 
fotográfica mediante la cual 
ofrecerán una visión personal del 
entorno. 

Ofreceremos un tiempo a los 
asistentes para que capturen 
aquellos detalles del entorno que 
consideren reseñables.

Una vez terminado el tiempo, 
las imágenes serán enviadas 
al o la mediadora cultural para 
que exponga las imágenes en el 
soporte elegido y sean comentadas 
por los autores y autoras y el resto 
de participantes. 

Si fuera posible, antiguos vecinos 
del barrio podrían transmitir la 
historia de alguno de los edificios 
o comercios en el momento de la 
puesta en común de las imágenes 
capturadas por los asistentes al 
taller.

Materiales

• Cada participante utilizará la 
cámara de su teléfono móvil.

• Proyector o monitor de 
televisión donde visionar las 
imágenes resultantes.

• Sillas dispuestas en círculo 
para favorecer el análisis de las 
imágenes.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Los océanos y nuestras costas 
sufren las consecuencias derivadas 
del cambio climático y la actividad 
humana. 

Resulta fundamental concienciar 
especialmente a aquellos que 
habitan las zonas costeras o 
cuya proximidad les permite vivir 
en primera persona todos los 
problemas derivados. 

Es esencial despertar el respeto 
y cuidado por el medioambiente, 
especialmente por aquellas áreas a 
las que tenemos acceso como son 
nuestras playas y costas. 

Esta actividad pretende crear 
hábitos en torno a la recogida de 
material de desecho en nuestras 
playas y su posterior reciclaje.

Taller de medioambiente 
CUIDAMOS DEL MAR

Objetivo

• Despertar el respeto por 
nuestro medioambiente. 

• Analizar el estado de las costas
• Crear conciencia ecológica.
• Colaborar en el mantenimiento 

de la costa.
• Educar en el reciclaje.
• Acompañar en la reflexión 

sobre la situación las costas y 
su cuidado.

• Ofrecer pautas para el 
desarrollo sostenible.

• Fomentar la creatividad.

Estructura

Introduciremos la actividad 
mediante una charla que conciencie 
sobre el estado de nuestros mares. 
La charla podría correr a cargo de 
un/una pescadora del área o un/
una científica que se presten a 
colaborar con la actividad.

Visitaremos una costa cercana 
en la que se recogerá material de 
desecho abandonado en la costa o 
arrastrado por el mar.

Seleccionaremos el material que 
sea reciclable o tenga cierta carga 
estética para reutilizarlo, el resto 

será depositado en contenedores 
próximos, distinguiendo entre 
vertidos orgánicos, plásticos... 

Aplicaremos las conchas, restos 
de madera y demás materiales 
que encontremos en el lugar 
sobre la superficie de la caja y la 
decoraremos siguiendo un criterio 
estético libre que hable sobre la 
situación del mar. 

Materiales

• Materiales de desecho 
recogidos en la playa.

• Cajas de zapatos o paquetería.
• Piedras y restos de conchas. 
• Tijeras, adhesivos...
• Pinturas al agua y pinceles.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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El cine, especialmente el 
documental, es una herramienta 
óptima para situarnos en la piel 
de otras culturas, comprender sus 
demandas y situación, descubrir 
cómo esta afectando el cambio 
climático a los diferentes entornos, 
desvelar la desigualdad que existe 
en otras sociedades... 

Por esta razón, se convierte en 
un instrumento particularmente 
poderoso a la hora de provocar 
reflexiones en torno a diferentes 
cuestiones que son abordadas por 
la Agenda 2030.  

Muestra de cine 
CINE Y DERECHOS 
HUMANOS

Objetivo

• Despertar la conciencia de los 
asistentes. 

• Presentar diferentes temáticas 
que posteriormente serán 
llevadas a debate.

• Descubrir la situación de otros 
entornos.

• Fomentar el conocimiento 
de los diferentes ODS de la 
Agenda 2030.

• Educar.
• Crear conciencia social.
• Ofrecer pautas para el 

desarrollo sostenible.
• Fomentar la reflexión.
 
Estructura

Preparar un ciclo de cine en el que 
sean abordados los diferentes ODS 
de la Agenda 2030.

La película irá precedida de una 
presentación que introduzca el 
(los) ODS que sean abordados en 
la proyección. 

Tras la proyección el mediador/a y 
los asistentes podrán debatir sobre 
el mensaje abordado en la cinta.

Resulta indispensable destacar  
que las películas seleccionadas 

deben contar para ser proyectadas 
con más de un año de antigüedad 
desde su estreno en España y que 
deberán tramitarse los derechos de 
proyección con tiempo suficiente 
para que la muestra cumpla con lo 
recogido en la Ley del Cine.
  
Materiales

El listado de cintas que podrían ser 
proyectadas es bien dilatado, sin 
embargo, recomendamos algunas 
que consideramos ligan a la 
perfección con los diferentes temas 
que son abordados en la Agenda: 

- En tierra de hombres, Niki Caro 
(2005)
- Aguas oscuras, Todd Haynes 
(2019)
- Blue Collar, Paul Schrader (1978)
- El niño que domó el viento, 
Chiwetel Ejiofor (2019)
- Koyaanisqatsi, Godfrey Reggio 
(1982)
- No mires arriba, Adam McKay 
(2021)
- Cafarnaúm, Nadine Labaki (2018)
- Techo y comida, Juan Manuel del 
Castillo (2015)
- La bicicleta verde, Haifaa Al-
Mansour (2012)

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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La actividad pretende poner en 
valor el consumo de proximidad y 
los productos ecológicos. De este 
modo, además de apoyar a los 
pequeños productores, evitaremos 
emisiones y fomentaremos una 
alimentación y dieta saludable.

Esta experiencia finalizará con 
un taller de cocina saludable 
como puede ser la preparación de 
conservas que alarguen la vida de 
los alimentos para aprovechar los 
productos de temporada.

Mercadillo ecológico
VEO, PRUEBO, COMO

Objetivo

• Learn by Doing. Aprender 
haciendo. 

• Descubrir los productos 
ecológicos de proximidad.

• Crear contactos con 
productores locales que 
posteriormente podrán 
suministrar productos a los 
participantes.

• Descubrir técnicas de cocina 
que alarguen la vida de los 
productos de temporada.

• Acompañar en la reflexión sobre 
la situación de precariedad en 
la que se encuentran muchos 
agricultores.

• Favorecer el desarrollo 
sostenible.

• Fomentar las actividades en 
familia.

Estructura

Se visitará el mercadillo y se 
organizarán charlas con los 
diferentes expositores para que 
nos trasladen su forma de trabajar, 
su producto y sus procesos.

Realizaremos el taller de 
preparación de conservas en el que 
los asistentes descubrirán la forma 

de alargar la vida de los productos 
para que puedan ser consumidos 
fuera de estación.

Se enviarán recetas digitales para 
que los participantes pueden 
realizar todo el proceso en sus 
hogares.

Materiales

• Ingredientes necesarios para la 
preparación de la conserva.

• Hornillos y menaje.
• Botes de cristal.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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La cocina es una forma de expresión 
cultural que nos habla sobre los 
hábitos, tradiciones (en ocasiones 
ancestrales), los recursos de los que 
dispone, la forma de cocinarlos, sus 
cultivos, estilo de vida, en definitiva, 
es una radiografía de la cultura de 
los asentamientos humanos.

La actividad pretende aproximar 
culturas y estilos de vida entre 
personas que se encuentran a 
miles de kilómetros, no solo físicos, 
si no culturales. De esta forma, 
descubriremos que existen muchos 
más detalles comunes a todas las 
culturas de los que imaginamos. 

Taller de cocina
RECETAS SALUDABLES 
DEL MUNDO

Objetivo

• Aprender haciendo. 
• Descubrir los productos más 

utilizados en la cocina de otros 
países/continentes.

• Mostrar a los participantes las 
costumbres culinarias de otros 
lugares.

• Aproximar a los participantes a 
través de la cocina.

• Descubrir nuevos sabores y 
recetas originales de otras 
procedencias.

• Acompañar en la reflexión 
sobre la situación de 
precariedad que se da en otras 
comunidades.

• Ofrecer pautas para el 
desarrollo sostenible.

• Fomentar la creatividad.

Estructura

Invitaremos a participar a personas 
de diferentes procedencias a la 
actividad. 

Mantendremos una reunión previa 
con ellos y ellas para que nos 
propongan diferentes platos y 
recetas. Seleccionaremos aquellas 
que encajen mejor en el taller. 

La experiencia podrá adoptar dos 
formatos:
- Cocinar todos los platos un mismo 
día 
- Convertir la actividad en un ciclo, 
dando protagonismo cada día a la 
cocina de un mismo o diferentes  
países.

En el caso de que todas las cocinas 
compartan protagonismo un mismo 
día, aprovecharemos para que 
todos los y las asistentes puedan 
probar todas las preparaciones.

Finalizadas las preparaciones, 
mientras son degustadas, se 
producirá un acercamiento entre 
todos los y las participantes en 
la experiencia. Podrá debatirse 
y descubrir curiosidades sobre 
los diferentes países, así como la 
historia de la población migrante.

Materiales

• Productos necesarios para las 
preparaciones.

• Utensilios y menaje de cocina.
• Hornillos.
• Vasos y platos de papel.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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La música es un elemento 
poderoso y la expresión artística 
más difundida y reconocida. 
Es un elemento unificador que 
trasciende fronteras acompañando 
a las diferentes culturas a las que 
pertenece. 

Los conciertos de música, además 
de mostrarnos la gran  variedad 
de sonidos y estilos, generan un 
escenario de convivencia que 
favorece el descubrimiento mutuo y 
de otras culturas.

Descubriremos sonidos, canciones 
e instrumentos de otras culturas  
procedentes de diferentes países. 

De este modo, se establecen 
ambientes amables en los que 
disipar desigualdades y generar 
integración.

Concierto
MÚSICAS DEL MUNDO

Objetivo

• Descubrir la música más 
escuchada en otros lugares del 
mundo.

• Aproximar a los participantes 
entre sí a través de la música.

• Disfrutar de ritmos que no son 
frecuentes en nuestro entorno.

• Despertar la conciencia de los 
asistentes. 

• Descubrir la situación de otros 
entornos.

• Educar en la música.
• Crear conciencia y cohesión 

social.
• Fomentar la reflexión.
 
Estructura

Diseñaremos un ciclo de música 
en el que participen grupos 
profesionales de música de otros 
países.

Programaremos el número de 
actuaciones y la duración de cada 
una de ellas.

Será necesario realizar el cálculo 
de los gastos y la búsqueda de 
financiación (subvención pública, 
venta de entradas...).  

Posteriormente, valoraremos las 
cuestiones técnicas necesarias 
para la producción del concierto, 
atendiendo a las necesidades de 
cada grupo, permisos, derechos...
 
Abordaremos la fase de promoción 
del concierto a través de redes 
sociales y medios de comunicación.

Mantendremos una reunión final 
con los grupos y personal técnico 
para planificar el día de celebración 
del concierto.

  
Materiales

• Contratación del personal 
necesario (personal técnico 
de música y sonido, grupos de 
música...).

• Solicitud de los permisos y 
licencias pertinentes.

• Posicionamiento en redes 
sociales y medios de 
comunicación.

• Si carecemos de experiencia, 
buscaremos asesoramiento.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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El material de desecho puede 
adquirir una nueva dimensión si lo 
dotamos de una connotación de 
arte o artesanía. 

Conchas, piedras, cristales, redes 
abandonadas, restos de madera 
o plásticos... adquieren otra 
dimensión formal y estética si pasan 
a formar parte de un objeto al que se 
le otorga un valor artístico añadido. 
Son muchos los artesanos y artistas 
que trabajan a partir de materiales 
de desecho que localizan en playas, 
contenedores o el Punto Limpio de 
sus residencias.

Este taller invita a crear objetos 
cargados de estética con aquello 
consideramos basura como base. 

Taller de bisutería
BISUTERÍA SOSTENIBLE

Objetivo

• Despertar el respeto por 
nuestro medioambiente. 

• Reflexionar sobre la cantidad 
de desechos que generamos.

• Crear conciencia ecológica.
• Educar en el reciclaje.
• Acompañar en la reflexión 

sobre la situación del 
medioambiente y su cuidado.

• Ofrecer pautas para el 
desarrollo sostenible.

• Fomentar la creatividad.

Estructura

Introduciremos la actividad con  
una charla que conciencie sobre 
el medioambiente y el vertido de 
residuos y desechos. 

Visitaremos una costa cercana 
o un parque o área próxima al 
vecindario en la que se recogerá 
material de desecho abandonado.

Seleccionaremos el material que 
sea reciclable o tenga cierta carga 
estética para reutilizarlo, el resto 
será depositado en contenedores 
próximos, distinguiendo entre 
vertidos orgánicos, plásticos... 

Con la dirección de profesionales de 
la artesanía o la cultura, elegiremos 
los materiales que vamos a utilizar 
junto a la persona que dirija el taller, 
realizaremos un boceto que plasme 
la pieza que deseamos montar. Una 
vez elegidas las conchas, restos 
de madera y demás materiales 
que hayamos seleccionado, 
procederemos a elaborar y montar 
la pieza de bisutería elegida. 

Materiales

• Materiales de desecho 
recogidos.

• Tiras de cuero, cierres, piezas 
para montar pendientes, 
aros para montar anillos, 
terminales...

• Herramientas (alicates, pinzas, 
hilo de nylon...).

• Tijeras, adhesivos...
• Pinturas y barnices al agua y 

pinceles.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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El taller tratará la exclusión social 
desde un enfoque emocional cuyo 
lenguaje será el del teatro.

Los y las participantes descubrirán 
diferentes técnicas teatrales  que 
permitirán trasladar emociones 
muy personales con la intención 
de romper estereotipos. 

Utilizar historias personales como 
eje pivotante de cambio pueden 
permitir que descubramos la 
lucha que han tenido que asumir 
otros grupos sociales que se han 
enfrentado a la opresión social. 

El desarrollo de un taller de 
teatro necesita de la dirección 
de un profesional que podría ser  
facilitador cultural, profesor de 
teatro, pedagogo o actor/actriz.  
Será necesario aportar la técnica 
de esta disciplina dada la necesidad 
de contagiar la experiencia vivida 
por el protagonista.

Taller de teatro
ME PONGO EN TU PIEL

Objetivo

• Despertar la empatía.
• Descubrir historias reales 

teatralizadas que facilitarán 
que nos situemos frente a una 
situación diferente. 

• Crear conciencia social.
• Educar en las prácticas 

teatrales.
• Ofrecer pautas para el 

desarrollo personal.
• Fomentar la creatividad.

Estructura

Contactaremos con personas 
que habiten en nuestro entorno, 
historias que nos permitan vivir 
experiencias que por su intensidad 
nos hagan reflexionar sobre el 
tema elegido. 

Se propone la creación de 
una obra teatral con carga 
emocional a partir de historias 
personales. Lo más importante 
de este taller-experiencia no 
es solo la representación si 
no la capacidad de transmitir 
la historia que previamente 
hayamos seleccionado para que 
se de la catarsis necesaria que 

permitirá que asistentes, historia 
y protagonista se fundan en una 
única experiencia de expresión 
teatral. 

En la representación lanzaremos 
preguntas o respuestas que sitúen 
al espectador ante una situación 
sorprendente revelando emociones 
y deseos íntimos que en ocasiones 
no son abiertamente confesados.

Materiales

Representación teatral.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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En la consecución de los objetivos 
de la Agenda 2030 se destaca la 
necesidad de alcanzar alianzas 
para lograr todas las metas. Todos   
somos agentes de cambio, todos 
somos multiplicadores, pero la 
labor de las asociaciones prepara el 
camino por el que posteriormente 
avanzamos el resto.

Es fundamental conectar con la 
labor de las asociaciones para 
que nos informen y aporten la 
experiencia que han conseguido 
en sus diferentes ámbitos de 
actuación. 

Existen asociaciones relacionadas 
con los diferentes ODS sin ser, en 
algunos casos, conscientes de esa 
conexión. 

Encuentros
ENCUENTROS CON 
ASOCIACIONES

Objetivo

• Conectar asociaciones con 
ciudadanos.

• Conectar asociaciones entre sí.
• Ofrecer pautas para el 

desarrollo personal.
• Fomentar la comunicación y 

proyectos asociacionistas.

Estructura

Será necesario informarse sobre 
las diferentes asociaciones que 
conviven en el barrio. 

Vincularemos cada asociación con 
al menos un ODS y organizaremos 
diferentes visitas, encuentros y 
conferencias en los que recibamos 
nociones sobre cada ODS para 
poder aplicar su experiencia en 
nuestra cotidianidad.

 Materiales

• Proyector.
• Portátil.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Vivimos en una dinámica 
vital inmersa en el consumo 
desmesurado a un ritmo 
vertiginoso. Como consecuencia 
de esta circunstancia, se generan 
muchas emisiones y residuos que 
son vertidos a los océanos. 

Es importante trabajar para 
transformar el modelo de consumo 
actual del sector de la moda y 
buscar soluciones alternativas.  

El taller ofrecerá alternativas para 
reciclar prendas y elaborar a partir 
de ellas diferentes elementos 
(piezas de ropa, cojines, manteles, 
alfombras...) que podremos utilizar 
en la vida cotidiana sin necesidad 
de adquirir unas nuevas que 
cumplirían la misma función.

Taller de consumo responsable
RECICLAJE TEXTIL

Objetivo

• Despertar el respeto por 
nuestro medioambiente. 

• Reflexionar sobre la cantidad 
de desechos que generamos.

• Crear conciencia ecológica.
• Educar en el reciclaje.
• Acompañar en la reflexión 

sobre la situación del 
medioambiente y las emisiones 
que genera la industria de la 
moda.

• Ofrecer pautas para el 
desarrollo sostenible.

• Fomentar la creatividad.

Estructura

El día del taller, los y las participantes 
asistirán con restos textiles que 
puedan ser reconfeccionados.

Ofreceremos patrones sencillos 
con los que podrán confeccionar 
piezas sencillas como una bolsa, 
un cojín...

Los restos textiles que se lleven al 
taller serán cortados en tiras para 
que puedan ser posteriormente 
tejidos o cosidos y queden 
preparados para confeccionar la 
pieza elegida.

Materiales

• Materiales de desecho 
textil (camisetas, jerseys, 
vaqueros...). 

• Material de costura.
• Máquina de coser.
• Patrón.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible responden a una 
llamada universal a la acción con 
el fin de erradicar el hambre y la 
pobreza, asentar la paz, proteger 
el planeta y establecer las alianzas 
que hagan posibles todas las metas 
que han sido marcadas.

A lo largo de la historia de la 
literatura son muchos los libros 
que nos han relatado historias 
ayudándonos a comprender y vivir 
otras vidas en un contexto ajeno a 
nuestra cotidianidad. La literatura 
es una potente herramienta para 
desarrollar la empatía y descubrir 
la situación de otras personas, la 
visión del planeta o la política, entre 
otras. 

Transcender el negro sobre blanco, 
convirtiéndolo en relatos sonoros, 
ayudará no solo a comprender los 
diferentes objetivos, si no también 
la propia esencia del ser humano.

Taller literario
LECTURA DRAMATIZADA

Objetivo

• Despertar la conciencia de los 
asistentes. 

• Presentar diferentes temáticas 
que posteriormente serán 
llevadas a debate.

• Descubrir la situación de otros 
entornos.

• Fomentar el conocimiento 
de los diferentes ODS de la 
Agenda 2030.

• Educar.
• Crear conciencia y cohesión 

social.
• Ofrecer pautas para el 

desarrollo sostenible.
• Fomentar la reflexión.

Estructura

Se elegirá un libro por cada ODS y 
se establecerán ciclos literarios. 

Los y las participantes recibirán 
las lista y votarán digitalmente 
por los libros que resulten más 
interesantes.

Se seleccionarán 4 libros, 4 ODS 
en consecuencia.

Se establecerán 4 fechas para el 
encuentro en el espacio destinado 
para la actividad.

En cada fecha se realizará una 
lectura dramatizada de alguno de 
los capítulos y posteriormente, 
se analizará el libro desde una 
perspectiva que relacione el 
desarrollo sostenible y el ODS al 
que pertenezca. 

LA AECID dispone de un listado de 
libros relacionados con cada uno 
de los ODS sobre los que se podrá 
trabajar:

https://www.aecid.es/ES/
Paginas/Minisite%20Biblioteca/
Difusión/Destacados/000097-ods.
aspx

Materiales

• Libros y material elegido para 
cada sesión.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Descubrir el mundo a través de sus 
relatos es una forma de comprender 
las diferentes culturas del planeta. 

Los cuentos y leyendas del 
mundo nos hablan de tradiciones 
ancestrales, mitos y leyendas 
sobre las que se construyen las 
sociedades.

Descubrir cuales son esos libros, 
relatados por personas que han 
desarrollado en esos entornos 
puede ser una experiencia de 
crecimiento personal y ayudarnos 
a comprender aquellas culturas 
que resultan más alejadas a nuestra 
occidentalidad.

Taller literario
LECTURAS DEL MUNDO

Objetivo

• Despertar la conciencia de los 
asistentes 

• Presentar diferentes temáticas 
que posteriormente serán 
llevadas a debate

• Descubrir la situación y 
tradiciones de otros entornos

• Fomentar el conocimiento 
de los diferentes ODS de la 
Agenda 2030

• Educar
• Crear conciencia y cohesión 

social
• Fomentar la reflexión

Estructura

Contactaremos con personas 
migrantes de nuestro área para 
trabajar sobre el contenido del 
taller. 

Elegiremos junto a ellos diferentes 
relatos sobre los que trabajaremos 
el día de celebración de la actividad.

Escucharemos los relatos, tras los 
que se abrirá un espacio en el que 
debatir, resolver dudas y descubrir.  
 

Materiales

Colección de relatos 
internacionales.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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Los ODS relacionados con la 
acción y mejora de la calidad 
social de la ciudadanía, deben 
trabajarse en torno a la generación 
de cohesión social, la reducción 
de desigualdades y la armonía 
en la convivencia. Todas estas 
condiciones solo son posibles si se 
da una integración cívica de todas 
las personas que conforman un 
núcleo social. Para ello, es básico 
y fundamental el conocimiento 
mutuo. 

Todas las actividades que favorecen 
la integración de las personas 
que conviven en una comunidad 
suponen el establecimiento de una 
base sólida y necesaria sobre la 
que construir sociedades fuertes, 
cohesionadas e igualitarias. 

Taller sobre el entorno
MI ENTORNO, 
NUESTRO TESORO

Objetivo

• Despertar la conciencia de los 
y las participantes. 

• Descubrir la historia de nuestro 
entorno.

• Descubrir la historia de las 
familias del vecindario.

• Descubrir los comercios más 
antiguos.

• Educar en la convivencia.
• Crear conciencia y cohesión 

social.
• Fomentar la reflexión. 

Estructura

La actividad se centrará en 
descubrir el entorno social que nos 
rodea. 

Organizaremos una excursión 
guiada por el vecindario. Los 
propios vecinos actuarán como 
guías de la misma ofreciendo 
su conocimiento sobre el lugar, 
las familias que lo habitan, los 
comercios más antiguos y todas 
aquellas microhistorias que puedan 
ayudar a descubrir el entorno y 
facilitar que aquellos que no son 
originarios de la zona lleguen a 
sentirse parte de ella. 

Materiales

• Dispositivos móviles.
• Excursión.

Duración

120 min.

Edad
Infancia

Juventud 
Adultos
Familias
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