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Aquesta guia pretén oferir una sèrie  
de claus teòriques sobre l’essència  de 
l’Agenda 2030 i els 17 Objectius  de 
Desenvolupament Sostenible (d’ara en 
avant,  ODS) establits en ella, d’aquesta 
manera , els i les agents i mediadores  
culturals podran utilitzar aquestes claus  
com a guió en el desenvolupament de 
futures  actuacions. 

El propòsit de la guia és realitzar un  
recorregut a través de les decisions  
finals de tots els països participants 
en la redacció de l’Agenda 2030 per 
a posteriorment, plantejar una sèrie 
de  propostes de tallers i experiències  
culturals adaptades als espais  
seleccionats per MUSOL a la  ciutat de 
València: La Casa de la Mar,  La Fàbrica 
de Gel, *Convent Carmen,  Vila Indiano, 
Mercabanyal i La Casa  de Patraix. 

Es planteja a més la utilització de  
models de seguiment i anàlisi dels  
resultats de les actuacions. D’aquesta 
manera , els i les gestores hauran 
d’aplicar  eines que els permetran,  no 
sols realitzar una valoració de  cada 
activitat, l’organització o la  participació 
en els projectes; si no  aprofundir en 
les febleses i fortaleses  de cada taller 
així com, l’anàlisi de les  experiències 
i aprenentatges que  extraguen d’elles 
els participants, darrere de  una 
posterior implementació. 

1. Introducció

És necessari destacar en aquest 
punt que la generació d’aquesta 
mena de dinàmiques participatives  
que permeten definir i analitzar  
conjuntament els punts i objectius  
de l’activitat, ajuda a la millora de les  
pròpies pràctiques i estableix un  marc 
comú d’igualtat davant l’anàlisi de cada 
experiència. Però és que, a més, permet 
que els i les  participants s’identifiquen 
amb les  activitats, creant en ells i elles 
un  sentiment de pertinença, de grup, 
fidelitzant la seua participació en noves  
experiències.

D’aquesta manera, plantegem una 
Guia que realitza un recorregut, des de 
l’àmbit  del teòric a la praxi, pels  17 ODS 
de l’Agenda i la seua comunió amb la 
cultura, sense oblidar l’aplicació  de les 
bones pràctiques amb un enfocament 
democràtic. 

Resulta necessari superar la 
participació institucional amb una 
voluntat dirigida cap a l’autogestió de 
la mà de les institucions públiques 
i privades que permeta als espais i 
professionals de la cultura prendre 
decisions de manera autònoma i ser 
escoltats i tinguts en compte, atés que 
són ells els qui mantenen contacte 
directe amb el més local, la qual cosa 
els ofereix l’avantatge del coneixement 
profund de la idiosincràsia i necessitats 
de l’entorn més pròxim.
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•	 Destacar la importància que 
suposarà l’Agenda 2030 en el 
planeta.

•	 Aproximar els ODS de l’Agenda 
2030 al sector cultural.

•	 Integrar els ODS i facilitar la seua  
implantació en el sector cultural.

•	 Oferir idees i conceptes que 
possibiliten l’aplicació dels ODS a 
les activitats culturals.

•	 Animar al sector cultural a 
participar en la consecució dels 
ODS.

•	 Impulsar la col·laboració entre 
espais, mediadors i agents 
culturals al costat de la ciutadania 
amb el desenvolupament 
sostenible com a fil conductor.

•	 Contribuir a mostrar l’impacte 
que pot suposar la utilització de 
la cultura com a mitjà per a donar 
visibilitat als ODS de l’Agenda 
2030.

2. Objectius

8

Les indústries culturals i creatives ja 
havien demostrat ser peça  fonamental 
en el nostre desenvolupament 
econòmic en període prepandèmia, 
representant més del 3% del total del 
PIB. Segons les dades del Ministeri 
de Cultura d’Espanya, l’any 2019, les 
indústries culturals i creatives van 
generar un valor afegit brut de 34.811 
milions d’euros, ocupant  més de 
550.000 persones. 

El nombre d’empreses l’activitat 
econòmica de les quals està 
directament  relacionada amb la 
cultura, recollides en el Directori 
Central d’Empreses (DIRCE), elaborada 
per l’Institut Nacional d’Estadística, 
va ascendir a 128.741 entes a principis 
del 2021. Aquesta xifra suposa el 3,8% 
del total d’empreses recollides en el 
DIRCE.

No obstant això, aquest ha sigut 
sempre un sector precari, amb marges 
molt reduïts i una gran inestabilitat en 
les seues xifres de venda. A l’anterior 
es va unir la forta dependència 
d’aquestes empreses i autònoms de 
l’administració,  bé siga a través de 
contractació pública o mitjançant el 
mecanisme de subvencions.

D’altra banda, no ajuda en aquest sentit 
el fet que a penes existisquen plans 
directors específics que permeten 
una mínima anticipació per part de 
les empreses que componen el sector, 
la qual cosa impedeix desenvolupar 
previsions a curt o mitjà termini.

Tot açó, dificulta desenvolupar amb 
garantia un pla empresarial i obliga  el 
sector cultural a anar-se adaptant a la 
realitat de cada exercici el que provoca 
greus ineficiències. El sector, per tant, 
es mou a base d’impulsos econòmics 
dependents de la voluntat política a 
cada moment.

De manera addicional, aquesta 
precarietat a la qual s’enfronta el 
sector, provoca que es trobe fortament 
atomitzat, on l’existència de pymes o 
grans empreses és quasi testimonial, 
estant compost fonamentalment per 
microempreses o autònoms.

Donat aquest escenari del sector 
cultural per se, i tornant a la pre i 
post pandèmia, cal destacar que la 
cruesa de la pandèmia va emplaçar 
a la cultura a una situació d’extrema 
feblesa, malgrat la importància que 
van tindre els productes culturals com 

3. Indústries culturals i 
creatives
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mig fonamental d’entreteniment per 
als ciutadans en aquest període tan 
delicat. 

Malgrat aquesta eclosió en l’ús de 
la cultura com mig eficaç davant el 
descoratjament, l’ansietat, el neguit i 
l’avorriment; el consum de cultura ha 
descendit notablement superada la 
pandèmia. En un primer moment per les 
mesures de seguretat que van haver de 
ser adoptades, després d’això per la por 
al contagi, la incomoditat dels espais i 
la distància social i, més tard, pels nous 
hàbits conseqüència de totes aquestes 
mesures. Així, a excepció de la lectura 
(fonamentalment digital), els videojocs 
o les plataformes que ofereixen sèries, 
documentals i pel·lícules com a servei 
de streaming per subscripció, la resta 
de pràctiques culturals, han patit un 
clar descens en el nombre d’usuaris. 

Conscients d’aquesta feblesa, el Govern 
Espanyol va posar en marxa diferents 
plans i mesures de rescat i suport al 
sector, si bé les quantitats destinades 
a penes van poder mantindre a flotació 
a una xicoteta proporció del feble 
teixit cultural. El tancament de sales 
de cinema, teatres, sales de concerts, 
l’impacte sobre el turisme i ralentizació 
de la reactivació de la vida cultural 
han resultat dramàtics per al sector. A 
pesar que el terme resiliència camina 
parell a la cultura amb anterioritat a 
les conseqüències del COVID-19, la 
situació s’ha tornat crítica. Encara 
que aquesta substancial baixada ha 
sigut general en totes les disciplines 
i subsectors culturals, destacarem 

l’exemple de les arts escèniques i 
musicals la taxa d’activitat de les quals 
anual es va situar en el 19,9% en 2021-
2022, enfront del 46,8% registrat en 
l’edició 2018-2019.

Per tot això, resulta essencial que 
la cultura siga tinguda en compte 
com a eina transversal en la difusió 
i consecució dels objectius de 
desenvolupament sostenible, no 
sols per la importància universal que 
en si mateixa sustenta o per ser el 
vehicle ideal per a la promoció del 
desenvolupament sostenible, si no 
pel seu entroncament i relació directa 
amb la societat, la seua capacitat de 
transformació o adaptació i la seua 
permeabilitat a la innovació, convertint-
la en el vehicle transmissor ideal. 

El nou informe de la UNESCO, titulat 
Re|Pensar les Polítiques per a la 
Creativitat de 2022 mostra el declivi 
dels esforços dedicats a la cultura 
denotant una claríssima diferència 
entre els països desenvolupats i els 
que es troben en desenvolupament. 
L’informe sol·licita als governs una 
protecció econòmica i social dels 
artistes i professionals de la cultura, tal 
com ja succeeix en molts altres sectors.
Els ingressos relacionats amb les ICC 
a nivell mundial han descendit entre un 
20 i 40%, segons subsectors, la qual 
cosa implica la pèrdua directa d’ús 
d’uns 10 milions de professionals en el 
món, aportant evidències de la fragilitat 
i vulnerabilitat del mercat cultural 
malgrat la seua arrelada i necessària 
funció social. Aquesta dramàtica 
baixada és encara més greu als països 
menys desenvolupats on l’accés a la 
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“Ha sorgit una paradoxa fonamental, 
segons la qual l’accés global de la 

gent als continguts culturals i la seua 
dependència d’ells ha augmentat, però, 
al mateix temps , els qui produeixen les 
arts i la cultura tenen cada vegada més 

dificultats per a treballar.”

Ernesto Ottone R.
Subdirector General de Cultura de 

l´UNESCO
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cultura és testimonial.
Malgrat el seu delicat ADN, les 
indústries culturals i creatives compten 
amb un gran potencial de creixement 
que resulta a conseqüència del seu 
alt nivell d’adaptació als canvis d’usos 
i tendències socioculturals, obrint 
el camí i preparant a la societat per 
a situacions i contextos encara per 
arribar. Són capaços de generar 
nous perfils professionals, tal com 
demostren els nous nínxols de mercat 
i especialitzacions professionals que 
presenta la digitalització del nostre 
entorn.

Després dels nous escenaris digitals 
que ens envolten es troben creatius, 
artistes plàstics i visuals, directors 
d’art, dissenyadors de videojocs, 
gestors i mediadors culturals, directors 
de cinema, actors, publicistes… una 
indústria que sap adaptar-se a les 
noves tecnologies i a la transformació 
digital sense abandonar les seues 
línies de treball més tradicionals. 

El sector, format per camps 
d’especialització tan diferents com el 
cinema, la música, l’art, la literatura o 
els videojocs, no sols genera ocupació 
i benestar, si no que renova i reinventa 
professionals que resultaran vitals en 
la consecució, difusió i adequació dels 
objectius de l’Agenda 2030.

Per tot això, resulta evident que la 
indústria cultural compta amb un gran 
potencial per a contribuir a la consecució 
dels ODS, per la qual cosa és important 
afavorir el seu desenvolupament i donar 
suport a la seua inclusió en les polítiques 
i estratègies de desenvolupament 
sostenible. 

Es deu, per tant, crear les bases 
d’una comunió públic-privada amb 
polítiques específiques que faciliten 
la col·laboració entre les diferents 
àrees d’acció implicades en el 
desenvolupament sostenible, destacant 
el paper que té la cultura, no sols en 
relació amb el creixement econòmic, 
si no quant al desenvolupament de 
societats més justes i conscients de 
la realitat; permetent que la cultura 
participe com a actiu fonamental, 
establint metodologies de report per 
als agents culturals que siguen comuns 
i servisquen per a consensuar, unificar 
i d’aqueixa manera, implementar les 
metodologies de treball.
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Durant la Cimera de 
Desenvolupament Sostenible, 
celebrada del 25 al 27 de setembre de 
2015 a Nova York, els Estats membres 
de les Nacions Unides van aprovar 
els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible de l’Agenda 2030. La seua 
ferma intenció va ser posar fi a la 
pobresa, protegir el planeta i garantir 
que totes les persones gaudisquen 
de pau i prosperitat l’any 2030. Tot 
això suposa un important pas en la 
cerca d’un consens internacional que 
permetrà un avanç en la consecució 
d’un planeta més sostenible i just per 
a tots els ciutadans del planeta. 

Amb anterioritat a l’aprovació de 
l’Agenda 2030 va tindre lloc una 
intensa campanya el lema de la qual 
El futur que volem inclou a la cultura 
demandant la inclusió de la cultura 
com un dels objectius i la seua 
presència com a eina transversal, 
així com matèria necessària per a 
la integració dels aspectes culturals 
en tots els ODS, perquè només 4 
de les 169 metes que conformen els 
ODS contenen referències explícites 
a la cultura. En el període comprés 
entre el 2013 al 2015, es van elaborar 

quatre documents: un manifest, 
una declaració sobre la inclusió de 
la cultura en l’Agenda 2030, una 
proposta d’indicadors possibles per 
a mesurar els aspectes culturals dels 
ODS i una avaluació de l’Agenda 2030. 
En tots ells, la cultura és considerada 
com una de les quatre dimensions 
del desenvolupament sostenible, 
resultant tan essencial com les 
dimensions econòmica, social o 
ambiental.

Posteriorment, durant el mes de 
setembre de 2022, va tindre lloc la 
Conferència Mundial de la UNESCO 
sobre les Polítiques Culturals i 
el Desenvolupament Sostenible 
MONDIACULT 2022 a Ciutat de 
Mèxic, en la qual els Ministres de 
Cultura dels Estats membres de la 
UNESCO es van reunir per a analitzar 
el futur de les polítiques culturals, 
reafirmant el seu compromís amb 
les societats multiculturals a través 
d’una declaració en la qual van ser 
establides les bases d’un programa 
amb la capacitat d’aplicar l’efecte 
transformador de la cultura per al 
desenvolupament sostenible de 
l’Agenda 2030.

4. Agenda 2030

Si bé professionals i diferents sectors de 
la cultura han reclamat davant diverses 
organitzacions el reconeixement 
d’aquesta com a servei bàsic i de 
primera necessitat, garantint que 
tots els homes i dones, especialment 
els més vulnerables, puguen tindre 
accés igualitari; la cultura no va ser 
contemplada en si mateixa com un 
dels 17 ODS de l’Agenda 2030. No 
obstant això, posteriorment els Estats 
membres van comprendre el seu 
paper fonamental, no sols quant a la 
defensa de la multicularitat, sinó com 
a eina d’acció transversal comuna a 
tots els objectius, atorgant a la cultura 
un paper clau en la conquesta del 
desenvolupament sostenible. 

En termes generals, la redacció 
definitiva de l’Agenda 2030 compta 
amb cinc eixos fonamentals: planeta, 
persones, prosperitat, pau i aliances. 

D’aquests deriven els 17 Objectius 
de Desenvolupament Sostenible 
i 169 metes que suposen assumir 
el gran repte d’aconseguir a nivell 
universal l’erradicació de la pobresa, 
l’accés de tota la població mundial 
als drets humans, aconseguir un 

desenvolupament econòmic sostenible 
i respectuós amb el planeta i els seus 
recursos naturals.

Es tracta d’una fita per a la humanitat, 
una fi que tots els països hauran 
d’aplicar darrere d’un món més just e 
igualitari a tots els nivells.

En la correcta aplicació dels objectius 
fixats per la UNESCO en l’Agenda 2030 
es consideren essencials una sèrie 
d’accions de caràcter  universal que 
haurien de començar a ser aplicades 
des del àmbit local, perquè aquesta 
implantació es puga contagiar des de 
les poblacions més xicotetes cap a les 
més grans i des de les més grans cap 
a les xicotetes, afavorint que ambdues 
convergisquen.
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5. Els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible

Els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible consisteixen en una sèrie 
de 17 metes acordades pels països 
membres de les Nacions Unides en el 
marc de l’Agenda 2030 per a fomentar 
el desenvolupament sostenible. 
Aquestes propostes representen un 
gran desafiament per a la comunitat 
global ja que persegueixen eliminar la 
pobresa, promoure els drets humans 
a nivell mundial i aconseguir un 
creixement econòmic sostenible que 
preserve el medi ambient  a tot el món.

La cultura realitza una labor 
dinamitzadora des del punt de vista 
social, econòmic i ambiental prèvia 
a la implicació del desenvolupament 
sostenible actual, havent col·laborat en 
l’establiment de societats més justes, 
demandant un món més igualitari, 
equilibrat i paritari. Sovint, s’associa 
cultura exclusivament amb la creació 
o la posada en valor de la bellesa, no 
obstant això, més enllà d’aquestes 
nocions superficials de l’activitat 

profunda de la cultura, descobrim 
tota una sèrie d’accions que tenen un 
impacte directe sobre la societat a 
través de la participació ciutadana, a 
més del retorn econòmic, la difusió de 
la multiculturalitat i el territori. 

L’acció cultural garanteix la diversitat 
de les expressions culturals, la cohesió 
social, la generació de recursos 
educatius o el benestar personal, 
especialment demostrat aquest últim 
durant la pandèmia COVID-19.

Molts dels objectius marcats en 
l’Agenda 2030 són abordats des de la 
cultura com a lluita per societats més 
justes considerant la cultura un dret 
fonamental universal.

16

Els 17 Objectius per al 
Desenvolupament Sostenible són 
els següents: : 

1. Fi de la pobresa

2. Fam zero

3. Salut i benestar

4. Educació de qualitat

5. Igualtat de gènere

6. Aigua neta i sanejament

7. Energia assequible i no 
contaminant

8. Treball digne i creixement 
econòmic

9. Indústria, innovació i 
infraestructura

10. Reducció de les desigualtats

11. Ciutats i comunitats sostenibles

12. Producció i consum 
responsables

13. Acció pel clima

14. Vida submarina

15. Vida d’ecosistemes terrestres

16. Pau, justícia i institucions 
sòlides

17. Aliances per a aconseguir els 
objectius

17
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L’aplicació de l’Agenda 2030 en el 
sector cultural suposa un canvi  en 
la manera d’abordar els projectes 
culturals fins al moment. La 
necessitat de convertir a la cultura 
en eina transversal essencial que 
afexisca una valor estratègic als ODS 
i la seua col·laboració en la difusió 
del seu contingut, aporta al sector 
una importància i capacitat que no 
havia existit fins hui.

Aquest nou escenari comporta un 
canvi en l’estructura establida fins 
al moment per la gestió cultural, la 
qual cosa suposa la implementació 
del procés de disseny i gestió 
dels projectes en els quals, a més 
dels criteris i processos que eren 
utilitzats, es farà necessari habilitar 
eines que faciliten l’adequació de 
l’aplicació dels ODS en les activitats 
perquè posteriorment, puguen ser 
valorades mitjançant sistemes de 
mesurament i anàlisi.

És essencial dissenyar una estratègia 
cultural que aborde la creixent 
dinàmica global que està impactant 
en la cultura. La importància de les 
polítiques culturals en l’àmbit de les 

dinàmiques en l’administració, i la 
seua capacitat com a eina eficaç en 
el desenvolupament sostenible del 
territori. 

En aquest nou paradigma, la cultura 
exerceix un paper fonamental en el 
disseny d’estratègies de planificació 
que transcendeixen els sectors 
culturals tradicionals. En aquest 
sentit, les arts plàstiques, escèniques, 
biblioteques, patrimoni i cinema es 
fusionen i adapten per a aportar no sols 
valors creatius i culturals, sinó també 
contribuir als 17 *ODS de l’Agenda 
2030. Aquest enfocament més ampli 
permet que la cultura siga un motor 
de desenvolupament sostenible que 
contribueix a la comunitat en el seu 
conjunt, més enllà dels límits de cada 
sector cultural.

Tal com hem valorat en l’apartat 
anterior, són moltes les accions que 
des de la cultura poden adoptar-
se relacionant ODS entre si o de 
manera individual, col·laborant en 
l’acceptació, difusió, aplicació i difusió 
dels mateixos des d’una perspectiva 
rica en creativitat, conformada per 
professionals que ja treballen en 

6. Aplicació dels ODS en 
l’àmbit de la Cultura 
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això des de lluny. Cal destacar la 
importància en la selecció del tema, 
realitzant una simbiosi entre el ODS 
triat i la disciplina cultural triada. 

La realització de tallers basats en els 
17 ODS a través de l’acció cultural 
obri una manera d’aproximar el 
missatge que l’Agenda 2030 ha 
establit per a aconseguir les metes 
fixades. La utilització de la cultura 
com a llenç on dibuixar els objectius 
ajuda a comprendre d’una manera 
més didàctica proposant, al seu 
torn, la cerca de solucions creatives 
que possibilite abordar els nous 
desafiaments. 

Les activitats en forma de taller 
generen tota una sèrie d’experiències 
que, sens dubte, col·laboraran en el 
descobriment dels objectius. Aprendre 
fent, experimentar vivint, són sens 
dubte, el millor mètode d’aprenentatge. 

La riquesa de les diferents disciplines 
culturals fa possible que es puguen 
treballar per separat o vinculant les unes 
i les altres per a l’obtenció dels millors 
resultats, la riquesa o la singularitat de 
les propostes, sent sempre fonamental 
que els i les participants siguen 
estimulats, obtinguen la informació 

suggerida, participen, experimenten 
i compartisquen l’experiència. 
Generar debat, pensament crític i 
conscienciació haurien de ser les 
metes previstes durant la concepció i 
desenvolupament de les experiències 
plantejades. La participació, el treball 
en grup, la creativitat i el debat han 
de ser una constant en totes aquelles 
experiències que planifiquem.

L’organització hauran d’avaluar i 
analitzar l’activitat, tant durant la seua 
concepció, com durant la realització, 
oferint als qui participen la possibilitat 
d’oferir les seues impressions perquè, 
amb posterioritat a aquesta, siga 
possible millorar la qualitat de les 
iniciatives. Aquest mesurament haurà 
de realitzar-se en dues adreces: la 
relacionada amb els resultats tangibles 
de la pròpia activitat (sobre la base 
de factors econòmics, de participació, 
qualitat de la proposta, metodologia…) 
i d’altra banda , els resultats intangibles, 
més relacionats amb l’assimilació 
de conceptes, el canvi d’hàbits o 
les futures conseqüències i petjada 
de l’activitat en el relacionat amb el 
comportament sociocultural, si bé 
aquests conceptes són més valorables 
a mitjà i llarg termini perquè se centra 
fonamentalment en l’impacte.

Aplicació dels ODS i de l’Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓ MUSOL. Guia dinàmica
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Hem d’establir una metodologia 
que afavorisca implementar la 
correcta aplicació dels Objectius de 
Desenvolupament Sostenible en el 
sector cultural, que han de seguir un 
procés de planificació que assente les 
bases de futures actuacions. Existeixen 
diferents aspectes que afermen 
aquests processos de planificació 
que ja van ser abordats en l’Agenda 
21, no obstant això, no hem localitzat 
millor sustentació que la plantejada en 
la publicació Planificació estratègica 
de la cultura a Espanya, destacant el 
siguiente1:

Innovació 
És necessari aplicar polítiques 
culturals innovadores que s’adapten 
a la idiosincràsia del territori per a, 
d’aquesta manera , poder abordar les 
necessitats pròpies i transversals d’un 
sector tan ampli, feble i essencial com 
la cultura.

Medició
Des de fa temps es ve plantejant la 
necessitat d’aplicar metodologies 

1	 Félix Manito Lorite (Coord.). Planificació 
estratègica de la cultura a Espanya. Madrid. Fundació 
Autor, 2008. 803 p. ISBN 978-84‐8048‐771‐9.

d’avaluació d’impacte  cultural 
actualitzades que siguen capaços de 
valorar no sols les qüestions tangibles 
relacionades amb l’estructura i 
metodologia de les  activitats, també 
aquelles que resulten intangibles i per 
tant, més complicades d’avaluar. 

Aquestes noves eines implicaran 
canvis significatius en les línies de 
treball i actuació en la vida cultural del 
territori.

Corresponsabilitat
El terme corresponsabilitat no és nou 
en la cultura, havent sigut tingut en 
compte en moltes de les accions que 
el sector desenvolupa pel seu marcat 
vincle amb el social, no obstant això , 
en la majoria dels casos s’ha donat en 
la cultura amb la cultura i per la cultura. 

Darrere de l’assentament idoni de 
polítiques i estratègies culturals, 
hauria de definir-se un marc que, 
partint dels agents culturals públics 
i privats, així com de les pròpies 
administracions, establirà un escenari 
real, coherent i dimensionat que 
facilite la racionalització dels recursos 
existents a partir dels quals puga 
bocetarse una base precisa sobre la 

7. Procés de planificació
qual construir polítiques estratègiques 
i de planificació, qüestió d’extrema 
necessitat que hauria de ser abordada 
com més prompte millor.

Prospectiva
La prospecció d’estratègies, la 
redacció de plans directors i polítiques 
culturals han sigut mínimament 
aplicats fins al moment en el marc de 
la cultura i, quan han sigut redactats, 
sempre han comptat amb un marcat 
factor electoralista el que suposa una 
renovació constant dels mateixos 
sense que existisquen estratègies 
estables a mitjà i llarg termini. 
D’aquesta manera, la cultura sempre 
ha estat lligada a decisions fruit de 
necessitats latents del moment i no a 
conseqüència d’estudis professionals 
amb una perspectiva decisiva en un 
marc de continuïtat. 

Desenvolupament
Certament, és fàcil associar cultura i 
educació o cultura i societat però, en 
comptades ocasions, s’associa cultura 
amb desenvolupament econòmic. 

El fet que la cultura estiga conformada 
per un cresol de professions i diferents 
àmbits d’actuació ha suposat una 
infinita diversitat i riquesa creativa 
encara que, com a conseqüència 
directa de la seua dispersió 
professional, ha suposat una feblesa 
a l’hora d’imposar la seua fortalesa i 
presència en debats polítics i socials.

És necessària la comunió de la 
cultura amb la resta de plans i accions 
procedents d’altres polítiques de 
l’administració pública, de la mateixa 

manera que s’advoca per la cultura com 
a vehicle que fusione i interrelacione 
els ODS entre si. 

Màrqueting territorial
Són moltes les ciutats que han optat a 
la capitalitat cultural, mitjançant plans 
turístics basats en el seu patrimoni 
o activitats culturals, algunes amb 
excel·lents resultats; el turisme 
cultural és una realitat i, encara que 
el seu recorregut encara és curt, ha 
demostrat ser un motor econòmic de 
gran rellevància en el territori. Cultura 
i territori han demostrat funcionar 
harmònicament, conjuminant tots els 
aspectes comentat en aquest apartat. 

Si bé caminem cap a la globalitat, ho 
farem des del nostre propis territoris, 
per això és necessari promoure el 
desenvolupament econòmic, social i 
cultural del territori des de la riquesa 
que aporta el local.

La gestió cultural ha patit un ràpid 
avanç i desenvolupament des del seu 
establiment com a professió i àrea 
d’estudi en els anys 90, no obstant 
això , ha de ser assumit el nou repte 
que suposa l’adequació de nous 
sistemes de planificació, metodologies 
de mesurament d’impacte i eines de 
seguiment que han de  ser implantades 
perquè la cultura siga contemplada 
com una àrea amb un pes específic 
definitiu en els nous reptes que planteja 
l’Agenda 2030.
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8. Guia d’orientacions  
pràctiques

La guia pretén oferir una primera 
aproximació a l’Agenda 2030 i els seus 
17 Objectius de Desenvolupament 
Sostenible proporcionant algunes 
idees i eines que afavorisquen destacar  
l’essencial protagonisme de la  
cultura com a vehicle catalitzador del  
coneixement, aproximació i posada en 
valor dels ODS amb la cultura com a 
principal banderer.

L’Agenda 2030 fa especial èmfasi en 
l’aposta pel canvi en les relacions 
socials que faciliten la convivència 
i inclusió real en la societat de 
les persones migrants perquè 
definitivament se senten al mateix 
nivell de participació i gaudi de drets 
que les persones autòctones.

Propostes formatives

Els tallers de cultura basats en els ODS 
de l’Agenda 2030 poden ser una eina 
valuosa per a fomentar la consciència 
i l’acció entorn dels desafiaments 
globals de desenvolupament 
sostenible. Aquests tallers poden 
abastar una àmplia varietat de temes, 
des del canvi climàtic i la igualtat de 
gènere fins a la salut i el benestar. 
Els tallers poden incloure activitats 
creatives, com l’art i la música, per 

a explorar temes relacionats amb 
els ODS i fomentar la participació i 
el compromís dels i les assistents. 
També poden incloure presentacions 
i discussions sobre temes específics i 
com abordar-los des dels objectius de 
desenvolupament sostenible.

Els tallers de cultura basats en els 
ODS poden ser útils per a una àmplia 
varietat d’audiències, des d’estudiants 
fins a líders comunitaris, podent ser 
adaptats per a satisfer les necessitats 
i els interessos de cada grup. En 
promoure la comprensió i l’acció 
entorn dels ODS, aquests tallers poden 
ajudar a conscienciar i crear un món 
més sostenible i just per a tots.

Metodologia de seguiment

Concretar i establir mesuraments 
precisos de l’impacte social que té la 
consecució dels ODS a través de la 
cultura a Espanya és la via necessària 
d’actuació.

L’escassetat de metodologies i 
mesuraments sobre aquesta mena 
d’impactes es converteix en un 
hàndicap a l’hora de destacar la 
importància de lacultura en l’obtenció 
de resultats, relacionats o no amb el 
desenvolupament sostenible oferint 

una informació fonamental que propicie 
la valoració en la consecució dels 
objectius, però també en la valoració 
de l’estat del sector i l’optimització de la 
seua operativitat, permetent valorar els 
assoliments però també les febleses. 

Establir sistemes de seguiment i 
mesurament, malgrat la complexitat en 
el mesurament d’impactes, afermarà 
el paper fonamental de les ICC, no 
sols com a valor econòmic en el 
desenvolupament mundial, també com 
a eines que validen la necessitat del 
seu reconeixement com a potent arma 
de cohesió. 

La cultura és una matèria complexa, 
un prisma amb infinites facetes que 
és complicat valorar per la seua 
pròpia multiplicitat i la seua empremta 
intangible, no obstant això, sí que és 
possible fer un esforç relacionat amb 
l’estudi de les seues accions que podria 
suposar una millora en la visibilització 
de la mateixa com a eina transversal 
i, al seu torn , una anàlisi que permeta 
la demanda d’ajudes, polítiques 
i actuacions que afavorisquen 
dimensionar correctament futures 
actuacions.

Existeixen diferents iniciatives en 
aquesta direcció entre les quals 
ens agradaria destacar el Fòrum 
Professional d’Impacte i Indústries 
Culturals i Creatives celebrat els dies 23 
i 24 de novembre de 2021, organitzat per 
la Fundació Gabeiras, que va establir 3 
grans taules sectorials centrades en 
les arts escèniques, les arts plàstiques 
i l’audiovisual en les quals 40 experts i 
expertes de diferents sectors culturals, 
van poder dialogar i compartir opinions 

sobre les aportacions de la cultura des 
d’una perspectiva econòmica, social 
i ambiental, les consideracions de la 
qual abordarem més endavant. 

REDS/ SDSN Spain, la Xarxa Espanyola 
per al Desenvolupament Sostenible, 
organització sense ànim de lucre 
independent que compta amb el suport 
del Ministeri d’Afers exteriors, UE i 
Cooperació i el Ministeri de Cultura 
i Esport, naix en 2015 com a antena 
de la xarxa global de Sustainable 
Development Solutions Network 
(SDSN) al nostre país. La seua missió, 
segons els seus estatuts, és donar 
suport a la difusió i implementació 
de l’Agenda 2030 i els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible al nostre 
país, afavorint així a la seua incorporació 
en les polítiques públiques, en l’àmbit 
empresarial i el comportament de 
la societat en general. Un dels eixos 
de treball de REDS és promoure la 
dimensió cultural de l’Agenda 2030 
i mobilitzar al sector cultural, oferint 
eines i espais on connectar cultura i 
desenvolupament sostenible. 

Si bé recomanem la lectura de totes 
les seues publicacions (Fundació 
Gabeiras, REDS...), fruit d’aquestes 
trobades destaquem la següent 
estructuració operativa consensuada a 
la qual van arribar les taules de treball 
perquè siga tinguda en compte com a 
model de futures actuacions:

1. Descripció i fonamentació del 
projecte/taller.

2. Establir les metes i objectius 
previstos que es convertiran el fil 
conductor de l’essència del taller.
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3. Identificar el públic objectiu i les 
edats dels qui seran els beneficiaris 
immediats i qui seran els beneficiaris 
finals o indirectes.

4. La calendarització del projecte 
suposarà la determinació de la duració 
del projecte i la comprovació que les 
dates no coincideixen amb activitats 
similars en l’entorn més pròxim.

5. Definir la localització del projecte 
determinant l’emplaçament o l’àrea on 
se situarà, comprovant que complisca 
amb les mesures necessàries per al seu 
correcte desenvolupament, valorant 
l’àrea d’influència de la iniciativa: 
veïnat, localitat… L’elecció de l’espai 
hauria de dependre de diferents factors 
com la disponibilitat o no d’espai 
propi, la intenció de transcendir el 
propi espai o la localització d’un espai 
que complisca amb les necessitats 
tècniques i metes del projecte.

6. Avaluació dels recursos materials 
necessaris per al desenvolupament 
del taller. La necessitat de tindre en 
compte la sostenibilitat dels materials 
triats i la seua posterior deixalla, 
reciclatge o reutilització, valorant a 
més el volum d’aigua necessari, evitant 
el malbaratament i la possible petjada 
de CO₂ que puga ser emesa (consum 
d’energia o transport, per exemple). 

7. Valoració de cada activitat i en cada 
fase del projecte en relació amb els 
recursos econòmics que hauran 
de  ser necessaris per a l’activitat, 
realitzant una prospecció dels 
recursos financers necessaris per al 
correcte desenvolupament del treball. 

D’aquesta manera, podrem fer una 
estimació de les ajudes necessàries, 
els fons propis i els ingressos derivats 
de les matrícules del taller o activitat.

8. Reflexió sobre els factors externs 
que, si bé no depenen directament del 
nostre projecte, si tenen a veure amb 
l’escenari local o regional en el qual es 
desenvolupe. Serà necessari valorar 
quals són les polítiques públiques 
locals i regionals existents, el context 
social en el qual ens trobem o vaja a ser 
llançat el projecte, les dinàmiques a les 
quals estiga acostumat l’entorn social, 
el perfil dels i les participants al qual  
va dirigit, les consideracions entorn 
de la viabilitat del taller en relació 
amb el possible impacte d’aquest, etc. 
Aquests són condicionants que, si bé 
no formen part del disseny del taller, 
poden afectar notablement  el seu 
desenvolupament.

9. Tindre en compte la qualificació 
del personal disposat per a l’activitat, 
no sols quant a la seua qualificació 
professional, si no també referent a 
la justa remuneració del seu treball, 
característiques del contracte, el 
compliment de la legislació vigent i les 
mesures de seguretat en el treball… 

10. Elecció del mètode i mig de 
posicionament de l’activitat. Haurem 
de triar com serà nostra estratègia 
de comunicació realitzant una 
calendarització de les accions en aqueix 
sentit, valorant quin dia començarem 
a publicitar l’activitat, amb quina 
periodicitat i com serà el període que 
inscripció, perquè siga possible arribar 
al major nombre de persones durant 

les dates més adequades. Utilització de 
xarxes socials pròpies, xarxes socials 
d’un tercer, mitjans de comunicació… 
Per una qüestió de sostenibilitat, 
desaconsellem l’ús de cartelleria o, 
en tot cas, utilitzar el menor nombre 
possible d’impressions en paper.

11. El sistema o eina que utilitzem 
per al mesurament dels retorns 
i desenvolupament de l’activitat 
ens permetrà comprendre i valorar 
el funcionament de la iniciativa, 
permetent aplicar futures correccions 
o les implementacions oportunes a 
posteriori. 

En cultura, és important que la valoració 
i la seua posterior anàlisi continguen 
sempre mesuraments quantitatius i 
qualitatius donat el caràcter intangible 
de molts dels possibles assoliments 
obtinguts.

12. Finalment, afegir la valoració d’altres 
contingències que hagen pogut 
aflorar durant el desenvolupament del 
projecte.

Les activitats culturals i moltes de les 
iniciatives relacionades amb el sector 
de les ICC no estan habituades a seguir 
models de disseny, avaluació i anàlisi de 
les seues accions, no obstant això, serà 
necessari anar implantant-les perquè 
siga possible mesurar la situació del 
sector, el desenvolupament de les 
activitats i la consecució dels objectius 
per les quals han sigut dissenyades. 

Les competències de cada activitat 
s’aconseguiran sempre que els 
participants puguen mantindre una 

postura activa. És important impulsar 
i acompanyar el pensament crític, 
l’autoconsciència, la col·laboració 
i oferir-los la possibilitat de poder 
resoldre o revertir la situació (ODS) que 
siga analitzada. 

La cultura compta amb un potencial 
infinit que ha sigut aplicat en la 
dinamització social, l’educació, la 
conscienciació i la comunicació, no 
obstant això, és important mantindre 
una programació el més constant que 
siga possible perquè el seu potencial 
siga efectiu.
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9. Marc Legal

L’Objectiu de Desenvolupament 
Sostenible 3  proposa garantir una 
vida saludable i promoure el benestar 
universal. 

Garantir la vida sana i promoure  el 
benestar de les persones, no sols  és 
un Dret Humà, sinó que és fonamental 
perquè les societats es desenvolupen 
de manera pròspera.

Des d’aquesta guia tractarem 
d’abordar aquelles qüestions relatives 
a salut i benestar relacionades amb la 
preparació i desenvolupament de les 
activitats i esdeveniments culturals 
en els centres culturals de la ciutat  
de València, per a garantir que tant 
treballadors que fan possible l’activitat, 
com el públic que participa en els 
esdeveniments i activitats el facen sota 
els màxims criteris de salut i benestar.

A continuació, es desenvoluparan una 
sèrie de mesures a implementar en 
els espais de cara a assegurar el seu 
correcte funcionament, complint amb 
els requeriments oportuns de salut i 
benestar: 

I. Normativa d’espectacles públics, 
activitats recreatives i establiments 
públics
 
En primer lloc, en compliment de 
la  Llei 14/2010, de 3 de desembre, 
d’espectacles públics, activitats  
recreatives i establiments  públics, de 
la Generalitat Valenciana,  que té per 
objecte, en el marc de les  competències 
de la Generalitat,  regular els espectacles 
públics,  activitats recreatives, activitats  
socioculturals i establiments públics 
que es desenvolupen o situen  en 
el seu territori, amb independència 
que els titulars o prestadors siguen 
entitats públiques, persones físiques 
o jurídiques, tinguen o no finalitat 
lucrativa, es realitzen en instal·lacions 
fixes, portàtils o desmuntables, així 
com de manera habitual o esporàdica, 
els mateixos hauran de reunir les 
condicions necessàries de seguretat, 
salubritat i higiene per a evitar 
molèsties al públic assistent i a tercers 
i, especialment, complir amb aquelles 
que estableix la normativa aplicable 
a les activitats molestes, insalubres, 
nocives i perilloses, entre les quals es 
troben:

a) Seguretat per al públic assistent, 
treballadors, executants i béns.

9. 1. ODS 3
Salut i benestar
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b) Condicions de solidesa de les 
estructures i de funcionament de les 
instal·lacions.
c) Condicions i garanties de les 
instal·lacions elèctriques, especialment 
llum i so, en locals de pública 
concurrència.
d) Prevenció i protecció d’incendis 
i altres riscos inherents a l’activitat, 
facilitant l’accessibilitat dels mitjans 
d’auxili externs.
e) Condicions de salubritat, higiene i 
acústica, determinant expressament 
les condicions d’insonorització dels 
locals necessària per a evitar molèsties 
a tercers.
f) Protecció del medi ambient urbà i 
natural.
g) Condicions d’accessibilitat i gaudi 
per a les persones amb diversitat 
funcional d’acord amb el que es 
disposa en la normativa sobre 
accessibilitat i supressió de barreres 
arquitectòniques, i que possibiliten 
el gaudi real de l’espectacle per 
part d’aquelles. En aquest sentit, es 
realitzaran les adaptacions precises en 
els locals e instal·lacions en el termini 
que reglamentàriament s’establisca, 
d’acord amb la citada llei.
h) Subscriure un contracte 
d’assegurança que cobrisca la 

responsabilitat civil per danys al públic 
assistent i a tercers.
i) Pla d’emergència segons les normes 
d’autoprotecció en vigor.

II. Elaboració i aplicació del Pla 
d’Autoprotecció 

Els centres, establiments i dependències 
contemplades en el Catàleg d’Activitats 
amb el risc de la Comunitat Valenciana, 
establides en el Decret 32/2014, de 
14 de febrer, del Consell, pel qual 
s’aprova el Catàleg d’Activitats amb el 
risc de la Comunitat Valenciana i es 
regula el Registre Autonòmic de Plans 
d’Autoprotecció hauran d’elaborar el 
seu Pla d’Autoprotecció i presentar, 
per a la seua inscripció en el Registre 
Autonòmic de Plans d’Autoprotecció. 

D’altra banda, la Norma Bàsica 
d’Autoprotecció aprovada pel Reial 
decret 393/2007, de 23 de març, 
estableix els criteris que han de 
seguir-se per a l’elaboració dels plans 
d’autoprotecció per part dels titulars de 
les activitats contingudes en el Catàleg 
d’Activitats que figura en l’Annex I de la 
citada Norma.
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III. Normativa en matèria de Prevenció 
de Riscos laborals:

A. Avaluar els riscos i planificar la 
prevenció 
L’empresa ha de realitzar l’Avaluació  
de Riscos i Planificació de l’Activitat  
Preventiva, segons el que s’estableix en 
el art 16 Llei 31/1995, de 8 de novembre, 
de prevenció de Riscos Laborals, els 
continguts dels quals i altres aspectes 
necessaris per a la seua elaboració 
s’estableixen, respectivament, en la 
Secció 1a i en la Secció 2a del Capítol 
II del RSP.

B. Elaboració del Pla de prevenció de 
Riscos Laborals
Totes les empreses han d’elaborar 
i implantar un Pla de prevenció de 
Riscos Laborals, amb el contingut 
que detalla el art 2.2 del Reial decret 
39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció (RSP) i que és l’eina a través 
de la qual s’integra l’activitat preventiva 
de l’empresa en el seu sistema general 
de gestió i s’estableix la seua política 
de prevenció de riscos laborals. 

No obstant això, per a empreses de 
menys de 50 treballadors, que no 
realitzen activitats perilloses, es pot 

simplificar aquest pla, presentant-lo 
de manera conjunta amb l’avaluació 
de riscos i la planificació de l’activitat 
preventiva, en un únic document reduït.

C. Formar i informar els treballadors
S’ha d’informar i formar als treballadors 
respecte als seus riscos en el treball 
i sobre les mesures o activitats per 
a previndre’ls, especialment davant 
emergències i davant risc greu i 
imminent. Les obligacions relatives a la 
informació i formació dels treballadors 
es recullen, respectivament, en els 
articles 18.1 i 19 de la *LPRL.

D. Vigilar la salut dels treballadors
L’empresari garantirà als treballadors 
al seu servei la vigilància del seu estat 
de salut en funció dels riscos inherents 
al treball, quan aquests inicien el seu 
treball; després de l’assignació de 
tasques amb nous riscos; després 
d’una absència prolongada per motius 
de salut, i periòdicament quan així es 
determine a partir de l’avaluació de 
riscos del lloc.

Com a norma general, la vigilància de 
la salut es realitzarà a través d’un servei 
de prevenció alié i en qualsevol cas 
s’ajustarà al que s’estableix en l’article 
22 de la LPRL.
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E. Coordinació d’activitats empresarials
La gestió de la prevenció en l’àmbit 
de la cultural passa per tindre en 
compte les seues peculiaritats, 
principalment aquelles que es deriven 
de la importància de conciliar els 
aspectes artístics amb la seguretat 
dels treballadors, siguen aquests 
artista o personal tècnic. L’organització 
i planificació de les activitats i la 
integració dels aspectes preventius 
en aquesta planificació és la clau per 
a aconseguir conciliar l’art amb la 
seguretat, sense que aquesta siga 
entesa com un dificultat afegida.

D’una banda, la normativa sobre 
Prevenció de Riscos Laborals, en 
concret, l’art. 24 de la Llei de Prevenció 
de Riscos Laborals i RD 171/2004 
de desenvolupament d’aquesta, 
estableixen en matèria de Coordinació 
d’Activitats Empresarials, que quan 
en un mateix centre de treball 
desenvolupen activitats treballadors 
pertanyents a diferents empreses i 
administracions, aquestes hauran de 
cooperar en l’aplicació de la normativa 
de prevenció de riscos laborals.

Les empreses hauran d’informar-
se recíprocament sobre els riscos 
específics de les activitats que 
desenvolupen en el centre de treball 
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que puguen afectar els treballadors de 
les altres empreses concurrents en el 
centre, en particular sobre aquells que 
puguen veure’s agreujats o modificats 
per circumstàncies derivades de les 
concurrència d’activitats. 

Se sol·licitarà a les empreses 
prestadores de serveis la corresponent 
certificació en la qual s’establisca el 
compliment de les mesures i protocols 
higiènic sanitaris d’aplicació i, si escau, 
dels plans de prevenció de riscos 
laborals, així com l’avaluació dels riscos 
laborals i la planificació de l’activitat 
preventiva degudament actualitzats.

La informació haurà de ser suficient 
i haurà de proporcionar-se abans de 
l’inici de les activitats i es facilitarà per 
escrit.

Per un altre, segons l’RD 2011/5 
serà responsabilitat de l’empresari 
que realitza la contractació o 
subcontractació d’obres o serveis, 
comprovar l’afiliació i alta en la 
Seguretat Social dels treballadors que 
vagen a ocupar-se d’aquest treball.

Aplicació dels ODS i de l’Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓ MUSOL. Guia dinàmica
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Los objetivos de desarrollo sostenible 
Els objectius de desenvolupament 
sostenible en l’àmbit econòmic 
estan intrínsecament lligats al 
desenvolupament social i la protecció 
ambiental. La prioritat és promoure 
la creació de riquesa fomentant 
l’ocupació sostenible, l’accessibilitat, la 
igualtat i el respecte al medi ambient.

En l’àmbit de la cultura la clau passa 
per:

Treball decent
L’ocupació generada ha de ser de 
qualitat garantint la seguretat laboral, 
l’estabilitat i l’accés en igualtat de 
condicions atés el gènere, edat i 
condició de qui treballe en la cadena 
de valor dels centres culturals de la 
ciutat de València.

Promoció de la cultura
Fomentar la creativitat, la innovació i 
l’emprenedoria en el sector cultural. 
Proporcionar una oferta variada i 
equilibrada amb especial atenció a la 
creativitat local.

Segons dades de la Comissió 
Europea (2018), les indústries 
culturals representen més del 3% 

del PIB i ocupació a la Unió Europea. 
No obstant això es tracta d’una 
indústria infravalorada i escassament 
reconeguda, especialment pel que fa 
a les possibilitats d’accedir a capital 
inicial i al finançament de projectes 
dels festivals de música.

Una de les principals característiques 
de les ocupacions generades en 
la cultura és la seua temporalitat, 
associada generalment a una 
precarietat laboral. No obstant això, la 
temporalitat per se no hauria d’estar 
lligada a una precarietat si l’organització 
assegura el compliment dels drets dels 
treballadors.

Tipus d’ocupacions en el sector 
cultural:
Ocupació directa
Són aquells llocs de treball  que 
la promotora de l’activitat crea 
per a la posada en funcionament i 
desenvolupament de l’esdeveniment.

Ocupació indirecta 
Està conformat per aquelles ocupacions 
derivades de l’esdeveniment cultural, 
però que no són creats o contractats 
per la pròpia empresa organitzadora de 

9. 2. ODS 8
Treball decent i creixement 
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l’esdeveniment. És el cas d’establiments 
de restauració, hostaleria, comerços de 
la ciutat, que a causa de la celebració 
de l’esdeveniment, veuen un increment 
en la seua activitat. Les ocupacions 
s’originen a l’entorn del esdeveniment 
cultural suposen una important 
palanca per al desenvolupament local.

Durant el desenvolupament d’una 
activitat o esdeveniment cultural, els 
treballadors/as poden desenvolupar 
la seua activitat per compte d’altri 
(relació laboral) o compte propi (relació 
mercantil).

Si l’actuació es desenvolupa en 
règim de ajeneidad i dependència hi 
ha relació laboral i caldrà complir la 
normativa respecte a jornada de treball 
i hores extres, entre altres qüestions.

Per contra, si l’empleat treballa de 
manera independent es considerarà 
treballador autònom sense obligació 
de registre horari. No obstant això 
és recomanable que l’organització 
demane a aquesta mena de treballadors 
que acrediten que estan donats d’alta 
en el règim especial d’autònoms i al 
corrent amb el pagament de les seues 
obligacions fiscals i amb la seguretat 
social.

Jornada laboral
Després de la publicació del Reial 
decret (RD)-llei 8/2019, de 8 de març, 
de mesures urgents de protecció 
social i de lluita contra la precarietat 
laboral en la jornada de treball, des 
del 12 de maig de 2019 és obligatori 
registrar la jornada dels treballadors 
i controlar les hores extres que 

realitzen, afectant aquest RD també 
als esdeveniments culturals. Darrere 
del correcte desenvolupament d’una 
activitat cultural es troba el treball d’un 
gran nombre de persones, dividits entre 
Gestors culturals, monitors, artistes, 
tècnics de so, personal de seguretat 
i neteja, cambrers/as, assistents, 
etc. També és essencial que els i les 
treballadores puguen gaudir de les 
hores de descans recollides en l’Estatut 
dels Treballadors i en els respectius 
convenis d’aplicació.

Finançament ètic
Cada vegada són més les empreses 
dedicades al sector cultural que 
busquen finançar els seus projectes a 
través de la banca ètica i responsable. 
Un exemple és Triodos Bank, qui 
en 2019 va treballar amb més 3.000 
organitzacions culturals, generant un 
impacte social que va afavorir al fet que 
25,8 milions de persones gaudiren de 
diferents esdeveniments culturals en 
tota Europa.

Triodos Bank és un banc europeu 
independent fundat en 1980, referent en 
banca ètica i sostenible. Desenvolupa 
un model de negoci bancari basat 
en valors i amb impacte positiu, que 
combina la rendibilitat financera amb 
la rendibilitat social i mediambiental. 
Opera a Espanya, Països Baixos, 
Bèlgica, el Regne Unit i Alemanya sota 
supervisió del Banc Central Holandés 
i l’Autoritat de Mercats Financers 
holandesa.
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A través d’aquest Objectiu, es tracta 
de promoure la reducció de les 
desigualtats causades per edat, 
discapacitat, raça, ètnia, gènere o 
religió.

La perpetuació de les desigualtats 
socials s’ha convertit en una xacra per a 
un desenvolupament social, econòmic 
i cultural a mitjà i llarg termini, o 
cosa que és el mateix, obstaculitza la 
consecució d’un desenvolupament 
sostenible i inclusiu real als països. La 
igualtat social, econòmica i cultural 
de les persones, ha de passar per 
un canvi transformador, focalitzat en 
aquells col·lectius desfavorits, i que 
únicament persegueixen un accés i 
gaudi de la vida en societat en igualtat 
de condicions.

Discapacitat i reducció de les 
desigualtats
L’Agenda 2030 proposa una sèrie 
de metes per a aconseguir una 
major inclusió sociocultural d’aquells 
col·lectius més desfavorits per raons 
de sexe, gènere, raça o discapacitat 
entre altres.

Aquesta igualtat i inclusió ha 
d’aconseguir-se amb vista a garantir 
una vida digna per a tots i totes, 

mitjançant mesures i polítiques 
econòmiques i socials de caràcter 
universal, prestant especial atenció 
a aquelles comunitats i col·lectius 
en condicions més desfavorides i 
marginades o oblidades.

La desigualtat és un problema que 
ens afecta a tots, independentment 
de la nostra procedència, posició en la 
societat, o del paper que desenvolupem 
en aquesta, perquè el progrés que no 
garanteix la igualtat no és progrés.Una 
de les principals qüestions que més 
preocupen l’hora d’accedir en condició 
d’igualtat a la vida pública i en societat 
són les barreres que les persones amb 
discapacitat han de fer front.

Dret a la igualtat d’oportunitats
Continua tractant-se d’un col·lectiu 
vulnerable, la qual cosa comporta 
una obstaculització del seu 
desenvolupament personal i en la seua 
inclusió en igualtat en el gaudi de la 
societat.

Segons l’enquesta de l’INE de 
“Discapacitat, Autonomia personal i 
Situacions de dependència “ de 2020 el 
nombre de persones amb discapacitat 
a Espanya va ser xifrat en 4,38 milions 
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(94, 9 de cada mil habitants), els 
problemes de mobilitat van ser el tipus 
de discapacitat més freqüent.

A Espanya, el Reial decret legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei 
General de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seua inclusió 
social, garanteix el “dret a la igualtat 
d’oportunitats i de tracte, així com 
l’exercici real i efectiu de drets per 
part de les persones amb discapacitat 
en igualtat de condicions respecte de 
la resta de ciutadans i ciutadanes, a 
través de la promoció de l’autonomia 
personal, de l’accessibilitat universal, 
de l’accés a l’ocupació, de la inclusió 
en la comunitat i la vida independent 
i de l’erradicació de tota forma de 
discriminació, conforme als articles 9.2, 
10, 14 i 49 de la Constitució Espanyola 
i a la Convenció Internacional sobre 
els Drets de les Persones amb 
Discapacitat i els tractats i acords 
internacionals ratificats per Espanya”. 

A nivell autonòmic, la Llei 1/1998 de 5 
de maig d’accessibilitat i supressió de 
barreres arquitectòniques, urbanística 
i de la Comunicació de la Comunitat de 
València.

Diferents tipus de discapacitat

Discapacitat física 
Persones que presenten algun tipus de 
discapacitat que dificulta o impedeix 
la mobilitat o els moviments del cos, 
condicionant el dia a dia.

Discapacitat sensorial 
Discapacitat que afecta o limita a un o 
més sentits.

Conceptes a tindre en compte:

Accessibilitat
Els entorns, espais, productes i 
serveis han de complir amb una sèrie 
de característiques perquè siguen 
comprensibles i utilitzables per totes 
persones en condicions de seguretat, 
comoditat i autonomia per a garantir la 
igualtat de tots i totes. 

Barreres
Són els obstacles o impediments que 
limiten o condicionen l’accés a entorns, 
espais, productes, serveis i informació.

Són els diferents tipus de barreres 
que afecten en el dia a dia de les 
persones amb discapacitat i perpetuen 
o fomenten l’exclusió.

Aquestes barreres poden ser:

1.	 Barreres arquitectòniques o 
físiques: impediments o obstacles 
físics que limiten o impedeixen 
la interacció, el moviment o 
la circulació en condicions de 
seguretat de la persona amb 
l’entorn. 

2.	 Barreres en la comunicació: 
impediments per a l’expressió i 
recepció d’informació o missatges.

3.	 Barreres socials: actituds, 
creences o omissions que, 
directament o indirectament, 
generen una situació 
discriminatòria en obstaculitzar 
el gaudi dels drets de la persona 
amb discapacitat en igualtat de 
condicions respecte a una altra 
en  situació anàloga, derivats  
en sentiments de llàstima  o 
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compassió, dificultant la  
transformació i l’acceptació de la  
diversitat.

4.	 Barreres laborals: obstacles que 
les persones amb alguna mena 
de discapacitat troba a l’hora de 
trobar treball.

Discapacitat i accés a la cultura
L’accés a la cultura és un dret 
reconegut a tots i totes, i recollit en la 
Constitució Espanyola en l’Article 44. 
Addicionalment, el Text Refós de la 
Llei General de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seua inclusió 
social, aprovat mitjançant Reial decret 
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, 
contempla expressament el dret a 
la igualtat d’oportunitats i la inclusió 
social en l’àmbit cultural, juntament 
amb l’aplicació de mesures d’acció 
positiva encaminades a això, a través 
de l’article 7: “Les administracions 
públiques protegiran de forma 
especialment intensa els drets de les 
persones amb discapacitat en matèria 
d’igualtat entre dones i homes, salut, 
ocupació, protecció social, educació, 
tutela judicial efectiva, mobilitat, 
comunicació, informació i accés a la 
cultura(…).”

En 2012, l’INE va elaborar una enquesta 
sobre Integració Social Salut, analitzant 
les barreres en la participació social de 
les persones amb i sense discapacitat. 
Del 100% de les persones enquestades 
que presentaven alguna discapacitat, 
més d’un 80% afirmaven que 
existeixen restriccions per a assistir a 
esdeveniments culturals.

L’accés a la cultura de les persones 
amb discapacitat ha de contemplar les 
següents perspectives:

PÚBLICO 
Disposar d’informació i comunicació 
comprensible i accessible als llocs i 
equipaments.

PROFESSIONALS  
Poder formar-se i tindre oportunitats 
laborals dins del sector

ARTISTES
Poder formar-se i disposar de mitjans 
per a la creació, la producció i espais 
per a l’exhibició.

La discapacitat implica una sèrie de 
limitacions en les habilitats que la 
persona aprén per a funcionar en 
la seua vida diària i que li permeten 
respondre davant diferents situacions 
i llocs. 

La inclusió i gaudi en condicions 
d’igualtat d’aquest col·lectiu és 
preocupant per la falta de mesures 
que s’implementen actualment en el 
sector cultural. La participació d’aquest 
col·lectiu continua sent escassa en 
les tres dimensions a contemplar per 
a garantir l’accés a la cultura (públic, 
artistes i professionals).

A pesar que en els últims anys s’han 
fet grans esforços perquè els centres 
culturals siguen espais afables i 
accessibles, en els quals tothom té 
cabuda en igualtat de condicions, 
l’accés i l’adaptació de les activitats 
culturals a persones amb discapacitat 
continua sent considerablement limitat.
En aquest sentit, també són necessàries 
mesures que fomenten la participació 
de les persones amb discapacitat 
com a professionals en aquesta mena 
de esdeveniments, ja que encara 
queda un llarg camí que recórrer per a 
aconseguir la plena inclusió en aquest 
àmbit.

A continuació s’intentaran donar 
una sèrie de recomanacions de 
fàcil implementació que els Centres 
culturals de la ciutat de València 
puguen realitzar i que poden 
afavorir de manera notable a reduir 
les desigualtats de persones que 
presenten algun tipus de discapacitat. 

Mesures a implementar per a fer 
accessible per a persones amb 
discapacitat física i sensorial les 
activitats que es programen en els 
centres culturals de la ciutat de 
València.

1.  Accés per a persones amb 
mobilitat reduïda. Tots els accessos 
s’adaptaran per a persones amb 
mobilitat reduïda.

2.  Sistemes d’audiodescripció per a 
persones amb discapacitat visual.

3. Sistemes de sobretitulat per a 
persones amb discapacitat auditiva. 

Sistema de sobretitulat per colors, 
sistemes de bucle magnètic individual 
per a usuaris de pròtesis auditives 
(audiòfon o implant coclear), sistema 
de radiofreqüència digital amb 
auriculars individuals.

4. Exposicions accessibles. L’ONCE 
imparteix formacions als guies de les 
exposicions perquè pogueren adaptar 
la seua explicació a persones amb 
discapacitat visual.

5. Tallers inclusius per a xiquets. 
Realitzar tallers educatius per a xiquets 
amb i sense discapacitat, de manera 
que des de molt xicotets sentiren 
aqueixa integració i igualtat.

6.  Touch Tours per a persones amb 
discapacitat visual. Es poden realitzar 
Touch Tours consistents en un tour 
per a persones amb discapacitat 
visual pels diferents espais culturals i 
muntatges escènics, expositius… on 
se’ls vaja explicant els elements de 
l’escenografia, vestuari, etc. Perquè, 
posteriorment, puguen imaginar 
l’escena i d’aquesta manera podien fer-
se una millor idea del que  es trobaran 
després.

7. Xicotetes accions internes: com 
subtitular els vídeos que es publiquen 
i s’adapte la web a un disseny 
accessible. Perquè resulte més fàcil 
accedir a la informació i per a fomentar 
la visibilitat. Realitzar les rodes de 
premsa de presentació de les activitats 
al llenguatge de signes, etc.

8.  Accés gratuït de la persona de 
suport.

9.  Formació del personal, impartir 
formació als empleats del per al suport 
a persones amb discapacitat. A més, 
és important que els protocols de 
seguretat i salut prevegen l’atenció a 
persones amb discapacitat.

10.  Senyalística. És important adaptar 
els pictogrames de senyalització dels 
centres culturals.

En aquest sentit, el disseny ha de 
ser comprensible per a un rang 
ampli de persones amb dificultats de 
comprensió.
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10. ODS 
y Tallers
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10.1. Introducció als Objectius 
de Desenvolupament Sostenible 

i la seua relació amb la cultura

Tal com hem comentat en apartats 
anteriors, els *ODS de l’Agenda 2030 
seran aplicats de manera mundial 
darrere d’aconseguir un planeta més 
sostenible, just, responsable i paritari.
 
A pesar que finalment la cultura no 
ha sigut contemplada com a Objectiu 
dins de l’Agenda, els responsables 
de la seua redacció han reconegut i 
coincidit a atorgar a la cultura un paper 
fonamental com a eina transversal clau 
en la labor de conjuminar, difondre, 
compartir i generar projectes que 
posicionen correctament les claus de 
l’Agenda 2030.
Si analitzem cadascun dels 17 ODS 
podem comprovar que, en tots ells, la 
cultura adquireix un paper fonamental 
convertint-se en vehicle i motor de 
transmissió de tots ells.
 
L’ecosistema de les indústries culturals 
i creatives, compost per una àmplia 
diversificació de professionals que 
combinen la creació, la producció 
i la comercialització de continguts 
amb caràcter immaterial i cultural, 
ha de readaptar-se creant equips 
multidisciplinaris des dels quals 
projectar i actuar. Els diferents 
perfils de professionals de la cultura 

estan acostumats a treballar amb 
un material la naturalesa del qual és 
d’una delicadesa especial, havent 
de ser tractada amb sensibilitat i 
responsabilitat, aportant un valor 
estratègic a camps com el territori, 
l’educació, la innovació, l’economia i el 
turisme, entre altres. 

Tots aquests condicionants suposen un 
canvi de paradigma dins de la pròpia 
industrial cultural i creativa quant a la 
seua manera de treballar i projectar, 
havent d’implementar la seua labor en 
camps com la professionalització, el 
disseny d’estratègies de planificació i 
seguiment, així com en el mesurament 
d’impactes, sense perdre la seua funció 
com a motor de desenvolupament 
sostenible.

Presentem a continuació els Objectius 
de Desenvolupament Sostenible de 
l’Agenda 2030 i la seua vinculació amb 
la cultura.

Aplicació dels ODS i de l’Agenda 2030 al sector cultural



La pobresa ha de ser contemplada 
tant en termes quantitatius com 
qualitatius, diferenciant entre pobresa 
econòmica i cultural. L’accés universal 
a la cultura és una mesura que, a més 
d’estimular la capacitat de creixement 
econòmic, incideix en la satisfacció 
d’altres necessitats bàsiques més 
intrínseques a l’ésser humà, genera 
capacitació catalitzant processos de 
transformació i superació tant com 
societat, com en el pla individual. La 
cultura ha de ser contemplada no sols 
com un dret sinó com una necessitat 
fonamental, que hauria de ser coberta 
a través d’uns serveis culturals mínims 
per a tota la població, fent especial 
èmfasi en grups vulnerables, en risc 
d’exclusió i en situació de pobresa.

La participació en activitats culturals 
permet identificar-nos amb un 
entorn social, preservar tradicions i 
obtindre informació sobre tendències 
globals que afavoreixen el creixement 
personal, a més d’estimular la 

La fi a la pobresa en totes les seues 
formes. Facilitant l’accés a serveis 

bàsics i proporcionant oportunitats 
de creixement econòmic per a tots 

per igual.

La cerca d’equilibri entre la producció 
agrícola i el manteniment de tècniques 
i cultius culturalment tradicionals 
han de ser considerats com a eixos 
de pràctiques sostenibles, així com 
la integració d’hàbits saludables 
relacionats amb la nutrició en la 
innovació alimentària. 

La cultura pot i deu participar en 
la difusió de l’estat dels diferents 
ecosistemes o la fragilitat del planeta, 
fomentant al seu torn, el coneixement 
de tradicions agrícoles, llavors, 
animals i consum de proximitat, entre 
altres qüestions, vinculant les noves 
metes globals a tradicions sostenibles 
centenàries. 

Fomentar una alimentació saludable 
basada en un consum sostenible que 
possibilite el repartiment equitatiu 
dels recursos, crear bancs de llavors, 
formar entorn de cultius, preservar el 

La fi de la fam, aconseguir la 
seguretat alimentària i una 

nutrició adequada, promovent una 
agricultura sostenible

imaginació, l’autoestima i la cerca de 
solucions i condicions favorables per al 
desenvolupament personal i econòmic, 
millorant les condicions de vida. 

D’altra banda, és fonamental analitzar 
la situació econòmica dels propis 
agents i professionals de les ICC, 
supervisant que els treballs no es 
realitzen en termes de precarietat, 
permetent augmentar la renda dels 
artistes, artesans i altres professions 
de la cultura.

patrimoni i donar suport a projectes i 
iniciatives relacionades amb economia 
creativa, són algunes de les rellevants 
qüestions que poden ser abordades 
des d’una perspectiva relacionada 
amb la cultura. 

Els professionals de la cultura 
col·laboren habitualment a donar a 
conéixer la situació de molts països 
denunciant la seua problemàtica, són 
testimonis que custodien la tradició i 
introdueixen la innovació, preservant 
la transmissió de coneixement en l’una 
o l’altra direcció; generant solucions 
essencials. D’altra banda, la cultura pot 
generar activitats i accions relacionades 
amb el cultiu sostenible a través 
d’activitats, campanyes i experiències 
que donen a conéixer les diferents 
opcions, afavorint el creixement, 
projectes de gestió i col·laborant en la 
desaparició de la fam.
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Les polítiques de salut poden ser 
implementades per l’acció de la 
cultura respectant les tradicions i 
els sistemes sanitaris mentre són 
fusionats i enriquits amb la innovació 
col·laborant en el desenvolupament 
humà sostenible. 

És fonamental establir línies conjuntes 
de treball que oferisquen resultats 
entorn de la millora de les condicions 
emocionals, l’autoestima i el benestar 
de les persones i les societats.

Durant la pandèmia COVID-19, la 
cultura va resultar ser un bàlsam 
guaridor per a la població mundial. La 
música, l’art, el teatre, la literatura, el 
cinema... van col·laborar de manera 
definitiva en el benestar mental, fins i 
tot físic, de la població. Totes aquestes 
disciplines ens van acompanyar durant 
el confinament impedint l’aïllament i 
l’extensió de malalties mentals. 

Salut i benestar, garantir una 
vida sana i promoure el benestar 

per a tots en totes les edats. 

El binomi educació-cultura és 
un vincle que pot ser utilitzat no 
sols quant al foment de l’educació 
artística en els centres educatius, 
també com a suport de difusió de 
conceptes com la inclusió, la igualtat, 
la capacitat de creixement personal 
i el desenvolupament sostenible. 
La teatralització, per exemple, ha 
demostrat òptims resultats com a 
eina complementària a l’educació el 
suport de la qual és destacable a l’hora 
de fixar nocions, donar a conéixer 
moments de la història, personatges o 
treballar sobre conceptes universals. 
De la mateixa manera , altres 
disciplines com la música, la literatura 
o l’art funcionen com a dinamitzadors 
i vehicles creatius de coneixement, 
conscienciació i creativitat, aportant 
experiències immersives que fixen 
metes vitals per a la humanitat.
L’educació i la cultura possibiliten 

Educació de qualitat, assegurar 
una educació inclusiva, equitativa 
i de qualitat per a tots, promovent 

oportunitats d’aprenentatge durant 
tota la vida per a tots.

Aquestes disciplines artístiques i 
culturals poden ser utilitzades com 
a mitjans eficaços en la labor de 
posicionar informació sobre temes 
relacionats amb la salut, de la mateixa 
manera, compten amb capacitat per a 
mobilitzar i sensibilitzar a la ciutadania 
dins i fora d’instal·lacions culturals o 
hospitalàries.

el creixement individual i, en 
conseqüència, social; unides es 
converteixen en motor que afavoreix 
la innovació en el seu camp d’actuació 
afavorint la formació específica en 
noves professions relacionades amb 
l’educació i la cultura, tecnologies com 
l’AI, la robòtica o la impressió 3D.
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La cultura advoca per la igualtat 
de drets en la participació cultural, 
treballant des de dins la creació de 
noves audiències en les quals la dona, 
les xiquetes o les famílies són focus 
fonamental, esborrant tota petjada 
de desigualtat en l’accés, difusió i 
la creació de cultura. A pesar que al 
llarg de  la història la cultura va estar 
satisfeta per la presència masculina, 
evitant donar a conéixer els treballs de 
moltes dones que havien de treballar 
sota pseudònims masculins, hui les 
dones lluiten a través de les diferents 
disciplines culturals per a equiparar la 
seua presència en les diferents àrees.

La igualtat de gèneres és un pilar 
fonamental en la consecució de les 
metes de l’Agenda 2030 que aborda, 
des d’aquesta perspectiva, unes altres 
que resulten conseqüència d’ella, 

Igualtat de gènere,  aconseguir la 
igualtat de gènere i empoderar a totes 

les dones i xiquetes

La conscienciació entorn de la gestió 
d’un bé tan essencial per a la vida com 
l’aigua és fonamental entre la població 
global. Les civilitzacions sempre es 
van desenvolupar en les ribes de rius, 
mars i costes des d’on podien extraure 
un bé tan necessari per al reg de les 
collites i la vida dels seus habitants. 
Demandar una òptima distribució 
d’aquest recurs, és essencial per 
al manteniment d’ecosistemes 
naturals i poblacionals que, d’una 
altra manera, estan condemnats a la 
desaparició. L’exponencial pujada de 
les temperatures en el planeta està 
implicant conseqüències devastadores 
com la desertització, el difícil accés de 
poblacions a pous i llits, entre altres. 

La sensibilització des de l’acció 
cultural en centres d’interpretació, 
museus, exposicions i activitats 
culturals relacionades amb la posada 

Aigua neta i sanejament,  garantir 
la disponibilitat i gestió sostenible de 

l’aigua i el sanejament per a tots.

com són la pobresa, l’analfabetisme, 
la luita contra les desigualtats, el 
desenvolupament sostenible, etc. 

És important destacar que la lluita 
per la igualtat de gènere no se centra 
només en dones i xiquetes, també 
en tots aquells col·lectius que han 
patit abandó i exclusió per la seua 
identitat sexual. 

Resulta essencial la participació de 
la cultura com a eina que consciencie 
sobre altres masculinitats la 
conseqüència directa de les quals és 
l’erradicació de la violència de gènere 
i conceptes obsolets de masculinitat 
que mantenen les diferents formes 
de masclisme.

La igualtat d’oportunitats dins i fora 
de la cultura ha de ser una realitat 
immediata.

en valor d’aquest bé escàs col·laboren 
en el descobriment de mesures i plans 
d’actuació i gestió que persegueixen 
pal·liar l’apressant problema d’aquest 
recurs natural. 

Sota l’àmbit de la cultura, professionals 
de l’urbanisme, la protecció de la 
biosfera, arquitectes, enginyers, 
analistes i investigadors podran 
dissenyar mesures de protecció i 
repartiment que transversalment 
seran posicionades per la cultura com 
a element capaç de generar educació 
ambiental, creativitat i conscienciació.
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Energia assequible i no 
contaminant, garantir l’accés a 

una energia assequible, de confiança, 
sostenible i moderna per a tots.

El foment del treball digne està 
íntimament lligat a un creixement 
econòmic sostenible en el qual els 
treballadors poden desenvolupar-se 
també com a persones, possibilitant 
la conciliació, la vida familiar i 
el descans. Lliurar al planeta de 
l’explotació suposa un pas rotund 
darrere d’un món més just, amb 
igualtat d’oportunitats, més solidari i 
sostenible. 

Les indústries culturals i creatives 
s’han convertit en un sector amb una 
important contribució al PIB i el VAB, 
actuant com a catalitzadores d’altres 
sectors íntimament lligats a l’activitat 
cultural com el sector serveis, entre 
altres. 

Potser pel fet que la indústria cultural 
està conformada per multitud de 
professionals i microindústries amb 
diferent especialització sota el format 

Treball digne i creixement 
econòmic, promoure el 

creixement econòmic sostingut, 
inclusiu i sostenible, l’ocupació 

plena i productiva, i el treball 
decent per a tots.

L’energia ha de convertir-se en un bé 
assequible i no contaminant al qual 
tinguen accés tots els habitants del 
planeta. 

Les energies netegen s’aniran 
instal·lant de manera progressiva 
trencant barreres econòmiques i 
socials adaptant-se a les necessitats 
mediambientals del planeta 
mitjançant plans d’actuació que no 
deixen arrere als països i àrees menys 
desenvolupades. 

La cultura haurà de ser present 
en els equips de professionals 
multidisciplinaris que estan treballant 
per a aconseguir un planeta més net 
i assequible. De nou, els museus i 
centres d’interpretació, així com  els 
i les mediadores culturals podran 
assumir la labor de donar a conéixer 
els avanços de la ciència en aqueix 
sentit, sensibilitzant a la població 

entorn de l’aprofitament dels recursos 
naturals sense que el paisatge siga 
envaït per elements disruptius en la 
cerca d’un equilibri entre la sostenibilitat 
energètica i el paisatge.

D’altra banda, els professionals de la 
cultura hauran de començar a tindre en 
compte la petjada ecològica de les seues 
activitats dimensionant l’eficiència 
energètica i educant a les seues 
audiències perquè siguen conscients 
de la necessitat d’aquestes pràctiques 
de sostenibilitat mediambiental també 
com a espectadors.

de pymes i microempreses amb un 
alt índex d’autònoms, la precarietat 
està d’alguna manera instal·lada en el 
sector cultural. Els professionals de la 
cultura han de lluitar no sols per un 
món més just, quant al treball digne, 
si no per la pròpia dignificació del seu 
treball. 

La cultura pot ser un important motor 
de demanda de compliment dels 
drets laborals i de desenvolupament 
econòmic, especialment en països en 
vies de desenvolupament, afavorint el 
treball dels seus artesans i artistes; 
actuació que a més de possibilitar 
el seu creixement econòmic, puga 
suposar la preservació de tècniques, 
tradicions i coneixements propis de 
cada país mentre es planteja una 
simbiosi amb la innovació, redefinint 
economies creatives més rendibles, 
sostenibles e independents.
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La convergència de metes que treballen 
de forma compartida la construcció 
o reconversió d’infraestructures en 
espais més sostenibles ha de tindre 
en compte a la cultura com a eix 
transformador d’àrees inclusives 
que siguen capaces de comunicar i 
transfigurar l’entorn social per la seua 
capacitat d’adaptació a les necessitats 
de la població i, en conseqüència, de 
les audiències capaces de demandar i 
difondre les diferents metes. 

Les infraestructures culturals, 
contenidores de tradicions i 
manifestacions artístiques, estan 
començant un procés d’adaptació a les 
noves línies de sostenibilitat gràcies 
als plans de resiliència i transformació 
energètica que els diferents països 
estan posant en marxa amb la finalitat 
d’adaptar aquestes infraestructures a 
noves línies de treball i sostenibilitat, 
incloent serveis innovadors que 
abracen la comesa d’aquestes. 

Indústria, innovació e 
infraestructura, construir 

infraestructures resilients, promoure 
la industrialització inclusiva i 

sostenible, i fomentar la innovació.

La mètrica de la desigualtat és sense 
cap dubte , la que més evidència el 
nivell cultural d’una societat; d’aqueixa 
manera, com més avançada, menys 
desigual i viceversa. Habitualment, 
quan trobem desigualtat en un entorn 
social, aquesta afecta a diferents nivells 
en àrees relacionades amb el nivell 
econòmic, territorial, social i de gènere. 
Treballar des de la base la desigualtat 
suposa el naixement de societats 
més justes, solidàries i preparades 
per a abordar la consecució de tots 
els objectius de l’Agenda 2030 amb 
l’aspiració d’aconseguir una societat 
més amable amb els éssers humans 
que la conformen. 

La cultura, en contínua lluita pels 
drets fonamentals, demostra ser una 
eficaç eina transversal que treballa 
des de l’educació, la sensibilització 
i la creativitat, contagiant valors i 
demandant transformacions socials.

Reducció de les desigualtats, 
reduir la desigualtat econòmica, 

social i territorial, en i entre 
els països.

Es fa necessari finançar i formar 
als artesans, artistes, productors 
i gestors culturals perquè siguen 
capaços d’escometre d’arrel la seua 
adaptació a les noves formes de 
treball i posicionament. Museus, 
centres d’interpretació, espais 
expositius, mercats internacionals de 
comercialització de productes culturals 
ja estan treballant nodrint-se de mitjans 
i tecnologies innovadores que, sense 
provocar la pèrdua de la seua identitat, 
complementen la seua adequació a les 
noves necessitats globals, participant 
d’iniciatives culturals que afavoriran 
la reconversió industrial de ciutats i 
països generant espais més inclusius, 
resilients, sostenibles i habitables al 
llarg del planeta. 

Les activitats culturals són un vehicle 
natural per a la immersió de les 
persones migrants en les societats 
receptores, de la mateixa manera que, 
aquestes últimes utilitzen la cultura 
com a mitjà per a crear la mixtura 
necessària entre les cultures visitants 
i les existents. La cultura és capaç 
de dissipar desigualtats i entroncar 
aquelles qüestions comunes que ens 
vinculen. Aquesta diversitat suposa 
un enriquiment cultural en el qual els 
uns i els altres poden mantindre la 
seua identitat alhora que, a través  de 
manifestacions i disciplines culturals, 
troben gran quantitat de connexions 
comunes que afermen la convivència, 
el descobriment i respecte mutu 
sense que resulten rellevants la seua 
procedència, religió, gènere, raça, edat 
o nivell cultural i/o econòmic.
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La cultura és capaç de localitzar les 
alarmes socials que posen en perill 
la convivència, la llibertat, la igualtat 
o la seguretat, perquè la seua pròpia 
operativa li permet treballar des del 
local. Els agents i professionals de la 
cultura compten amb formació i una 
especial sensibilitat per a generar 
solucions creatives per a gestar 
entorns socials més inclusius, resilients 
i sostenibles, d’ací la importància de 
generar projectes que compten amb 
la participació dels professionals de la 
cultura.

Podem coincidir que en tota l’anàlisi 
dels diferents *ODS, la cultura sempre 
apareix com l’element dinamitzador 
comú en la consecució de les metes. 

Qualsevol mesura o meta ha de ser 
escomesa des del local perquè és en 
els entorns pròxims des d’on es poden 
treballar els elements necessaris 

Ciutats i comunitats sostenibles, 
fer que les ciutats i els assentaments 

humans siguen inclusius, segurs, 
resilients i sostenibles.

Habitem un planeta superpoblat en 
el qual molts recursos són explotats i 
manufacturats de manera incontrolada, 
utilitzant en la seua producció 
químics altament contaminants que 
resulten perjudicials per a la salut i 
el medi ambient. D’altra banda, les 
produccions mantenen una distribució 
desigual en la qual els països reben 
producció de forma no relativa al seu 
índex de població. 

Resulta imprescindible implantar nous 
sistemes de producció controlats 
i sostenibles que no intoxiquen 
residualment el planeta. No obstant 
això, aquest esforç mancarà de 
sentit si no som capaços de generar 
polítiques de consum responsables 
que, unides a aquests nous plans de 
producció, suposen conseqüències 
positives en la generació de residus 
convertint-nos en habitants més 
respectuosos amb el planeta.

Producció i consum responsables, 
garantir un consum i producció 

sostenibles i responsables.

que suposen els canvis de paradigma 
necessaris per a la posada en marxa 
de les metamorfosis definitives, 
identificant a aquells grups socials 
que necessiten especial atenció. 
Resulta fonamental en aquest sentit, 
crear grups de treball participatius 
que possibiliten la creació de marcs 
normatius que garantisquen els drets 
humans, identitaris i culturals, d’aqueixa 
manera, serà possible establir un 
nou concepte de ciutadania capaç de 
respectar diversitats socials integrades 
en processos culturals i creatius atents 
als grups més vulnerables, construint 
d’aqueixa forma ciutats i assentaments 
humans inclusius, resilients, segurs i, 
finalment, sostenibles.
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Una vegada més, la cultura demostra 
ser el vehicle ideal que servirà per a 
promoure i educar en aquesta direcció. 
Rescatar conceptes de consum 
i producció que havien quedat 
oblidats o relegats a àrees amb grups 
poblacionals més vinculats a la tradició, 
més xicotets i aïllats. Posar en valor 
els béns i serveis relacionats amb els 
béns tangibles i intangibles és una 
labor pròpia de la cultura vinculada a 
la seua pròpia essència íntimament 
relacionada amb la transmissió de 
coneixements ancestrals i tècniques 
artesanals que ara poden veure’s 
implementats a través de la innovació. 

De la mateixa manera, la cultura 
haurà de tindre en compte protocols 
internacionals aplicables al local en la 
seua labor de promocionar, comunicar i 
transmetre els continguts culturals que 
afavorisquen aquests nous escenaris.



El canvi climàtic està afectant l’equilibri 
dels ecosistemes i la biosfera produint 
alteracions que comencen a suposar 
un perill per a la vida en diferents 
àrees del planeta. Urgeix adoptar 
mesures que palíen i retarden moltes 
de les conseqüències que, d’una altra 
manera, seran irreversibles. 

La cultura ha de convertir-se en un dels 
eixos d’actuació ja que, donada la seua 
relació amb les persones, és capaç 
de comunicar de manera creativa i 
positiva, les mesures que han de ser 
adoptades per la població perquè  
siga possible contindre el ritme de 
degradació del planeta. El llenguatge 
utilitzat per la cultura, pròxim a la 
societat amb la qual es troba en continu 
contacte, facilitarà que aquests 
assumisquen el missatge assimilant 
a responsabilitat compartida en les 

Acció pel clima, adoptar mesures 
urgents per a combatre el canvi 

climàtic i els seus efectes.

La vida submarina es veu exposada a 
les  conseqüències del canvi climàtic,  
l’augment de temperatura de l’aigua,  
els abocaments de residus i l’impacte  
dels éssers humans.

La delicada vida dels oceans i  el 
seu patrimoni arqueològic queden  
exposats a una activitat humana  
descontrolada.

Conscienciar sobre la fragilitat dels  
recursos marins i les conseqüències  
que això té no sols sobre la  vida en 
la mar, també sobre les  cultures i 
nuclis poblacionals  que es mantenen 
en zones costaneres  i que depenen 
directament del  seu equilibri. La lluita 
contra la  desaparició d’aquestes, és 
una labor  que ha de ser assumida per 
la cultura  com a preservadora de les 
tradicions  i el coneixement.

Vida submarina: conservar i  
utilitzar de manera sostenible els  

oceans, mars i recursos marins  per 
al desenvolupament sostenible.
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mesures transformadores que han de 
ser assumides des de la individualitat 
perquè siguen efectives en forma 
ascendent fins al global. 

La cultura té la possibilitat de treballar 
des de l’educació en edats primerenques, 
fins als grups d’edat adulta, utilitzant 
llenguatges d’interpretació que siguen 
adaptats pedagògicament.

Resulta necessari a més, que els 
professionals de la cultura actuen de 
manera conseqüent en la preservació 
del patrimoni material que es veu 
directament exposat al perill de la 
seua pèrdua d’estabilitat enfront dels 
desastres naturals, així com en les 
seues produccions, tenint en compte la 
sostenibilitat del seu treball.   

Si bé seran els legisladors i els  experts 
internacionals en aquest àrea  els qui 
redacten les mesures a adoptar  a 
nivell internacional, la cultura pot  
assumir el paper de comunicadora  
i concienciadora de les pautes i  
mesures que hauran de ser aplicades  
des de la perspectiva individual, local 
i supranacional perquè convergisquen 
en  una aplicació global.

De nou, és la cultura qui pot  fer un pas 
cap avant com a responsable d’aquesta 
delicada  labor, fent comprensibles  
per a les persones els principis  de les 
convencions i tractats internacionals, 
així com el Dret  Internacional del 
Patrimoni Cultural  Subaquàtic.



Els costums i tradicions en àrees 
rurals han demostrat aplicar tècniques 
agrícoles i d’explotació sostenibles 
que s’han perpetuat fins al dia de hui, 
certificant capacitat de preservació i 
respecte pels ecosistemes terrestres, 
salvaguardant de manera sostenible la 
biodiversitat.

Els avanços tecnològics i la innovació 
han d’implementar aquestes tècniques 
ancestrals, adaptant noves gestions 
participatives que conjuminen 
esforços des de la cooperació públic-
privada.

Els i les agents culturals podran 
mediar i dirigir accions de la població 
orientades a l’educació incorporant 
la dimensió cultural en els plans 
de conservació dels ecosistemes 
dirigint accions deconservació i 
utilització sostenible dels ecosistemes 
mitjançant la dimensió cultural. 

Vida d’ecosistemes terrestres,  
protegir, restablir i promoure l’ús 

sostenible dels ecosistemes terrestres, 
gestionar sosteniblement els boscos, 
detindre i invertir la degradació de 

les terres, combatre la desertificació i 
frenar la pèrdua de biodiversitat.

Els ODS aborden diferents accions 
sobre l’entorn, la sostenibilitat, la 
vida, les comunitats, però res de tot 
això tindria sentit si no foren abordats 
conceptes com la pau, la justícia i 
les institucions que han de vetlar pel 
benestar i desenvolupament individual 
i social. 

El respecte intergeneracional, el 
diàleg intercultural, el valor afegit 
de la diversitat o la lluita contra la 
discriminació en qualsevol dels 
escenaris possibles, entre altres, 
constitueix el basament essencial 
sobre el qual construir i dibuixar un 
nou paradigma mundial. 

La cultura és un dels aglutinants 
essencials que lliguen la cohesió social 
tan necessària per a una convivència 
pacífica fonamentada en el respecte 
mutu. La cultura sempre ha estat al 

Pau, justícia i institucions sòlides, 
promoure societats, justes, pacífiques 
i inclusives per al desenvolupament 

sostenible, proporcionar a totes 
les persones accés a la justícia i 

desenvolupar institucions eficaces, 
responsables i inclusives en tots 

els nivells.
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La participació d’artistes i gestors 
culturals en la generació de projectes, 
al costat de diferents experts, suposarà 
la sensibilització de la població i 
col·laborarà en l’obtenció de recursos 
econòmics que servisquen per a 
sufragar accions relacionades amb 
la conservació i posada en valor del 
patrimoni natural.

servei de la demanda social i ha sigut 
impulsora d’importants canvis socials 
que han suposat rellevants punts 
d’inflexió en l’avanç social, no obstant 
això, cal destacar que aquest paper 
sempre ha sigut concebut des de la 
pau, la tolerància, la sensibilització i la 
inclusió. 

Els diferents subsectors i disciplines 
artístiques han d’assumir de nou 
el protagonisme en la labor de 
sensibilització i educació en la pau 
mitjançant el disseny de plantejaments, 
actuacions, activitats i polítiques 
culturals responsables i sostenibles 
que conviden al debat i la participació 
ciutadana, assentant les bases sobre 
les quals s’alcen les estructures d’una 
forta cohesió social que siga capaç 
d’assumir la resta de metes que 
l’Agenda 2030 ha establit. 
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10.2. Accions culturals 
transversals a las metes  

L’acord internacional que va establir 
els 17 *ODS i les 169 metes de 
l’Agenda 2030, no va contemplar 
el protagonisme de la cultura com 
a objectiu de desenvolupament 
sostenible en si mateix, no obstant això, 
han sabut reconduir l’error atorgant a 
la cultura un paper fonamental en la 
consecució dels diferents objectius 
i metes, valorant la seua presència 
en els equips multidisciplinaris que 
aniran dissenyant les planificació de 
les actuacions com a actor fonamental, 
tant en la concepció d’estratègies com 
en l’assistència tècnica o la difusió i 
interpretació de les mateixes davant la 
població mundial.

L’anàlisi exposada en aquesta guia 
destaca la necessària presència de 
la cultura com a eina transversal 
essencial que assumisca les labors 
de comunicació, sensibilització, 

Aliances per a aconseguir els 
objectius,  enfortir els mitjans 
d’implementació i revitalitzar 

l’Aliança Mundial per al 
Desenvolupament Sostenible.

1.	 Reconéixer, valorar, promoure 
i educar en la consecució dels 
diferents ODS que presenta 
l’Agenda 2030. 

2.	 Posada en valor de conceptes  
relacionats amb el patrimoni  
material i immaterial, la  
transmissió intergeneracional i 
el  conjunt d’expressions i formes  
de vida cultural, així com tots els  
relacionats amb la preservació de 
la biosfera i el planeta o els drets 
fonamentals dels individus i la 
societat.

3.	 Dissenyar un sistema de dades 
i seguiment adaptat al sistema 
cultural que oferisca resultats i 
mesuraments sobre l’aplicació 
i adequació de mesures de 
desenvolupament sostenible.

4.	 Establir estratègies i programes 
culturals relacionats amb 
l’educació i sensibilització de 
la població (infantil, juvenil i 
adulta) relacionats amb els 
diferents objectius adaptant 
pedagògicament les accions als 
diferents grups d’edat o nivell 
cultural.

5.	 Aplicar mesures de control a les 
diferents actuacions, programes 
i infraestructures culturals 
que dimensionen la petjada 
ecològica, la gestió de residus i 
la sostenibilitat dins de la pròpia 
indústria cultural i creativa.

6.	 Incorporar, al costat de diferents 
administracions públiques i 
privades, la dimensió cultural per 
al desenvolupament sostenible en 
la planificació d’actuacions a nivell 
local, regional o nacional. 

7.	 Treballar en assentaments, 
comunitats rurals i barris amb 
difícil accés a la cultura, plans i 
estratègies que aproximen les 
diferents mesures perquè siga 
possible construir des del més 
local o aïllat cap al més global.

8.	 Fomentar la incorporació de 
professionals de la cultura a 
equips multidisciplinaris perquè  
puguen participar en la presa de 
decisions relacionades amb les 
polítiques d’actuació, aportant 
la seua experiència i estratègies 
d’actuació. 

9.	 Dignificar les professions de la cultura.
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investigació i expressió de totes i 
cadascuna de les àrees i fites de 
l’Agenda 2030, impulsant les relacions 
culturals que afermaran les aliances 
internacionals.

La promoció d’un Pla de R+D+i i 
emprenedoria que done suport a la 
formació de nous talents especialitzats 
en aquests nous reptes i l’emprenedoria, 
possibilitant que la cultura més 
tradicional o ancestral puguen conviure 
i, a vegades, fondre’s amb les noves 
tecnologies que ofereix la innovació 
en el camp d’especialització de les 
indústries culturals i creatives. 

En definitiva, la cultura és, sense cap 
dubte, el vehicle idoni per a transformar 
positivament el nostre planeta i a la 
població que l’habitem.
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10.3. Tallers

Proposem a continuació una bateria de 
tallers aplicables als espais proposats per 
MUSOL. 

Les propostes pretenen ser activitats que 
treballen de manera transversal diferents 
ODS. Durant la redacció d’aquest guia hem 
explicat la importància de la cultura com a 
eina transversal als diferents Objectius, així 
com la relació directa de molts de les 17 fites 
entre si. 

Els diferents valors socials i actius que aporta 
la cultura afermen la identitat, col·laboren en 
la immersió, faciliten la igualtat, preserven la 
tradició, caminen cap a la innovació i lluiten 
contra l’aïllament i la desigualtat. 

Aquesta visió i capacitat sostenible de la 
cultura ha de ser abordada en dues adreces: 
una com a comunicadora i facilitadora en la 
consecució de les metes de l’Agenda 2030 i, 
de manera interna, revisant i valorant la seua 
pròpia sostenibilitat des d’una perspectiva 
econòmica i ecològica.

Edat tallers

Infància:
Edats compreses entre els 3 
i 12 anys.
Es recomana establir grups 
d’edat dins d’aquesta 
classificació:
De 3 a 6 anys
De 7 a 9 anys
De 10 a 12 anys
Juvenil:
Edats compreses entre els 13 
i 18 anys. 
Adults: 
Depenent de les 
característiques del taller 
podran ser considerats adults 
els majors de 15-16 anys.
Familiar: 
Dirigit a un públic familiar 
en el qual els nuclis familiars 
podran participar activament 
en el taller.
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L’art va veure com el segle XX 
modificava la seua estructura 
i model de creació, d’aquesta 
manera, es passe d’assumir que la 
creació havia de reflectir d’alguna 
manera la realitat i l’entorn a 
establir que les obres d’art no 
tenien obligació de reflectir gens 
concret passant a oferir llibertat 
de formes, estructures, materials i 
referents. Així, qualsevol objecte pot 
convertir-se en art sota la mirada i 
interpretació dels i les artistes.

Taller fonamentat en el reciclatge 
a partir del qual, introduïm als 
participants, d’una manera lúdica en 
l’art. D’aquesta manera estimulem i 
desenvolupem la seua imaginació.

Taller art 
ART SOSTENIBLE

Objectiu

•	 Aprendre fent. Learn by Doing. 
•	 Millorar les habilitats 

plàstiques
•	 Desenvolupar la sensibilitat 

artística
•	 Afermar el concepte de 

reciclatge i sostenibilitat
•	 Descobrir conceptes clau de 

la història de l’art
•	 Experimentar amb diferents 

tècniques de pintura
•	 Treballar en equip

Estructura

El taller tindrà per objecte la creació 
artística a partir de materials 
de rebuig. Els i les mediadores 
podran a la disposició de els i les 
participants materials de rebuig 
propis del seu entorn.

El grup observarà, tocarà i 
valorarà els diferents materials 
que hagen sigut posats a la seua 
disposició, així com les possibles 
combinacions de materials. 

Després de deixar-los un temps per 
a valorar quins materials utilitzaran, 
els guiarem com a assessors 

creatius, sense interferir en les 
seues creacions, aconsellant-los 
quant a les mesures de seguretat 
en l’ús dels materials (plàstics 
que puguen resultar tallants, 
adhesius, tisores…).Finalitzada 
l’activitat, podran emportar-se a 
casa el resultat del seu treball en 
el taller, convidant-los a continuar 
rescatant deixalles del seu entorn 
perquè es convertisquen en 
material de creació. 

Materials

•	 Material de rebuig (envasos 
de yogurt, paper de periòdic, 
cartons, taps de plàstic, xapes 
de botelles…).

•	 Tisores, adhesiu.
•	 Pintura a l’aigua, pinzells i 

brotxes de diferents tan grans 
•	 Contenidors reciclats per 

a l’aigua, draps vells per a 
netejar els pinzells.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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Taller fonamentat en el reciclatge 
de paper i cartó a partir del qual, 
introduïm als xiquets i xiquetes, 
de manera lúdica en l’art, 
concretament en el Cubisme a 
través de la figura de Pablo Picasso.
D’aquesta manera ampliem el seu 
coneixement de la història de l’art i 
desenvolupem la seua imaginació. 
Si existeix una figura fàcilment 
recognoscible en l’art modern i 
contemporani, aqueixa és la de 
Pablo Ruiz Picasso. Artista prolífic, 
no sols quant al volum d’obres, si 
no també quant al  nombre d’estils 
que va abordar fins a aconseguir 
un univers propi que els resultarà 
intuïtiu i recognoscible.

El cubisme va ser un moviment que 
va nàixer de la mà de creadors com 

Taller art infantil 
JO TAMBÉ PUC  SER 
PICASSO

Juan Gris o Georges Braque, però 
sens dubte, la figura més famosa 
d’aquest moviment va ser Picasso. 

El cubisme es mantindrà vigent des 
de 1909 (1907, si tenim en compte 
Les Senyoretes de Avignonde 
Picasso com primer referent) fins 
a 1914. Les composicions mostren 
diferents perspectives d’un mateix 
objecte o cos fosos entre si, l’ús de 
formes geomètriques, una paleta 
de colors monocromàtica i un pla 
d’imatge. 

A l’origen té una forta influència de 
l’art primitiu africà i una marcada 
traducció de la imatge cap a 
geometria.

Objectiu

Després de la finalització dels 
tallers, els i les xiquetes, a través 
de les tècniques i eines que els 
oferirem, poden millorar les seues 
habilitats plàstiques, la seua 
sensibilitat artística i el concepte 
de sostenibilitat aplicat a la creació. 
En aquest cas concret, descobriran 
la figura fonamental de Picasso i un 
dels moviments més importants de 
la història de l’art.

Estructura

El taller tindrà per objecte la 
creació a partir de cartons i papers 
de deixalla. Els i les mediadores 
podran a la disposició de els 
xiquets i xiquetes materials cartons 
i papers rescatats de la deixalla.
És important oferir als i les xiquetes 
referents visuals de l’obra de 
Picasso. Aquesta part hauria de 
precedir el desenvolupament del 
seu treball perquè compten amb 
una idea aproximada de la dimensió 
creativa d’aquest artista en la seua 
època cubista. La informació podrà 
mostrar-se mitjançant projector, 
portàtil o tauleta.

Els xiquets i xiquetes treballaran 
de manera lliure. El/la mediador/a 
actuarà com a guia oferint-los 
ajuda tècnica (pegat de cartons 
i papers, dibuix, aplicació de la 
pintura…). 

Materials

•	 Material de paper i cartó de 
deixalla.

•	 Tisores i adhesiu a l’aigua. 
•	 Pintura a l’aigua.
•	 Pinzells i brotxes de diferents 

grndàries. 
•	 Contenidors reciclats per 

a l’aigua i draps vells per a 
netejar els pinzells.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 
Famílies
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L’horta valenciana és, sens dubte, 
una de les més destacades del 
país, no obstant això, molts xiquets i 
xiquetes desconeixen els productes 
locals, el seu cultiu i la seua posterior 
utilització en la cuina. 

Taller en el qual, a més de 
descobrir els productes locals, 
els i les participants descobriran 
les èpoques de sembra de 
cadascun dels vegetals, les seues 
necessitats biològiques (substrat, 
reg, fertilitzants, biopesticides o 
bioplaguicides ecològics, etc).

Taller infantil 
UN HORT A LA MEUA 
TERRASSA

Objectiu

•	 Learn by Doing. Aprendre fent. 
•	 Descobrir els productes bàsics 

de l’horta valenciana
•	 Descobrir les èpoques ideals 

de sembra de cada producte, 
els substrats, el mètode de 
plantació i reg… 

•	 Integrar el concepte de 
desenvolupament sostenible i 
cultiu ecològic 

•	 Aprendre a planificar la 
sembra i recollida dels 
productes

•	 Establir rutines de cura de 
les plantes, desenvolupant la 
capacitat de responsabilitat

•	 Conscienciar als nostres fills 
i filles sobre la importància 
de cuidar el nostre entorn, el 
consum responsable i la fam 
en el món

•	 Descobrir receptes locals que 
enriquir amb els productes 
obtinguts

•	 Treballar en equip

Estructura

Aprendran tot el relacionat amb 
el procés de cultiu i recollida del 
producte, a més com a final de 
taller, podran emportar-se a casa 

en un suport sostenible o reciclat 
el planter amb el qual hagen 
treballat. 

Assumiran la responsabilitat 
posterior de cuidar-ho fins que 
puga ser recollit i els animarem a 
consumir-ho amb alguna recepta 
que utilitze el vegetal com a 
ingredient. 

Durant el taller disposaran de 
la recepta perquè la dibuixen i 
puguen portar-li-la a casa al costat 
del planter.
 
Materials

•	 Botelles de plàstic reciclades, 
tests biodegradables o 
construïts amb cartó de 
deixalla que ens servisquen 
com a contenidor que puguen 
portar a casa.

•	 Planters de productes locals 
estacionals. 

•	 Substrat i fertilitzant ecològic
•	 Eines necessàries per a 

manipular la terra i el planter.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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L’horta valenciana ens ofereix 
infinitat de productes vegetals que 
poden ser utilitzats com a tintures 
naturals de teixits. 

Cada planta aporta un color amb 
tonalitats diferents depenent del 
temps d’exposició i la quantitat 
vegetal utilitzada.

Mostrarem les diferents possibilitats 
i colors que les plantes ens 
ofereixen de manera natural mentre 
els permetem ser conscients de la 
contaminació que produeixen les 
indústries químiques i tèxtils.

Taller juvenil de tintura 
tèxtil sostenible 
EL MEU PRIMER DISSENY

Objectiu

•	 Learn by Doing. Aprendre fent. 
•	 Descobrir els productes de 

l’horta valenciana.
•	 Ensenyar als xiquets com 

obtindre colorants naturals de 
plantes.

•	 Utilització com usar-los per 
a tenyir tèxtils de manera 
sostenible.

•	 Acompanyar-los en la reflexió 
sobre el consum desmesurat i 
la cura del medi ambient.

•	 Oferir pautes per al 
desenvolupament sostenible.

•	 Fomentar la creativitat.

Estructura

Preparació prèvia: Els i les 
mediadores trien les plantes que 
desitgen utilitzar i les tallen en 
xicotets trossos. A continuació, és 
necessari remullar les plantes en 
aigua durant diverses hores per a 
alliberar els pigments naturals, pot 
accelerar-se el procés “coent” la 
plantes durant 30 - 60 min.
Tintura: Els xiquets posen les 
teles en els recipients de plàstic 
i agreguen líquid de les plantes 
remullats a bastament per a cobrir 
les teles. Una vegada que les teles 
han aconseguit el color  desitjat, 
es trauen de l’aigua i es llaven en 

una solució d’aigua i vinagre per a 
eliminar l’excés de colorant i fixar 
el color.
Exhibició dels dissenys: Els 
assistents mostren els seus 
dissenys tenyits als altres i parlen 
sobre l’elecció del color.

Els participants adquireixen 
coneixements sobre com utilitzar 
plantes per a obtindre colorants 
naturals i sostenibles per a 
tenyir tèxtils, reflexionen sobre la 
importància de la sostenibilitat 
en la indústria tèxtil i com poden 
contribuir a fer canvis positius.

Materials

•	 Plantes com a ceba, remolatxa, 
espinacs, te, etc.

•	 Aigua
•	 Olles i fogons portàtils
•	 Teles naturals com a cotó, lli, 

seda, etc.
•	 Guants i davantals
•	 Tisores
•	 Entenimentades per a lligar les 

teles
•	 Recipients de plàstic  

reutilitzables per a remullar i  
tenyir les teles.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies



Aplicació dels ODS i de l’Agenda 2030 al sector culturalFUNDACIÓ MUSOL. Guia dinàmica

68 69

Activitat centrada en donar a 
conéixer cançons vinculades a la 
cultura i tradicions valencianes, així 
com en l’experimentació. 

Durant l’activitat, a més de 
descobrir la música tradicional 
ens acompanyarem d’instruments 
musicals que elaborarem nosaltres 
mateixos i escoltarem els ritmes 
més representatius, amb la finalitat 
que els i les xiquetes desenvolupen 
un sentit de pertinença cap a 
aquesta cultura i desenvolupen 
vincle amb l’idioma.

Taller música i dansa 
INSTRUMENTS I 
MÚSIQUES VALENCIANES

Objectiu

Amb la música com a mitjà, 
treballarem els sons i l’expressió 
corporal afermant la idea que 
l’educació en la música estimula 
les emocions i l’empatia. 

El taller pot estar dirigit a un públic 
infantil, juvenil, adult o familiar. Al 
final de l’activitat, en el cas de les 
famílies, els progenitors rebran 
les lletres de les cançons i la 
música perquè puguen continuar 
treballant-les a casa. 

Estructura

A partir de materials de rebuig 
(botelles de sabó, cartó, cordes, 
teles...) es construiran diferents 
instruments musicals donant curs 
a la creativitat. 

Després de la construcció dels 
instruments, explorarem el seu so 
al so de la música.

Si fora possible, l’experiència seria 
més interessant si es poguera 
acompanyar d’un xicotet concert 
amb música en viu en el qual 

poder experimentar amb el so 
dels instruments originals i els 
construïts. 

Materials

•	 Materials de rebuig (botelles de 
plàstic, cartó, cordes, caixes de 
sabates, restes de paqueteria 
d’enviament, teles...). 

•	 Tisores, adhesius.
•	 Pintures a l’aigua i pinzelles.
•	 Selecció de cançons.
•	 Reproducte.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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La música com a llenguatge 
universal pot ser una eina de vital 
importància per a la connexió 
entre països, actuant com a eina 
que pose en contacte a persones 
de diferents països. 

Convidarem a participar veïns 
procedents de diferents països, 
sol·licitant la seua col·laboració per 
al taller. 

Descobrirem diverses músiques 
d’altres països i analitzarem 
les emocions que transmeten, 
descobrirem el contingut de les 
lletres i analitzarem les diferents 
maneres de cantar els sentiments. 

Sentiments, sensacions, idees, 
demandes... són reinterpretades i 
transmeses per la música en tots 
els països del món, siga com siga 

Taller músiques del món 
LA TEUA MÚSICA EM 
PARLA DE TU

el seu idioma, el ritme de la música 
es fa ressò de tots ells. 

D’aquesta manera, podem descobrir 
la cultura d’altres països a través 
dels seus ritmes.

El taller pot estar dirigit a la infància, 
la joventut o a les famílies. Al final 
de l’activitat, els progenitors rebran 
les lletres de les cançons i la 
música perquè puguen continuar 
treballant-les a casa.

Objectiu

•	 Learn by Doing. Aprendre fent. 
•	 Descobrir els sons d’altres 

països
•	 Aprendre a identificar els 

ritmes segons les emocions 
que volen transmetre 

•	 Intercanviar experiències i 
emocions

•	 Aproximar-nos a altres realitats 
i costums

•	 Establir llaços i coneixement 
mutu

•	 Despertar l’empatia
•	 Fomentar la creativitat

Estructura

Localitzarem a veïns que 
provinguen d’altres països i 
els convidarem a participar en 
l’activitat. 

Els i les convidades aportaran 
diferents cançons i ens explicaran 
el sentiment que desitgen 
transmetre.

Tindran la possibilitat de traduir les 
cançons aportades amb la finalitat 
de facilitar la interpretació.

L’activitat permetrà escoltar 
l’experiència vital de persones 
que procedeixen d’altres països i 
descobrirem les diferents formes 
que existeixen de cantar-li a un 
mateix sentiment. 

Materials

•	 Reproductor de música
•	 Cadires disposades en cercle

Duració
120 min.

Edat
Infància
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Famílies
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Un dels continents amb més 
presència de migrants al nostre 
país és Àfrica. 

L’Agenda 2030 anima a mantindre 
i descobrir les tradicions i 
costums ancestrals dels països, 
posant l’accent principalment 
en la preservació del patrimoni 
immaterial de la nostra civilització.
 
La cuina és un dels mitjans més 
accessibles que estimulen i 
permeten el descobriment mutu, 
aproximant realitats i costums entre 
els éssers humans. 

Coneixem restaurants que ofereixen 
receptes d’altres països, no obstant 
això, poques vegades tenim l’ocasió 
d’escoltar i descobrir qüestions 
entorn de la seua preparació 
o gaudir-los seguint els seus 
processos i costums.

Taller de cuina 
ÀFRICA

Objectiu

•	 Learn by Doing. Aprendre fent. 
•	 Descobrir els productes més 

utilitzats en la cuina d’altres 
continents

•	 Mostrar als participants els 
costums culinàries d’altres 
llocs

•	 Aproximar als participants a 
través  de la cuina

•	 Descobrir nous sabors i 
receptes originals d’altres 
procedències

•	 Acompanyar en la reflexió 
sobre la situació de precarietat 
que es dona en altres 
comunitats

•	 Oferir pautes per al 
desenvolupament sostenible

•	 Fomentar la creativitat

Estructura

L’activitat planteja l’intercanvi de 
coneixements entorn dels fogons. 
Una eina més per a propiciar un 
coneixement mutu. 

Convidarem a una família migrant 
al fet que ens prepare un menú típic 
de la seua localitat, regió o país.

Els participants rebran les 
indicacions necessàries per a ser 
capaces de replicar el menú a les 
seues cases. 

Mentre els convidats preparen els 
aliments, tindrem l’oportunitat de 
preguntar i descobrir diferents 
qüestions sobre els seus costums 
i orígens.

Materials

•	 Ingredients necessaris per a la 
preparació del menú triat

•	 Fogons i parament
•	 Vaixella de paper

Duració
120 min.

Edat
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Famílies
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La fotografia té la qualitat de 
capturar elements i emocions que 
l’ull humà sol passar per alt. 

Sovint caminem pels nostres barris 
sense parar atenció al que ens 
envolta. 

Realitzar un escaneig del nostre 
entorn després de l’òptica d’una 
càmera de fotos permet descobrir 
infinitat de detalls relacionats 
amb el material i immaterial del 
nostre hàbitat quotidià. Detalls 
arquitectònics, vegetació, rostres, 
maneres de vida, procedències, 
comerços... tot adquireix una altra 
dimensió quan la seua imatge és 
congelada per una fotografia.

Taller de fotografia 
SAFARI FOTOGRÀFIC 
PEL NOSTRE BARRI

Objectiu

L’activitat es planteja com una 
experiència a desenvolupar entre 
els veïns permetent el contacte  i 
coneixement mutu amb la intenció 
de crear sentiment de comunitat.

Estructura

S’establirà una àrea dins del barri 
on quedarà centrada l’activitat. 

Es repartiran uns plans de la zona 
als participants que seran enviats 
als seus dispositius mòbils.

Acompanyarem al grup per a 
evitar excessiva dispersió dels 
participants.

Els participants utilitzaran el 
seu telèfon mòbil com a càmera 
fotogràfica mitjançant la qual 
oferiran una visió personal de 
l’entorn.  

Oferirem un temps als assistents 
perquè capturen aquells detalls 
de l’entorn que consideren 
ressenyables.

Una vegada acabat el temps, les 
imatges seran enviades a l’o la 
mediadora cultural perquè aquest 
expose les imatges en el suport triat 
i siguen comentades pels autors i 
autores i la resta de participants. 

Si fora possible, antics veïns del 
barri podrien transmetre la història 
d’algun dels edificis o comerços en 
el moment de la posada en comú 
de les imatges capturades pels 
assistents al taller.

Materials

•	 Cada participant utilitzarà la 
càmera del seu telèfon mòbil

•	 Projector o monitor de televisió 
on visionar les imatges 
resultants

•	 Cadires disposades en cercle 
per a afavorir l’anàlisi de les 
imatges.

Duració
120 min.
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Els oceans i les nostres costes 
pateixen les conseqüències 
derivades del canvi climàtic i 
l’activitat humana. 

Resulta fonamental conscienciar 
especialment a aquells que habiten 
les zones costaneres o la proximitat 
de les quals els permet viure en 
primera persona tots els problemes 
derivats. 

És essencial despertar el 
respecte i cura pel medi ambient, 
especialment per aquelles àrees a 
les quals tenim accés com són les 
nostres platges i costes. 

Aquesta activitat pretén crear hàbits 
entorn de la recollida de material de 
rebuig a les nostres platges i el seu 
posterior reciclatge.

Taller de medi ambient 
CUIDEM DE LA MAR

Objectiu

•	 Despertar el respecte pel 
nostre medi ambient 

•	 Analitzar l’estat de les costes
•	 Crear consciència ecològica
•	 Col·laborar en el manteniment 

de la costa
•	 Educar en el reciclatge
•	 Acompanyar en la reflexió 

sobre la situació les costes i la 
seua cura

•	 Oferir pautes per al 
desenvolupament sostenible

•	 Fomentar la creativitat

Estructura

Introduirem l’activitat mitjançant 
una xarrada que conscièncie sobre 
l’estat de les nostres mars. 

La xarrada podria ser a càrrec 
d’un/una pescadora de l’àrea o 
un/una científica que es presten a 
col·laborar amb l’activitat.

Visitarem una costa pròxima en la 
qual es recollirà material de rebuig 
abandonat en la costa o arrossegat 
per la mar.

Seleccionarem el material que siga 
reciclable o tinga una certa càrrega 
estètica per a reutilitzar-lo, la resta 
serà depositat en contenidors 
pròxims, distingint entre 
abocaments orgànics, plàstics... 

Aplicarem les petxines, restes de 
fusta i altres materials que trobem 
en el lloc sobre la superfície de la 
caixa i la decorarem seguint un 
criteri estètic lliure que parle sobre 
la situació de la mar. 

Materials

•	 Materials de rebuig recollits a 
la platja

•	 Caixes de sabates o paqueteria
•	 Pedres i restes de petxines 
•	 Tisores, adhesius
•	 Pintures a l’aigua i pinzells

Duració
120 min.
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El cinema, especialment el 
documental, és una eina òptima 
per a situar-nos en la pell d’altres 
cultures, comprendre les seues 
demandes i situació, descobrir com 
aquesta afectant el canvi climàtic 
als diferents entorns, revelar la 
desigualtat que existeix en altres 
societats... 

Per aquesta raó, es converteix en un 
instrument particularment poderós 
a l’hora de provocar reflexions 
entorn de diferents qüestions que 
són abordades per l’Agenda 2030.

Mostra de cinema 
CINEMA I DRETS 
HUMANS

Objectiu

•	 Despertar la consciència dels 
assistents 

•	 Presentar diferents temàtiques 
que posteriorment seran 
portades a debat

•	 Descobrir la situació d’altres 
entorns

•	 Fomentar el coneixement dels 
diferents ODS de l’Agenda 
2030

•	 Educar
•	 Crear consciència social
•	 Oferir pautes per al 
•	 desenvolupament sostenible
•	 Fomentar la reflexió
 
Estructura

Preparar un cicle de cinema en el 
qual siguen abordats els diferents 
ODS de l’Agenda 2030.

La pel·lícula anirà precedida d’una 
presentació que introduïsca el (els) 
ODS que siguen abordats en la 
projecció. 

Després de la projecció el 
mediador i els assistents podran 
debatre sobre el missatge abordat 
en la cinta.

Resulta indispensable destacar que 
les pel·lícules seleccionades han 
de comptar per a ser projectades 
amb més d’un any d’antiguitat des 
de la seua estrena a Espanya i que 
hauran de tramitar-se els drets 
de projecció amb temps suficient 
perquè la mostra complisca amb el 
recollit en la Llei del Cinema.
  
Materials

El llistat de cintes que podrien 
ser projectades és ben dilatat, no 
obstant això, recomanem algunes 
que considerem lliguen a la 
perfecció amb els diferents temes 
que són abordats en l’Agenda: 

- En terra d’homes, Niki Caro (2005)
- Aigües fosques, Todd Haynes (2019)
- Blue Collaret, Paul Schrader 
(1978)
- El xiquet que va domar el vent, 
Chiwetel Ejiofor (2019)
- Koyaanisqatsi, Godfrey Reggio 
(1982)
- No mires a dalt, Adam McKay (2021)
- Cafarnaúm, Nadine Labaki (2018)
- Sostre i menjar, Juan Manuel del 
Castillo (2015)
- La bicicleta verda, Haifaa Al-
Mansour (2012)

Duració
120 min.
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L’activitat pretén posar en valor el 
consum de proximitat i els productes 
ecològics. D’aquesta manera, a més 
de fer costat als xicotets productors, 
evitarem emissions i fomentarem 
una alimentació i dieta saludable.

Aquesta experiència finalitzarà amb 
un taller de cuina saludable com 
pot ser la preparació de conserves 
que allarguen la vida dels aliments 
per a aprofitar els productes de 
temporada.

Mercat ambulant ecològic
VEIG, PROVE, COM

Objectiu

•	 Learn by Doing. Aprendre fent. 
•	 Descobrir els productes 

ecològics de proximitat
•	 Crear contactes amb 

productors locals que 
posteriorment podran 
subministrar productes als 
participants

•	 Descobrir tècniques de cuina 
que allarguen la vida dels 
productes de temporada

•	 Acompanyar en la reflexió 
sobre la situació de precarietat 
en la qual es troben molts 
agricultors

•	 Afavorir el desenvolupament 
sostenible

•	 Fomentar les activitats en 
família

Estructura

Es visitarà el mercat ambulant i 
s’organitzaran xarrades amb els 
diferents expositors perquè ens 
traslladen la seua manera de 
treballar, el seu producte i els seus 
processos.

Realitzarem el taller de preparació 
de conserves en el qual els 
assistents descobriran la forma 

d’allargar la vida dels productes 
perquè puguen ser consumits fora 
d’estació.

S’enviaran receptes digitals perquè 
els participants poden realitzar tot 
el procés en les seues llars.

Materials

•	 Ingredients necessaris per a la 
preparació de la conserva.

•	 Fogons i parament.
•	 Pots de cristall.

Duració
120 min.
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La cuina és una forma d’expressió 
cultural que ens parla sobre els 
hàbits, tradicions (en ocasions 
ancestrals), els recursos dels quals 
disposa, la manera de cuinar-los, 
els seus cultius, estil de vida, en 
definitiva, és una radiografia de la 
cultura dels assentaments humans.

L’activitat pretén aproximar cultures 
i estils de vida entre persones que es 
troben a milers de quilòmetres, no 
sols físics, si no culturals. D’aquesta 
manera, descobrirem que existeixen 
molts més detalls comuns a totes 
les cultures dels quals imaginem.

Taller de cuina
RECEPTES SALUDABLES 
DEL MÓN

Objectiu

•	 Aprendre fent. 
•	 Descobrir els productes més 

utilitzats en la cuina d’altres 
països/continents

•	 Mostrar als participants els 
costums culinàries d’altres 
llocs

•	 Aproximar als participants a 
través  de la cuina

•	 Descobrir nous sabors i 
receptes originals d’altres 
procedències

•	 Acompanyar en la reflexió 
sobre la situació de precarietat 
que es dona en altres 
comunitats

•	 Oferir pautes per al 
desenvolupament sostenible

•	 Fomentar la creativitat

Estructura

Convidarem a participar a persones 
de diferents procedències a 
l’activitat. 

Mantindrem una reunió prèvia 
amb ells i elles perquè ens 
proposen diferents plats i receptes. 
Seleccionarem aquelles que 
encaixen millor en el taller.

L’experiència podrà adoptar dos 
formats:

-Cuinar tots els plats un mateix dia 
-Convertir l’activitat en un cicle, 
donant protagonisme cada dia a 
la cuina d’un mateix o diferents 
països.

En el cas que totes les cuines 
compartisquen protagonisme un 
mateix dia, aprofitarem perquè tots 
els i les assistents puguen provar 
totes les preparacions.

Finalitzades les preparacions, 
mentre són degustades, es produirà 
un acostament entre tots els i les 
participants en l’experiència. Podrà 
debatre’s i descobrir curiositats 
sobre els diferents països, així com 
la història de la població migrant.

Materials

•	 Productes necessaris per a les 
preparacions.

•	 Utensilis i parament de cuina.
•	 Fogons.
•	 Gots i plats de paper.

Duració
120 min.
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La música és un element poderós 
i l’expressió artística més difosa i 
reconeguda. 

És un element unificador 
que transcendeix davanteres 
acompanyant a les diferents 
cultures a les que pertany. 

Els concerts de música, a més de 
mostrar-nos la gran varietat de 
sons i estils, generen un escenari 
de convivència que afavoreix 
el descobriment mutu i d’altres 
cultures.

Descobrirem sons, cançons i 
instruments d’altres cultures 
procedents de diferents països. 

D’aquesta manera, s’estableixen 
ambients amables en els quals 
dissipar desigualtats i generar 
integració.

Concert
MÚSIQUES DEL MÓN

Objectiu

•	 Descobrir la música més 
escoltada en altres llocs del 
món.

•	 Aproximar als participants 
entre si a través de la música.

•	 Gaudir de ritmes que no són 
freqüents en el nostre entorn.

•	 Despertar la consciència dels 
assistents. 

•	 Descobrir la situació d’altres 
entorns

•	 Educar en la música.
•	 Crear consciència i cohesió 

social.
•	 Fomentar la reflexió.
 
Estructura

Dissenyarem un cicle de música 
en el qual participen grups 
professionals de música d’altres 
països.

Programarem el nombre 
d’actuacions i la duració de 
cadascuna d’elles.

Serà necessari realitzar el càlcul 
de les despeses i la cerca de 
finançament (subvenció pública, 
venda d’entrades...)

Posteriorment, valorarem les 
qüestions tècniques necessàries 
per a la producció del concert, 
ateses les necessitats de cada 
grup, permisos, drets...

Abordarem la fase de promoció del 
concert a través de xarxes socials i 
mitjans de comunicació.

Mantindrem una reunió final amb 
els grups i personal tècnic per a 
planificar el dia de celebració del 
concert. 

  
Materials

•	 Contractació del personal 
necessari (personal tècnic de 
música i so, grups de música...).

•	 Sol·licitud dels permisos i 
llicències pertinents.

•	 Posicionament en xarxes 
socials i mitjans de 
comunicació.

•	 Si manquem d’experiència, 
buscarem assessorament.

Duració
120 min.
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El material de rebuig pot adquirir 
una nova dimensió si el dotem 
d’una connotació d’art o artesania. 

Petxines, pedres, cristalls, xarxes 
abandonades, restes de fusta o 
plàstics... adquireixen una altra 
dimensió formal i estètica si passen 
a formar part d’un objecte al qual se 
li atorga un valor artístic afegit. 

Són molts els artesans i artistes 
que treballen a partir de materials 
de rebuig que localitzen en platges, 
contenidors o el Punt Net de les 
seues residències.

Aquest taller convida a crear 
objectes carregats d’estètica amb 
allò considerem fem com a base.

Taller de bijuteria
BIJUTERIA SOSTENIBLE

Objectiu

•	 Despertar el respecte pel 
nostre medi ambient. 

•	 Reflexionar sobre la quantitat 
de deixalles que generem.

•	 Crear consciència ecològica
•	 Educar en el reciclatge.
•	 Acompanyar en la reflexió 

sobre la situació del medi 
ambient i la seua cura.

•	 Oferir pautes per al 
desenvolupament sostenible.

•	 Fomentar la creativitat.

Estructura

Introduirem l’activitat amb una 
xarrada que consciencie sobre el 
medi ambient i l’abocament de 
residus i deixalles. 

Visitarem una costa pròxima o un 
parc o àrea pròxima al veïnat en la 
qual es recollirà material de rebuig 
abandonat.

Seleccionarem el material que siga 
reciclable o tinga una certa càrrega 
estètica per a reutilitzar-lo, la resta 
serà depositada en contenidors 
pròxims, distingint entre 
abocaments orgànics, plàstics...

Amb la direcció de professionals de 
l’artesania o la cultura, triarem els 
materials que utilitzarem al costat 
de la persona que dirigisca el taller, 
realitzarem un esbós que plasme 
la peça que desitgem muntar. Una 
vegada triades les petxines, restes 
de fusta i altres materials que 
hàgem seleccionat, procedirem 
a elaborar i muntar la peça de 
bijuteria triada. 

Materials

•	 Materials de rebuig recollits.
•	 Tires de cuir, tancaments, 

peces per a muntar pendents, 
cércols per a muntar anells, 
terminals...

•	 Eines (alicates, pinces, fil de 
niló...).

•	 Tisores, adhesius.
•	 Pintures i vernissos a l’aigua i 

pinzells.

Duració
120 min.
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El taller tractarà l’exclusió social 
des d’un enfocament emocional 
el llenguatge del qual serà el del 
teatre.

Els i les participants descobriran 
diferents tècniques teatrals que 
permetran traslladar emocions 
molt personals amb la intenció de 
trencar estereotips. 

Utilitzar històries personals com 
a eix pivotant de canvi poden 
permetre que descobrim la lluita 
que han hagut d’assumir altres 
grups socials que s’han enfrontat a 
l’opressió social. 

El desenvolupament d’un taller 
de teatre necessita de la direcció 
d’un professional que podria ser 
facilitador cultural, professor de 
teatre, pedagog o actor/actriu. 
Serà necessari aportar la tècnica 
d’aquesta disciplina donada la 
necessitat de contagiar l’experiència 
viscuda pel protagonista.

Taller de teatre
EM POSE EN LA TEUA 
PELL

Objectiu

•	 Despertar l’empatia.
•	 Descobrir històries reals 

teatralitzades que facilitaran 
que ens situem enfront d’una 
situació diferent. 

•	 Crear consciència social.
•	 Educar en les pràctiques 

teatrals.
•	 Oferir pautes per al 

desenvolupament personal
•	 Fomentar la creativitat.

Estructura

Contactarem amb persones 
que habiten en el nostre entorn, 
històries que ens permeten viure 
experiències que per la seua 
intensitat ens facen reflexionar 
sobre el tema triat. 

Es proposa la creació d’una obra 
teatral amb càrrega emocional 
a partir d’històries personals. El 
més important d’aquest taller-
experiència no és només la 
representació si no la capacitat 
de transmetre la història que 
prèviament hàgem seleccionat 
perquè se de la catarsi necessària 
que permetrà que assistents, 

història i protagonista es funden en 
una única experiència d’expressió 
teatral. 

En la representació llançarem 
preguntes o respostes que situen 
a l’espectador davant una situació 
sorprenent revelant emocions i 
desitjos íntims que a vegades no 
són obertament confessats.

Materials

Representació teatral.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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En la consecució dels objectius 
de l’Agenda 2030 es destaca la 
necessitat d’aconseguir aliances 
per a aconseguir totes les metes. 
Tots som agents de canvi, tots som 
multiplicadors, però la labor de les 
associacions prepara el camí pel 
qual posteriorment avancem la 
resta.

És fonamental connectar amb la 
labor de les associacions perquè 
ens informen i aporten l’experiència 
que han aconseguit en els seus 
diferents àmbits d’actuació.  

E x iste ixen associac ions 
relacionades amb els diferents 
ODS sense ser, en alguns casos, 
conscients d’aqueixa connexió.

Trobades
TROBADES AMB 
ASSOCIACIONS

Objectiu

•	 Connectar associacions amb 
ciutadans.

•	 Connectar associacions entre si.
•	 Oferir pautes per al 

desenvolupament personal.
•	 Fomentar la comunicació i 

projectes associacionistes.

Estructura

Serà necessari informar-se sobre 
les diferents associacions que 
conviuen en el barri. 

Vincularem cada associació amb 
almenys un *ODS i organitzarem 
diferents visites, trobades i 
conferències en els quals rebem 
nocions sobre cada ODS per a 
poder aplicar la seua experiència 
en la nostra quotidianitat.

Materials

•	 Projector.
•	 Portàtil.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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Vivim en una dinàmica vital immersa 
en el consum desmesurat a un 
ritme vertiginós. A conseqüència 
d’aquesta circumstància, es 
generen moltes emissions i residus 
que són abocats als oceans. 

És important treballar per a 
transformar el model de consum 
actual del sector de la moda i buscar 
solucions alternatives. 

El taller oferirà alternatives per a 
reciclar peces i elaborar a partir 
de elles diferents elements (peces 
de roba, coixins, estovalles, 
catifes...) que podrem utilitzar en 
la vida quotidiana sense necessitat 
d’adquirir unes noves que 
complirien la mateixa funció.

Taller de consum responsable
RECICLATGE TÈXTIL

Objectiu

•	 Despertar el respecte pel 
nostre medi ambient. 

•	 Reflexionar sobre la quantitat 
de deixalles que generem.

•	 Crear consciència ecològica.
•	 Educar en el reciclatge.
•	 Acompanyar en la reflexió 

sobre la situació del medi 
ambient i les emissions que 
genera la indústria de la moda.

•	 Oferir pautes per al 
desenvolupament sostenible.

•	 Fomentar la creativitat.

Estructura

El dia del taller, els i les participants 
assistiran amb restes tèxtils que 
puguen ser reconfeccionats.

Oferirem patrons senzills amb els 
quals podran confeccionar peces 
senzilles com una bossa, un coixí...

Les restes tèxtils que s’emporten al 
taller seran tallats en tires perquè 
puguen ser posteriorment teixits 
o cosits i queden preparats per a 
confeccionar la peça triada.

Materials

•	 Materials de rebuig tèxtil 
(samarretes, jerseis, vaquers...). 

•	 Material de costura.
•	 Màquina de cosir.
•	 Patró.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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Els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible responen a una crida 
universal a l’acció amb la finalitat 
de erradicar la fam i la pobresa, 
assentar la pau, protegir el planeta 
i establir les aliances que facen 
possibles totes les metes que han 
sigut marcades.

Al llarg de la història de la literatura 
són molts els llibres que ens han 
relatat històries ajudant-nos a 
comprendre i viure altres vides 
en un context alié a la nostra 
quotidianitat. 

La literatura és una potent eina per 
a desenvolupar l’empatia i descobrir 
la situació d’altres persones, la visió 
del planeta o la política, entre altres. 
Transcendir el negre sobre blanc, 
convertint-lo en relats sonors, 
ajudarà no sols a comprendre els 
diferents objectius, si no també la 
pròpia essència de l’ésser humà.

Taller literari
LECTURA DRAMATITZADA

Objectiu

•	 Despertar la consciència dels 
assistents. 

•	 Presentar diferents temàtiques 
que posteriorment seran 
portades a debat.

•	 Descobrir la situació d’altres 
entorns.

•	 Fomentar el coneixement dels 
diferents ODS de l’Agenda 
2030.

•	 Educar.
•	 Crear consciència i cohesió 

social.
•	 Oferir pautes per al 

desenvolupament sostenible.
•	 Fomentar la reflexió.

Estructura

Es triarà un llibre per cada ODS i 
s’establiran cicles literaris. 

Els i les participants rebran les llista 
i votaran digitalment pels llibres 
que resulten més interessants.

Se seleccionaran 4 llibres, 4 ODS 
en conseqüència.

S’establiran 4 dates per a la trobada 
en l’espai destinat per a l’activitat.

En cada data es realitzarà una 
lectura dramatitzada d’algun dels 
capítols i posteriorment, s’analitzarà 
el llibre des d’una perspectiva que 
relacione el desenvolupament 
sostenible i el ODS al qual pertanga. 

La AECID disposa d’un llistat de 
llibres relacionats amb cadascun 
dels ODS sobre els quals es podrà 
treballar: 

https://www.aecid.es/ES/
Paginas/Minisite%20Biblioteca/
Difusión/Destacados/000097-ods.
aspx

Materiales

•	 Llibres i material triat per a 
cada sessió.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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Descobrir el món a través dels seus 
relats és una manera de comprendre 
les diferents cultures del planeta. 

Els contes i llegendes del món ens 
parlen de tradicions ancestrals, 
mites i llegendes sobre les quals es 
construeixen les societats.

Descobrir quals són aqueixos 
llibres, relatats per persones 
que han crescut en aqueixos 
entorns pot ser una experiència de 
creixement personal i ajudar-nos a 
comprendre aquelles cultures que 
resulten més allunyades a la nostra 
occidentalidat.

Taller literari
LECTURES DEL MÓN

Objectiu

•	 Despertar la consciència dels 
assistents. 

•	 Presentar diferents temàtiques 
que posteriorment seran 
portades a debat.

•	 Descobrir la situació i 
tradicions d’altres entorns.

•	 Fomentar el coneixement dels 
diferents ODS de l’Agenda 
2030.

•	 Educar.
•	 Crear consciència i cohesió 

social.
•	 Fomentar la reflexió.

Estructura

Contactarem amb persones 
migrants del nostre àrea per a 
treballar sobre el contingut del 
taller. 

Triarem al costat d’ells diferents 
relats sobre els quals treballarem 
el dia de celebració de l’activitat.

Escoltarem els relats, després 
dels quals s’obrirà un espai en el 
qual debatre, resoldre dubtes i 
descobrir.

 Materials

Col·lecció de relats internacionals.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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Els ODS relacionats amb l’acció 
i millora de la qualitat social de 
la ciutadania, han de treballar-se 
entorn de la generació de cohesió 
social, la reducció de desigualtats i 
l’harmonia en la convivència. Totes 
aquestes condicions només són 
possibles si es dona una integració 
cívica de totes les persones que 
conformen un nucli social. Per 
a això, és bàsic i fonamental el 
coneixement mutu. 

Totes les activitats que afavoreixen 
la integració de les persones 
que conviuen en una comunitat 
suposen l’establiment d’una 
base sòlida i necessària sobre la 
qual construir societats fortes, 
cohesionades i igualitàries.

Taller sobre l’entorn
EL MEU ENTORN, 
EL NOSTRE TRESOR

Objectiu

•	 Despertar la consciència dels i 
les participants. 

•	 Descobrir la història del nostre 
entorn.

•	 Descobrir la història de les 
famílies del veïnat.

•	 Descobrir els comerços més 
antics.

•	 Educar en la convivència.
•	 Crear consciència i cohesió 

social.
•	 Fomentar la reflexió. 

Estructura

L’activitat se centrarà en descobrir 
l’entorn social que ens envolta.
 
Organitzarem una excursió guiada 
pel veïnat. Els propis veïns actuaran 
com a guies de la mateixa oferint el 
seu coneixement sobre el lloc, les 
famílies que l’habiten, els comerços 
més antics i totes aquelles 
microhistòries que puguen ajudar 
a descobrir l’entorn i facilitar que 
aquells que no són originaris de la 
zona arriben a sentir-se part d’ella.

Materials

•	 Dispositius mòbils.
•	 Excursió.

Duració
120 min.

Edat
Infància
Joventut 

Adults
Famílies
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