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MISIÓN
La misión de MUSOL es impulsar el desarrollo soste-
nible y promover los derechos humanos, fortaleciendo 
las capacidades de los titulares de derechos —sin 
dejar nadie atrás—, de los titulares de responsabili-
dades y de obligaciones, singularmente de los entes 
públicos territoriales y de la sociedad civil, en África, 
América Latina, en España y en el resto de Europa. 
Todo ello, en el marco de los procesos de gobernanza 
local vigentes en los territorios, en los que actuare-
mos promoviendo la democracia y la participación 
igualitaria, el empoderamiento de las personas más 
vulnerables, la igualdad de género y la superación de 
cualquier forma de discriminación.

VISIÓN
Nuestra visión es ser una organización de referencia en 
el fortalecimiento de las capacidades de los titulares 

de derechos, de los titulares de responsabilidades y 
de obligaciones, singularmente de los entes públicos 
territoriales y de la sociedad civil, en África, América 
Latina, en España y en el resto de Europa, para promo-
ver los derechos humanos en un marco de desarrollo 
sostenible inclusivo. 

VALORES 
•	 Transparencia. 
•	 Participación, Igualdad de Género y Democracia.
•	 Empoderamiento, fortalecimiento y responsabilidad.
•	 Apertura al trabajo con poblaciones migrantes.
•	 Valorización del espacio público. 
•	 Aprendizaje, excelencia e innovación. 

En nuestra página web musol.org se encuentra la 
descripción completa de nuestro marco estratégico.

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
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CARTA DE LA DIRECCIÓN  
DE LA FUNDACIÓN MUSOL

La guerra en Ucrania, que en 2023 ha continuado sin 
visos de terminar pronto; los atentados de Hamás y 
la tragedia provocada por la intervención israelí en 
la Franja de Gaza; las crisis, menos presentes en 
los medios de comunicación pero no por eso menos 
graves, que han afectado a los países donde opera-
mos, como la difícil transición política después de 
las elecciones de 2023 en Guatemala; o el cambio 
climático, cuyos efectos son cada vez más evidentes 
y graves, especialmente para las poblaciones más 
vulnerables. No se trata aquí de enumerar la lista de 
problemas que enfrenta la humanidad, sino de recordar 
cuál es la solución: el diálogo, la solidaridad con las 
personas más vulnerables, y trabajar juntos y juntas 
para abordar problemáticas muchas veces comunes.

En definitiva, la cooperación.
La Fundación MUSOL, como actor de la cooperación 

internacional, no escatima esfuerzos para reforzar 
los lazos de trabajo, intercambio, entendimiento y 
colaboración entre personas, instituciones y orga-
nizaciones diferentes, pero que tienen en común la 
preocupación por el devenir de nuestro planeta y el 
bienestar y derechos de todas las personas que lo 
habitan. Lo hacemos en la vieja Europa, porque la 
guerra ha vuelto a nuestras puertas, porque la Unión 
Europea es una construcción de paz y prosperidad 
en la cual apostamos, y porque trabajar en nuestras 
ciudades y pueblos es parte de la solución de los 
grandes desafíos globales. Lo hacemos en África y 
América Latina, porque en los países donde opera-
mos, las problemáticas que hemos citado muestran 
su mayor crudeza y gravedad, afectando de manera 
desmedida a las personas más vulnerables, entre 
otros motivos, porque las instituciones públicas no 
tienen las capacidades para atenderlas, protegerlas 
y garantizar el ejercicio de los derechos humanos.

Esperamos que todos los actores de la cooperación 
internacional, incluidos los actores de la cooperación 
descentralizada —ese rasgo tan valioso y característico 
de la cooperación española— y los de la cooperación 
europea, sean conscientes de su rol, de su importan-
cia y valor en el contexto global actual. Esperamos 
y exhortamos a las nuevas autoridades —que en la 
Unión Europea, en nuestras ciudades, diputaciones 
provinciales y comunidades autónomas han asumido 
recientemente sus cargos— a que fortalezcan y apues-
ten por la cooperación, como instrumento para que 
todas las personas tengan una vida digna y en paz.

Rafael García Maties
Presidente del Patronato y Director Ejecutivo
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NUESTRO TRABAJO

La estabilización del volumen de proyectos y fondos 
obtenidos en 2023 ha permitido a la Fundación MUSOL 
seguir atendiendo la crisis humanitaria en Ucrania (las 
operaciones en Ucrania se han incorporado al programa 
MUSOL Europa) así como mantener los programas de 
cooperación en Guatemala, Bolivia y Senegal, asegu-
rando la continuidad de los equipos en sede y locales 
y de los servicios que prestamos a las personas 
más vulnerables con las que colaboramos en dichos 
países. En Europa, MUSOL ha visto incrementado el 

número y el volumen de proyectos que se ejecutan en 
España y en otros países europeos: nuestra apues-
ta por ciudades y pueblos sostenibles, inclusivos e 
innovadores continuará gracias a la financiación de 
programas como el Interreg POC-TEP 2021-27, Interreg 
Euro-MED 2021-27, AMIF, ERASMUS+. 

Gracias a la financiación con fondos europeos Next 
Generation, hemos seguido en el proceso de digitali-
zación de las operaciones y de la gestión y adminis-
tración de MUSOL. 
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MUSOL EXCELENTE

Transformación e innovación digital integral de 
la acción social de la Fundación Musol y de sus 
procesos internos para mejorar sostenibilidad, 
calidad, eficiencia y eficacia de los servicios 
ofrecidos con un enfoque participativo y de im-
plicación de la base social

Financiador(es): Ministerio de Derechos Sociales 
y Agenda 2030 en el marco del Plan de Recupera-
ción, Transformación y Resiliencia financiado por 
la Unión Europea – NextGenerationUE
Cuantía total del proyecto: 400.214,20€
Subvención: 400.214,20€
Duración: Noviembre 2022 – Diciembre 2023
NOTA:

La transformación digital ha sido una preocupación 
de la Fundación al menos desde 2008, cuando se 
aprobó el primer plan de fortalecimiento interno. Dicho 
proceso llevó a la adopción de distintas herramientas 
digitales (servidor en la nube, herramientas de gestión 
de tareas como el Asana, etc.) y a la implantación 
progresiva de la gestión por procesos. El personal 
directivo de la fundación se ha formado en gestión de 
la calidad y ha liderado el proceso de implantación de 
la gestión de la calidad total en la Fundación, siendo 
justamente en la gestión por procesos donde más 
avances ha habido. No obstante, la falta de recursos 
para la financiación de acciones de fortalecimiento 
interno ha sido un obstáculo. Muchos procesos han 

sido diseñados pero siguen siendo aplicados utilizando 
documentos Office/Open Office, en general sin auto-
matización, con escasa integración entre herramientas 
de contabilidad y de gestión de proyectos. Todo ello 
merma la eficiencia y la eficacia. El presente proyecto 
aborda dichas debilidades de forma integral.

En la línea 1, MUSOL se ha dotado de una app 
para proveer servicios a las personas con demencia 
y sus cuidadoras y crear “comunidades que cuidan”. 
Finalmente, se dotará de una herramienta de e-lear-
ning y una app que reúna todos los servicios para 
los grupos meta de MUSOL (además de los citados, 
empleadas y usuarias de bibliotecas públicas, do-
centes, funcionariado municipal, etc.). En la L2, se 
completarán las medidas de digitalización previstas 
en la estrategia MUSOL excelente 20-23 (entre otras 
la web institucional nueva) y se incorporará la trans-
formación digital en el nuevo plan MUSOL excelente 
23-27. En la L3, se digitalizarán los procedimientos 
existentes y los procesos ya priorizados para el nuevo 
plan MUSOL excelente. Asimismo, se implementarán 
un ERP y el software libre de gestión de ONGs GONG 
(o sistemas similares). En la L4, se dotará MUSOL de 
las herramientas digitales para operativizar el plan de 
comunicación, en particular se ha adoptado el CRM 
SalesForce integrado con Mailchimp y se redactará 
el plan de redes sociales. En la L5, se impartirá una 
formación básica para cerrar la brecha digital entre 
personal y colaboradores/as. Se maquetarán los 
procedimientos para que resulten más user-friendly y 
se producirán y difundirán píldoras educativas sobre 
los procedimientos.
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MUSOL DESARROLLO
Nuestros proyectos en Bolivia

LAS PRIORIDADES DE MUSOL PARA 2020-2023 EN BOLIVIA

RESULTADO DE DESARROLLO EN BOLIVIA ÁREAS DE CONCENTRACIÓN GEOGRÁFICA EN BOLIVIA

RESULTADO DE DESARROLLO 1: Fomentar la 
sostenibilidad y la adaptación al cambio climático 
de los medios de vida en las cuencas andinas 
para promover el ejercicio de los derechos huma-
nos al desarrollo y a la alimentación.

Prioridad 1: Cuenca del Río Mizque: Mizque; 
TIOC-Raqaypampa. Otros municipios de la Cuenca 
del Río Mizque.
Prioridad 2: Región metropolitana de Cochabam-
ba, Tiquipaya: Cordillera del Tunari.

RESULTADO DE DESARROLLO 2: Promover el ejer-
cicio del Derecho Humano al agua y al saneamien-
to, en un contexto de adaptación al cambio climáti-
co y gestión integral de los recursos hídricos.

Prioridad 1: Cuenca del Río Mizque: Mizque; 
TIOC- Raqaypampa.
Prioridad 2: Región Trópico: Villa Tunari y otros 
municipios del Trópico de Cochabamba.
Región metropolitana de Cochabamba: Tiquipaya. 

RESULTADO DE DESARROLLO 3: Mejorar las 
políticas públicas locales de promoción de los 
derechos humanos de las mujeres, singularmente 
el derecho a una vida libre de violencia.

Prioridad 1: Cuenca del Río Mizque: Mizque; 
TIOC- Raqaypampa.
Prioridad 2: Nacional.

RESULTADO DE DESARROLLO 4: Fortalecimiento de 
la gobernanza territorial como herramienta de pro-
moción del derecho humano a la participación demo-
crática, en particular de los grupos más vulnerables.

Nacional.

De hecho, el programa de MUSOL en Bolivia, se caracte-
riza por su intersectorialidad y por un enfoque integral en 
todos los territorios donde operamos. Resumidamente, 
los sectores que trabajamos en cada territorio son los 

que se indican en la siguiente matriz. Está claro que 
cada territorio de intervención cuenta con proyectos en 
al menos dos sectores, siendo el apoyo a la gobernanza 
local el sector común a todos los territorios.

Tiquipaya Villa Tunari TIOC- 
Raqaypampa Torotoro Mizque

Agua y saneamiento X X X X

Desarrollo y alimentación X X X

Gobernanza local X X X X X

Cambio climático:  
D(irecto) o T(ransversal) D T D T D

Derechos de las mujeres: 
D(irecto) o T(ransversal) T T D D T

A continuación, presentamos nuestro trabajo en Bolivia por programa, aglutinando distintos proyectos y terri-
torios por sector de intervención.
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Programa de promoción del derecho al agua y 
saneamiento en un contexto de adaptación al 
cambio climático y gestión integral de los recursos 
hídricos en diferentes comunidades de las áreas 
rurales del municipio de Villa Tunari, del municipio 
de Tiquipaya y del territorio indígena originario 
campesino de Raqaypampa, Cochamba, Bolivia
 
Socio Local: CEDESCO

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA
Cuantía total del proyecto: 52.938,96€
Subvención: 37.950,61€
Duración: Noviembre 2021 – Febrero 2023

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Cuantía total del proyecto: 63.386,97€
Subvención: 47.809,02€
Duración: Diciembre 2021 – Marzo 2023

Financiador(es): JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
Cuantía total del proyecto: 199.966€
Subvención: 150.180€
Duración: Abril 2022 – Septiembre 2023

Financiador(es): JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
Cuantía total del proyecto: 212.852€
Subvención: 165.945€
Duración: Abril 2023 – Abril 2024

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA
Cuantía total del proyecto: 46.429,93€
Subvención: 39.981,36€
Duración: Noviembre 2022 – Enero 2024

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Cuantía total del proyecto: 68.962,40€
Subvención: 47.997,58€
Duración: Enero 2023 – Enero 2024

Financiador(es): JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
Cuantía total del proyecto: 196.254,00€
Subvención: 145.170,00€
Duración:Abril 2024 – Marzo 2025

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Cuantía total del proyecto: 62.569,95 €
Subvención: 47.996,58 €
Duración: Enero 2024 – Enero 2025

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA
Cuantía total del proyecto: 55.293,88 €
Subvención: 39.981,86 €
Duración: Enero 2024 – Diciembre 2024

AMÉRICA LATINA

Bolivia



Musol desarrollo

13

La población indígena padece los índices más altos 
de enfermedades de transmisión hídrica del país 
a causa de las condiciones precarias de acceso al 
agua y al saneamiento básico. Esta problemática 
tiene su origen, principalmente, en una deficiente e 
inequitativa provisión de agua potable, junto con un 
uso y una gestión inadecuados del servicio de agua 
y saneamiento, agravado todo ello por los efectos 
del cambio climático (la reducción de las lluvias y 
la sequía, el aumento de las lluvias extremas, etc.). 

Por esta razón, nuestro programa tiene un plantea-
miento integral que aborda desde el apoyo para la 
construcción de infraestructuras (sistemas de agua 
potable y saneamiento), el fortalecimiento del sistema 
de gestión y prestación de servicios de agua en el seno 
de la comunidad y del gobierno local, pasando por la 
información y sensibilización de la población sobre 
educación sanitaria ambiental y en salud e higiene, 

hasta promover una relación igualitaria entre hombres 
y mujeres, ya que el fortalecimiento de la organización 
de las mujeres titulares del derecho en torno al agua 
y al saneamiento es una herramienta eficaz para el 
empoderamiento político de las mujeres y el fomento 
de políticas públicas de agua sensibles a género.

Igualmente, el programa incluye la capacitación de 
los titulares de derechos, de responsabilidades y de 
obligaciones sobre el cambio climático, manejo integral 
de cuencas y la gestión de los recursos hídricos y se 
trabaja con ellos para elaborar de forma participativa 
políticas locales acordes a los desafíos de la gestión 
integral de los recursos hídricos.

Bolivia
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Bolivia

Programa de fortalecimiento de la gobernanza 
territorial como herramienta de promoción del 
derecho humano a la participación democrática, 
de acuerdo al proceso de descentralización y 
autonomía municipal, departamental y origina-
ria-indígena campesina

Socio local: CEDESCO

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Cuantía total del proyecto: 5.000,00€
Subvención: 5.000,00€
Duración: Enero 2022 – Marzo 2023

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 161.098,68€
Subvención: 131.943,03€
Duración: Mayo 2022 - Julio 2023

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 163.728,00€
Subvención: 142.661€
Duración: Julio 2023- Junio 2024

En estrecha colaboración con el Instituto Boliviano de 
Estudios Municipales (IBEM) de CEDESCO, MUSOL 
promueve un programa que abarca una decena de 
municipios de Cochabamba y Potosí y que pretende 
fortalecer las capacidades de las organizaciones de la 
sociedad civil y de las municipalidades para alimentar 
un proceso participativo de co-diseño y de políticas y 
servicios públicos locales, priorizando los de mayor 
impacto en la vida de las personas, entre otros los 
servicios medioambientales, tal y como son el agua, 
el saneamiento y los residuos.

Entre los municipios abarcados por el programa 
están todos los territorios de intervención de MUSOL 
(Tiquipaya, Villa Tunari, Raqaypampa, Tororoto y Miz-
que), por lo que el presente programa complementa 
y refuerza las otras intervenciones sectoriales. 

El programa pretende fortalecer las capacidades 
del Instituto Boliviano de Estudios Municipales (IBEM) 
como garante de la sostenibilidad y apropiación local 
del proceso y cuenta con el apoyo de entidades loca-
les españolas para la formación del personal. Incluye 
cursos de formación, estancias formativas en España 
y procesos participativos para el diseño de políticas 
y servicios públicos locales.
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Bolivia

Programa de promoción de los derechos huma-
nos de las mujeres, en particular del derecho a 
una vida libre de violencia, en el municipio de 
Torotoro, Mizque y en el territorio indígena ori-
ginario campesino de Raqaypampa, en el marco 
del régimen autonómico municipal e indígena 
originario campesino de Bolivia.

Socio Local: CEDESCO

Financiador(es): AGENCIA CATALANA DE COOPE-
RACIÓN AL DESARROLLO
Cuantía total del proyecto: 234.251,95€
Subvención: 207.482,26€
Duración: Marzo 2022 - Noviembre 2023

Financiador(es): AGENCIA CATALANA DE COOPE-
RACIÓN AL DESARROLLO
Cuantía total del proyecto: 106.283€
Subvención: 99.981€
Duración: Marzo 2023 - Septiembre 2024

Financiador(es): AGENCIA CATALANA DE COOPE-
RACIÓN AL DESARROLLO
Cuantía total del proyecto: 238.377,61 €
Subvención: 216.520,33 €
Duración: Marzo 2024 - Septiembre 2025

En Bolivia, la autonomía municipal y la autonomía 
indígena originaria y campesina establecida por la 
Constitución de 2010 y por la Ley de Autonomías 
brindan un marco favorable para que los entes loca-
les promuevan los derechos de las mujeres. MUSOL 
y CEDESCO apoyaron a la Municipalidad de Torotoro 
en la elaboración participativa de la Carta Orgáni-
ca Municipal (COM) acorde a la Ley de Autonomías, 
proceso que permitió a Torotoro constituirse como 
municipio autónomo. 

Posteriormente, MUSOL y CEDESCO han apoyado a 
la Municipalidad en la elaboración participativa de la 
“Ley municipal de promoción, prevención y atención 
de los derechos de la mujer” y actualmente están 
trabajando en colaboración con la Municipalidad, las 
organizaciones de mujeres y los sindicatos agrarios 
del municipio en su implementación. Teniendo en 
cuenta la grave situación de la violencia de género 
en el municipio, se ha puesto especial énfasis en la 
promoción del derecho de las mujeres a una vida libre 
de violencia con la puesta en marcha de un sistema 
integral de atención a los casos de violencia de gé-
nero, articulado con todas las instancias del Estado 
implicadas, así como con las autoridades indígenas 
y el sistema tradicional de justicia indígena.

El exitoso proceso promovido en Torotoro ha moti-
vado a MUSOL y CEDESCO a adaptar la metodología 
en otras zonas colindantes y ambas entidades están 
implementado el presente programa en el territorio 
de Raqaypampa, que se constituyó en 2017 como 
autonomía indígena originara y campesina e iniciando 
la intervención en el municipio de Mizque.



16

Bolivia

Programa de fortalecimiento de la sostenibilidad 
y la adaptación al cambio climático de los medios 
de vida en las cuencas andinas para promover el 
ejercicio de los derechos humanos al desarrollo 
y a la alimentación, en los municipios de Tiquipa-
ya, Mizque y en el territorio indígena originario 
campesino de Raqaypampa (Bolivia)

Socio Local: CEDESCO

Financiado(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 510.928,68€
Subvención: 398.232,94€
Duración: Octubre 2020 –  Marzo 2023

Financiado(es): GENERALITAT VALENCIANA 
Cuantía total del proyecto: 1.127.147,09€
Subvención: 898.245,77€
Duración: Mayo 2021 – Abril 2024

Financiado(es): GENERALITAT VALENCIANA 
Cuantía total del proyecto: 529.479€
Subvención: 428.170€
Duración: Julio 2023- Junio 2025

Financiado(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 652.853,00 €
Subvención: 525.638,00 €
Duración: Junio 2024 - Junio 2026

Las cuencas andinas, incluyendo las que se encuentran 
en zonas de transición al trópico, enfrentan grandes 
retos relacionados con el cambio climático y la activi-
dad agropecuaria no sostenible, la falta de regulación 
y de aplicación de la regulación existente, que ponen 
en riesgo los medios de vida de una parte importante 
de la población rural de Bolivia.

El programa contribuye el ejercicio del derecho 
humano a la alimentación y al desarrollo sostenible 
por parte de las familias indígenas quechuas de co-
munidades rurales de la zona andina y de transición 
Andino – Yungas en la Cordillera Tunari del Municipio 
de Tiquipaya, así como en los municipios de Mizque 
y Raqaypampa. 

El programa promueve un proceso de desarrollo rural 
endógeno para la mejora de la seguridad alimentaria, 
fortaleciendo la producción agropecuaria, mediante la 
mejora del acceso al regadío, enmarcando en el ma-
nejo integral de cuencas toda intervención. Además, 
en todas las comunidades se mejoran los métodos 
y técnicas de producción agropecuaria, promoviendo 
de forma sostenible los cultivos existentes, así como 
fomentando la diversificación productiva agrícola y la 
ganadería, en particular las iniciativas productivas y 
económicas sostenibles de las mujeres. Finalmente, 
se fortalece la organización de los sindicatos agrarios 
de las comunidades, mejorando las capacidades de 
auto-promover el derecho a la alimentación y de inci-
dir en las instituciones titulares de obligaciones, en 
particular las municipalidades para el co-diseño de 
políticas locales consensuadas para la adaptación de 
la agricultura al cambio climático, el manejo integral 
de los recursos hídricos y para el manejo integrado 
de las cuencas y microcuencas de los municipios 
abarcados por el programa.
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Nuestros proyectos en Guatemala

LAS PRIORIDADES DE MUSOL PARA 2020-2023 EN GUATEMALA

RESULTADO DE DESARROLLO EN GUATEMALA ÁREAS DE CONCENTRACIÓN GEOGRÁFICA EN GUATEMALA

RESULTADO DE DESARROLLO 1: Promover el de-
recho humano al agua y al saneamiento en todas 
sus dimensiones, velando por la sostenibilidad 
mediante el manejo integral de cuencas, la ges-
tión integral de los recursos hídricos y la mejora 
de las políticas públicas locales y nacionales.

Departamentos de Quetzaltenango, San Marcos 
y Totonicapán, singularmente en las Cuencas de 
los Ríos Samalá y Naranjo.

RESULTADO DE DESARROLLO 2: Fomentar los De-
rechos Humanos al desarrollo y a la alimentación, 
con particular énfasis en el desarrollo agrícola 
sostenible y la mejora del empleo y autoempleo.

Departamentos de Quetzaltenango, San Marcos 
y Totonicapán, singularmente en las Cuencas de 
los Ríos Samalá y Naranjo.

RESULTADO DE DESARROLLO 3: Fortalecer 
las capacidades de los titulares de derechos y 
obligaciones a nivel local y desarrollar la gober-
nanza local para asegurar el ejercicio del Derecho 
Humano a la participación a nivel local y lograr 
ciudades y comunidades sostenibles, inclusivas y 
resilientes.

Departamentos de Quetzaltenango, San Marcos 
y Totonicapán, singularmente en las Cuencas de 
los Ríos Samalá y Naranjo.

RESULTADO DE DESARROLLO 4: Promoción y 
protección de los defensores y las defensoras de los 
Derechos Humanos.

Nivel nacional.
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Programa de promoción del derecho humano al 
agua y al saneamiento en municipios de los de-
partamentos de Quetzaltenango y Totonicapán

Socio Local: Servicios Para el Desarrollo (SER)

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 464.362,85€
Subvención: 369.791,65€
Duración: Octubre 2020 – Marzo 2023

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE SEVILLA
Cuantía total del proyecto: 38.081,76€
Subvención: 29.996,76€
Duración: Diciembre 2022 - Noviembre 2023

Financiador(es): JUNTA DE CASTILLA – LA MANCHA
Cuantía total del proyecto: 116.235,50€
Subvención: 64.565€
Duración: Febrero 2023 - Abril 2024

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA
Cuantía total del proyecto: 79.292,62€
Subvención: 31.333,43€
Duración: Diciembre 2022 - Mayo 2024

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 503.841,09€
Subvención: 416.137,84€
Duración: Abril 2022 - Mayo 2024

Financiador(es): GOVERN BALEAR
Cuantía total del proyecto: 206.970,97€
Subvención: 124.998,93€
Duración: Octubre 2022 - Junio 2024

Financiador(es): GOVERN BALEAR
Cuantía total del proyecto: 151.911,00

AMÉRICA LATINA

Guatemala

Subvención: 124.893,75
Duración: Septiembre 2023 - Agosto 2024

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA
Cuantía total del proyecto: 43.649,77
Subvención: 34.684,77
Duración: Diciembre 2023 - Diciembre 2024

Financiador(es): JUNTA DE CASTILLA – LA MANCHA
Cuantía total del proyecto: 82.571,43
Subvención: 70.000,00
Duración: Enero 2024 - Febrero 2025

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE SEVILLA
Cuantía total del proyecto: 38.149,48
Subvención: 29.999,48
Duración: Enero 2024 - Diciembre 2024
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Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA (SER- 
CDRO)
Cuantía total del proyecto: 1.119.468€
Subvención: 898.633€
Duración: Junio 2023- Mayo 2026
 

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA 
(SER-CDRO-DEMUCA)
Cuantía total del proyecto: 1.032.071,00
Subvención: 899.958,00
Duración: Junio 2024 - Mayo 2027

En el departamento de Quetzaltenango, se encuentran 
varios municipios con los índices de pobreza en gene-
ral y de pobreza extrema más altos del país. Cajolá e 
Huitán, por ejemplo, son dos de los 125 municipios 
con más pobreza extrema y más pobreza general, 
de Guatemala, donde se registran altas tasas de 
mortalidad infantil, causada por enfermedades que 
tienen una relación directa con el acceso y uso del 

agua potable y las carencias en este servicio son una 
de las causas principales de los problemas de salud 
mencionados, además de ser uno de los obstáculos 
para la reducción de la pobreza. 

MUSOL y SER emprendieron en 2013 en estos 
municipios, así como en La Esperanza y San Miguel 
Siguilá, un programa de mejora del derecho al agua 
que se basa en cuatro ejes: la mejora de la infraes-
tructura para el acceso agua, la organización de la 
comunidad para la gestión del sistema de agua, el 
fortalecimiento de la Municipalidad para que asuma 
progresivamente la gestión del servicio del agua y la 
sensibilización y educación para mejorar el uso de los 
recursos hídricos y los hábitos higiénicos relacionados 
con el agua. En los últimos años, la metodología de 
intervención De SER y MUSOL ha incorporado nuevos 
elementos: el fortalecimiento de las organizaciones 
sociales y civiles, en particular de las organizaciones 
de mujeres, para la incidencia política en torno a un 
nuevo marco normativo para el agua y el saneamiento; 
y el fortalecimiento municipal y comunitario para el 
manejo integral de la cuenca del río Samalá, donde 
se encuentran la mayoría de municipios apoyados.

Desde 2020, este programa se ha extendido al 
departamento de Totonicapán con el inicio del proyecto 
“Mejora del abastecimiento de agua y la gestión del 
agua y saneamiento en San Francisco El Alto, Totoni-
capán, Guatemala”.
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Programa de promoción del derecho a la accesi-
bilidad en el departamento de Quetzaltenango

Socio Local: MUNIKAT

Financiadores: AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Cuantía total del proyecto: 25.058,80€
Subvención: 17.322,42€
Duración: Enero 2023 - Noviembre 2023

Desde 2016 a 2020 se trabajó junto con MUNIKAT 
en la ejecución del programa “Apoyo para el mejora-
miento de la accesibilidad en el municipio de Salcajá, 
Quetzaltenango”, con la financiación del Ayuntamiento 
de Quart de Poblet. Este programa, desarrollado en 

cuatro fases, ha permitido mejorar la accesibilidad de 
edificios y espacios públicos, así como sensibilizar y 
formar a la ciudadanía de Salcajá sobre el derecho 
humano a la accesibilidad de las personas con dis-
capacidad. Gracias al programa, la municipalidad de 
Salcajá ha fortalecido sus competencias y cuenta con 
herramientas de gestión para continuar mejorando 
la accesibilidad y la atención a los colectivos con 
discapacidad en el municipio.

En el marco de este proyecto, considerando los 
avances logrados en términos de accesibilidad, se 
preparó la candidatura de Salcajá para la convocato-
ria de los Premios Reina Letizia sobre Accesibilidad 
Universal para Municipios Latinoamericanos, premio 
que el municipio obtuvo en 2019.

Tras esta exitosa experiencia de cooperación, se 
presentó a la convocatoria de 2020 del ayuntamien-
to de Valladolid el proyecto “Promoción del derecho 
humano a la accesibilidad de las personas con dis-
capacidad en el municipio de Zunil, Quetzaltenango, 
Guatemala”, que se ha ejecutado durante el año 2021. 
Actualmente se encuentra en ejecución la tercerafase 
de este proyecto.
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Programa de promoción del derecho humano al 
agua y al saneamiento en municipios del depar-
tamento de San Marcos

Socio local: MUNIKAT

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE VALLADOLID
Cuantía total del proyecto: 82.873,66
Subvención: 55.000,00
Duración: Enero 2021 - Junio 2023

Financiador(es): GOBIERNO BALEAR
Cuantía total del proyecto: 173.258,03€
Subvención: 119.391,57€
Duración: Diciembre 2021  – Junio 2023 

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE SEVILLA
Cuantía total del proyecto: 49.068,51€
Subvención: 23.400€
Duración: Febrero 2022 – Abril 2023 

Financiador(es): DIPUTACIÓN DE VALLADOLID
Cuantía total del proyecto: 77.708,38€
Subvención: 55.000€
Duración: Enero 2023 - Diciembre 2024

Los municipios de Esquipulas Palo Gordo y San An-
tonio Sacatepéquez se encuentran en situación de 
vulnerabilidad con desnutrición crónica alta de acuerdo 
al Plan Hambre Cero del Gobierno de Guatemala. La 
violación de los derechos humanos al agua potable y 
al saneamiento contribuyen a dicha situación, causa-
da por las deficiencias en la provisión, uso y gestión 
de dichos servicios, agravadas por los efectos del 
cambio climático. 

Por ello, MUSOL y Muni-Kat empezaron en 2014 un 
programa de mejora del acceso al agua potable y al 
saneamiento en ambos municipios, contando con la 
colaboración activa de las municipalidades, en parti-
cular de los departamentos de agua y saneamiento. 

El objetivo del programa es beneficiar de forma 
directa a toda la población de ambos municipios que 
no cuenta con cobertura del servicio municipal o co-

munitario de agua potable y de saneamiento. Los 
resultados de nuestra acción se muestran en la instala-
ción y puesta en funcionamiento de sistemas de agua 
domiciliares con equipos de cloración en los tanques 
de almacenamiento, así como con la construcción de 
letrinas y otros dispositivos de saneamiento, junto con 
la mejora del uso y el manejo de los recursos hídricos, 
capacitando a los responsables municipales y comu-
nitarios en la gestión participativa del servicio. Igual-
mente, se llevan a cabo acciones de sensibilización 
para transmitir más y mejores conocimientos sobre 
el correcto manejo y conservación de los sistemas de 
agua instalados, así como respecto a la preservación 
del medio ambiente y la protección de las cuencas 
de agua. Por último, se incorpora un componente de 
fortalecimiento institucional centrado en la elaboración 
y mejora de las políticas públicas municipales para la 
gestión integral de los recursos hídricos con enfoque 
de adaptación al cambio climático. En esta línea, des-
de 2020 se trabaja tanto en Esquipulas Palo Gordo 
como en San Antonio Sacatepéquez la mejora de la 
gestión con enfoque de Manejo Integral de Cuencas 
(MIC), en particular de la cuenca alta del río Naranjo, 
donde se ubican ambos municipios. 

El Ministerio de Educación de Guatemala no cuen-
ta con los suficientes recursos económicos como 
para dotar de infraestructura, mobiliario y material 
didáctico y audiovisual a las escuelas, sumando a 
ello las limitaciones económicas en que se encuen-
tra las municipalidades de Esquipulas Palo Gordo y 
San Antonio Sacatepéquez para la inversión de todo 
tipo de proyectos de infraestructura básica para las 
comunidades. Este programa pretende mejorar pro-
gresivamente las infraestructuras educativas rurales 
de los municipios de Esquipulas Palo Gordo y San 
Antonio Sacatepéquez. 
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Programa de promoción del derecho humano 
a una alimentación adecuada y del desarrollo 
agropecuario sostenible en los departamentos 
de San Marcos y Totonicapán

Socio local: MUNIKAT

Financiador(es): COMUNIDAD DE MADRID
Cuantía total del proyecto: 84.671€
Subvención: 60.792€
Duración: Marzo 2022- Agosto 2023

Socio local: CDRO

Financiador(es): COMUNIDAD DE MADRID
Cuantía total del proyecto: 87.460,00
Subvención: 65.524,00
Duración: Febrero 2023 - Julio 2024

De manera complementaria al programa de promoción 
de los derechos humanos al agua y al saneamiento 
en los municipios de San Antonio Sacatepéquez y 
Esquipulas Palo Gordo, MUSOL y MUNIKAT han ini-
ciado una nueva línea de acción para la promoción 
del desarrollo agrícola sostenible como estrategia 
garantizar la soberanía alimentaria de la población y 
reactivar sus medios de vida afectados por la pande-
mia de COVID-19.

Programa de políticas públicas municipales sobre 
planificación territorial en el departamento de 
Quetzaltenango

Socio local: SER-DEMUCA-METROPOLI

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 261.971,00
Subvención: 248.822,00
Duración: JUNIO 2024 - MAYO 2026

Guatemala
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Nuestros proyectos en Senegal

LAS PRIORIDADES DE MUSOL PARA 2020-2023 EN SENEGAL

RESULTADO DE DESARROLLO EN SENEGAL ÁREAS DE CONCENTRACIÓN GEOGRÁFICA EN SENEGAL

RESULTADO DE DESARROLLO 1: Promover el De-
recho Humano al Agua y al Saneamiento en todas 
sus dimensiones, incluyendo su sostenibilidad y el 
control e incidencia ciudadana en torno a las polí-
ticas públicas locales y nacionales, propiciando la 
participación de las mujeres en la gestión del agua.

Región de Dakar
Región de Saint Louis 
Región de Matam

RESULTADO DE DESARROLLO 2: Fomentar los 
Derechos Humanos al Desarrollo y a la Alimenta-
ción, con particular énfasis en el empoderamiento 
económico de las mujeres.

Región de Dakar
Región de la Casamance
Región de Saint Louis 
Región de Matam

RESULTADO DE DESARROLLO 3: Fortalecer 
las capacidades de los titulares de derechos y 
obligaciones a nivel local y desarrollar la gober-
nanza local para asegurar el ejercicio del Derecho 
Humano a la Participación a nivel local y lograr 
ciudades y comunidades sostenibles, inclusivas y 
resilientes, fomentando en particular la participa-
ción de la mujer en la gobernanza local.

Región de Dakar
Región de la Casamance
Región de Saint Louis 
Región de Matam

RESULTADO DE DESARROLLO 4: Promoción 
de los Derechos Humanos relacionados con el 
Cambio Climático, fortaleciendo las capacidades 
de titulares de obligaciones, responsabilidades y 
derechos y sus organizaciones, especialmente en 
relación a los derechos derivados del Acuerdo de 
Paris sobre Cambio Climático.

Región de Dakar
Región de la Casamance
Región de Saint Louis 
Región de Matam 

En Senegal, los programas se caracterizan por su locali-
zación geográfica por su aproximación integral y su inter-
sectorialidad. Es decir, los programas —principalmente 
en la zona periurbana de Dakar y en los departamen-
tos de Podor y Kanel en el norte del país— aglutinan 
intervenciones en distintos sectores, esencialmente 

el agua y el saneamiento; las actividades basadas 
en la producción, transformación y comercialización 
agrícola; y fortalecimiento de la gobernanza local. En 
la matriz se indican los sectores de las intervenciones 
en los distintos programas geográficos.

Podor y Kanel Zona periurbana 
Dakar Ziguinchor

Agua y saneamiento X X

Producción, transformación y comercialización agrícola X X X 

Fortalecimiento de la gobernanza local X X X

DDHH de las mujeres: Directo o Transversal D T D

Cambio climático: Directo o Transversal D D T
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Programa integral de desarrollo local sosteni-
ble en el departamento de Rufisque (región de 
Dakar, Senegal) en un contexto de adaptación al 
cambio climático y adhesión al pacto global de 
las alcaldías por el clima y la energía

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
Cuantía total del proyecto: 75.871,50€
Subvención: 59.997,79€
Duración: Diciembre 2021 - Marzo 2023

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
Cuantía total del proyecto: 74,966,44€
Subvención: 59.966,44€
Duración: Noviembre 2022 - Octubre 2023

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 466.183,03€
Subvención: 327.872,76€
Duración: Mayo 2021 - Septiembre 2023

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
Cuantía total del proyecto: 94.704,27 €
Subvención: 75.566,56 €
Duración: Diciembre 2023-Diciembre 2024

ÁFRICA

Senegal

MUSOL desarrollo

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 394.982,00 €
Subvención: 394.982,00 €
Duración: Junio 2024- Mayo 2026

La población del departamento de Rufisque, se de-
dica principalmente a la agricultura y a la pesca. En 
general, los hombres se dedican a los cultivos y a la 
pesca artesanal mientras que las mujeres realizan 
actividades de transformación agroalimentaria de los 
productos agrícolas y pesqueros en los domicilios, sin 
condiciones higiénicas ni técnicas adecuadas y sin 
visibilidad ni reconocimiento de su rol.

La zona periurbana de Dakar en la que nos en-
contramos, en rápido crecimiento por la migración 
interna del campo a la ciudad, hace que haya una 
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falta de servicios básicos de estas zonas de nueva y 
desordenada urbanización y los escasos ingresos de 
las familias contribuyen a que un alto porcentaje de 
las familias de la zona viva en situación de pobreza 
y extrema pobreza. 

Por otro lado, se está trabajando con las comunas de 
Yéne, Bambilor, Sangalkam, Jaxaay y Rufisque Est en la 
mejora del derecho humano al agua y saneamiento con 
un enfoque de adaptación al cambio climático, a través 
de la construcción y rehabilitación de infraestructuras 
hidráulicas y sanitarias, la constitución y formación 
de comités de gestión del agua y del saneamiento, y 

la sensibilización y capacitación de titulares de dere-
chos, responsabilidades y obligaciones para la mejora 
del uso de los recursos hídricos y la prevención de 
enfermedades. Asimismo, se trabaja para la mejora 
de las políticas locales de mitigación y adaptación al 
cambio climático, con especial atención a los recursos 
hídricos, de acuerdo con los principios enunciados en 
el “Pacto Global de las Alcaldías para el Clima y la 
Energía”, desde una perspectiva de género.
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Programa integral de desarrollo local sostenible 
en los departamentos de Podor y Kanel, con un 
enfoque de resiliencia al cambio climático.

Socio Local: ONG 3D

Financiador(es): AGENCIA ANDALUZA DE COOPE-
RACIÓN PARA EL DESARROLLO (AACID)
Cuantía total del proyecto: 315.030,00€
Subvención gestionada por MUSOL: 214.530€
Duración: Agosto 2021 – Diciembre 2023
NOTA: Ejecutado en agrupación con ONGAWA.
 

Financiador(es): AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERA-
CIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID)
Cuantía total del convenio: 3.051.986 €
Subvención gestionada por MUSOL: 500.000 €
Duración: Abril 2019 – Marzo 2024
NOTA: Convenio liderado por ONGAWA.

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE MADRID
Cuantía total del proyecto: 481.161,35 €
Subvención gestionada por MUSOL: 105.005 €
Duración: Agosto 2021 – Diciembre 2023
NOTA: Proyecto liderado por ONGAWA.

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 926.828,06 €
Subvención: 737.611,59 €
Duración: Septiembre 2020 – Febrero 2024

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del programa: 879.873,41 €
Subvención: 746.434,04 €
Duración:  Mayo 2022 – Abril 2025

Financiador(es): AGENCIA EXTREMEÑA DE COOPE-
RACIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 
(AEXCID)
Cuantía total del proyecto: 184.175.41€
Subvención: 179.266,87 €
Duración: Septiembre 2021 – Marzo 2023

Financiador(es): JUNTA DE CASTILLA – LA MANCHA
Cuantía total del proyecto: 63.696,54 €
Subvención: 44.540,00 €
Duración: Marzo 2022 - Mayo 2023

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Cuantía total del proyecto: 94.079,75 €
Subvención: 59.991,49 €
Duración: Marzo 2022 - Julio 2023

Financiador(es): AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERA-
CIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID)
Cuantía total del proyecto: 345.563,00 €
Subvención: 340.000,00 €
Duración: Febrero 2023- Febrero 2025

Financiador(es): AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPE-
RACIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 
(AECID)
Cuantía total del proyecto: 3.343.923,05 €
Subvención: 600.000,00 €
Duración: Junio 2023- Junio 2027
NOTA: Convenio liderado por ONGAWA

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Cuantía total del proyecto: 92.456,14 €
Subvención: 59.963,03 €
Duración: Marzo 2023- Mayo 2024
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Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Cuantía total del proyecto: 74.742,43 €
Subvención: 59.793,27 €
Duración: Marzo 2024- Febrero 2025

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 443.902,00 €
Subvención: 398.944,00 €
Duración: Julio 2023- Julio 2025

Financiador(es): AYUNTAMIENTO DE MADRID
Cuantía total del proyecto: 488.901,09 €
Subvención: 70.000,00 €
Duración: Marzo 2024-febrero 2026
NOTA: Proyecto liderado por ONGAWA.

Senegal

La población de los departamentos de Podor y Kanel 
se dedican principalmente a la agricultura y el 30-39% 
de la población se encuentra en situación de inse-
guridad alimentaria. Pese al gran potencial agrícola, 
el 75 % de los agricultores vive con menos de 2,5 € 
al día y la producción agrícola para autoconsumo es 
insuficiente, determinando graves problemas de se-
guridad alimentaria. Esta situación de vulnerabilidad y 
de inseguridad alimentaria crónica está empeorando 
por los efectos del cambio climático, que la expone a 
frecuentes crisis alimentarias que disparan los índices 
de malnutrición.

El programa pretende mejorar la producción agrícola 
(cereales, forraje, hortalizas y aves) y su diversificación, 
tanto en la zona más cercana al río (Wallo) como en la 
zona más alejada (Jeri). Además, con grupos de mu-
jeres productoras, se promueve la mejora del manejo 
post cosecha (conservación y transformación) de los 
productos agrícolas (cereales, forraje y hortalizas) y 
su comercialización. Parte del programa se ejecuta 
en colaboración con Enraíza Derechos. Otra parte se 
ejecuta con ONGAWA, incorporando la componente de 
acceso al saneamiento y al agua para usos múltiples, 
tanto para consumo humano como para fines produc-
tivos (ganadería y agricultura ). El programa trabaja 
el fortalecimiento de las organizaciones locales y de 
las comunas para mejorar las políticas de desarrollo 
local, con énfasis en la adaptación al cambio climático 
y la equidad de género.
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Programa de empoderamiento socioeconómico 
y político de las mujeres y hombres en el distri-
to periurbano de Nyassia, región de Ziguinchor, 
República de Senegal.

Financiador(es): AGENCIA ANDALUZA DE COOPE-
RACIÓN PARA EL DESARROLLO (AACID)
Cuantía total del proyecto: 323.923,00 €
Subvención: 299.645,00 €
Duración: Abril 2020 – Enero 2023

Financiador(es): AGENCIA ANDALUZA DE COOPE-
RACIÓN PARA EL DESARROLLO (AACID)
Cuantía total del proyecto: 315.913€
Subvención: 299.885€
Duración: Febrero 2022 – Enero 2024
 

Financiador(es): AGENCIA EXTREMEÑA DE COO-
PERACIÓN PARA EL DESARROLLO (AEXCID)
Cuantía total del proyecto: 179.998,47 €
Subvención: 138.725,73 €
Duración: Diciembre 2023 – Febrero 2025

La región de Casamance ha sufrido un largo conflicto 
armado que ha provocado que la región se sumiera en 
la pobreza absoluta a pesar de haber sido considerada 
como el granero de Senegal. Las comunas de Nyassia 
y de Enampore, a apenas unos 20 kilómetros de la 
capital de la región, cuentan con umbral de pobreza 
relativa de más de un tercio de la población entre 
ambas comunas (alrededor de 11.000 personas) y 
casi dos terceras partes de pobreza absoluta.

El programa busca contribuir a mejorar las condicio-
nes socioeconómicas y políticas de las poblaciones 
de los municipios periurbanos de Nyassia y Enampore 
que hoy se enfrentan al desafío de reconstruir sus 
bases de desarrollo local con las mujeres con un rol 
protagónico. A través del programa se promueve la 
transformación de la economía y de la sociedad local, 
a través de una acción concertada entre los diferentes 
agentes socioeconómicos locales, públicos y de la 
sociedad civil organizada desde un EbDH, EG, desa-
rrollo sostenible e interculturalidad. La intervención 
se basa en cuatro ejes principales: impulso de la 
producción hortícola, desarrollo de capacidades para 
la transformación y comercialización, dinamización del 
tejido organizativo y fortalecimiento de la gobernanza 
local buscando contribuir a la inserción de Nyassia y 
Enampore en la política descentralizada senegalesa.
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AMÉRICA LATINA

El Salvador

MUSOL desarrollo

Impulso de una juventud con futuro en tres mu-
nicipios del departamento de La Paz, El Salvador

Socio Local: CIDEP, FUSALMO y Fundación del Valle 
(líder de la agrupación)
Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 639.166 €
Subvención: 509.838 €
MUSOL: 44.430 €
Duración: 24 meses (del 1 de julio de 2023 al 30 
de junio de 2025).

El presente proyecto pretende contribuir al desarrollo 
de una sociedad inclusiva y sin violencia en El Salva-
dor, centrándose en el ejercicio de los derechos de la 
juventud, especialmente al derecho a participar en la 
toma de decisiones de los asuntos públicos, a una vida 
libre de violencia y el derecho al trabajo. Para eso el 
proyecto promoverá liderazgos y procesos organizativos 
en la juventud, el fortalecimiento de las autoridades 
locales, la creación de mecanismos de participación 
en los espacios de decisión con enfoque de género, 
la convivencia pacífica y, mejorar las oportunidades de 
acceso al empleo para mujeres y hombres jóvenes.

De acuerdo al proceso de diagnóstico realizado 
para la identificación del proyecto, entre los problemas 
identificados destacan la poca y limitada participación 
de la juventud, especialmente mujeres, en los espacios 
de toma de decisión, además de no contar con estra-
tegias y acciones que promuevan la participación de 
los jóvenes y mujeres como ciudadanos con derechos 
políticos, económicos, sociales y culturales. Los dere-
chos más vulnerados y que se han agravado durante 
la pandemia han sido: derecho al trabajo, derecho a 
una vida libre de violencia, derecho a la participación 
en los espacios de deliberación y decisión para poder 

promover políticas y programas que fortalezcan sus 
derechos económicos, sociales, culturales, políticos 
y ambientales.

Para dar una respuesta a las necesidades se rea-
lizan recomendaciones que se articulan en los Resul-
tados previstos por la intervención.

Resultado 1: Fortalecidas las Unidades de Juven-
tud de la Asociación de Municipios de Los Nonualcos 
(ALN) y Los Municipios de San Pedro Masahuat, San 
Antonio Masahuat y El Rosario para promover acciones 
de empleo, medio ambiente y cultura de paz en favor 
de la juventud, responde al primer problema. Para 
alcanzar este resultado, el proyecto prevé:

Capacitación, acompañamiento a las 3 Municipa-
lidades de la ALN y a la propia ALN para que tengan 
mayor capacidad de planificación y gestión, definan 
criterios de actuación, protocolos y acciones en ma-
teria de empleo, medioambiente y cultura de paz que 
incidan directamente en la juventud.
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Como parte de este resultado se creará la estruc-

tura Unidad Regional de Juventud de la ALN donde 
está elabore y firme un protocolo de entendimiento 
con las tres unidades municipales de juventud como 
un mecanismo de participación regional y local de 
jóvenes y la incorporación de su sentir y puedan ser 
parte del andamiaje municipal. Estas redes servirán 
como referentes de juventud en diferentes redes 
interinstitucionales donde puedan ser consultadas y 
participantes de las actividades que las instituciones 
garantes de derechos y responsabilidades realizan 
en sus territorios.

Resultado 2. Desarrolladas capacidades y liderazgos 
de la juventud organizada de la región, de San Pedro 
Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario, con 
especial atención a las mujeres, para la participación 
en la defensa de sus derechos. La propuesta diferencia 
dos ámbitos de acción: la escuela y la comunidad, para 
atender a la juventud escolarizada y no escolarizada; 
e implementar acciones específicas de identificación 
y denuncia de la violencia para promover una cultura 
de paz en la población de los municipios.

Resultado 3. Implementadas estrategias de inser-
ción laboral de la juventud en los municipios de San 
Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario 
para promover el trabajo decente.

Desde el proyecto se implementará la Estrategia 
“Ruta de Empleabilidad”. La ruta contempla diferentes 

El Salvador

acciones para cada grupo de titulares: A) Se reactivará 
la Oficina Regional de Empleo de la ALN – MTPS y se 
crearán las tres Oficinas de Empleo Municipales. B) 
Centros Educativos. En coordinación con el Ministerio 
de Educación, se formará, se transferiría las meto-
dologías del programa Educación para el Trabajo y 
acompañará a 12 docentes (4 mujeres) en 6 centros 
de bachillerato para formar a la juventud del último 
año de Bachillerato y poder orientarnos sobre sus 
itinerarios de empleabilidad; en los Centros Educati-
vos se harán campañas inclusivas para facilitar a la 
juventud información de las condiciones, rutas para 
encontrar empleo; C) Formación técnica para 300 jó-
venes donde se garantice la colocación de del 35% de 
jóvenes participantes (50% mujeres) en sectores que 
tienen demanda laboral en la región; D) Orientación 
laboral a 1200 jóvenes, los técnicos municipales de 
empleo realizarán campañas para la difusión de la 
ruta de la empleabilidad en las comunidades urba-
nas y rurales E)) Trabajar en alianzas: Es necesario 
trabajar en alianzas porque una sola institución no 
puede dar cobertura a los diferentes itinerarios de 
empleabilidad que presentan los diferentes perfiles. 
Se establecerán acuerdos con empresarios locales 
para promover la inserción laboral de la juventud, 
con enfoque de género y en ese marco se realizarán 
eventos de promoción del empleo.
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Nuestros proyectos en Europa

LAS PRIORIDADES DE MUSOL PARA 2020-2024 EN EUROPA

RESULTADO DE DESARROLLO ÁREAS DE CONCENTRACIÓN GEOGRÁFICA

RESULTADO DE DESARROLLO 1: Mejorar las 
capacidades de los entes públicos locales y 
regionales y de la sociedad civil europea para 
promover políticas territoriales innovadoras de 
desarrollo sostenible y de territorialización de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

MUSOL operará en toda la Unión Europea y en 
las zonas incluidas en las políticas de vecindario. 
En España, priorizará las Comunidades Autóno-
mas donde se cuenta con delegación, sin perjui-
cio de las actuaciones que puedan tener lugar en 
otras áreas.

RESULTADO DE DESARROLLO 2: Fomentar la 
construcción de la ciudadanía europea, mediante 
la implicación activa y la interacción de los ciuda-
danos/as y de las organizaciones de la sociedad 
civil europea así como de los entes públicos 
locales y regionales.

MUSOL operará en toda la Unión Europea y en 
las zonas incluidas en las políticas de vecindario. 
En España, priorizará las Comunidades Autóno-
mas donde se cuenta con delegación, sin perjui-
cio de las actuaciones que puedan tener lugar en 
otras áreas.
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EUROPA

MUSOL desarrollo

Programa “reMind” para el refuerzo de capaci-
dades de personas cuidadoras para afrontar la 
demencia

Socios: miB - Make it Better, Association for Inno-
vation & Social Economy (Portugal)
IDEC - Adult educational center (Grecia)
Europole - Polo Europeo della Conoscenza, Organismo 
público sin fines de lucro, (Italia)
IRSE -  Foundation Institute for Social-Economic 
Balance (Polonia)

Financiador(es): Co-financiado por el Programa 
Erasmus + de la Unión Europea
Cuantía total del proyecto: 231.695,00 €
Subvención: 231.695,00 €
Duración: Noviembre 2021 – Febrero 2024

Financiador(es): Generalitat Valenciana 
Cuantía total del proyecto: 17.023,36 €
Subvención: 15.683,36 €
Duración: Enero 2023 - Diciembre 2023

El programa busca mejorar la calidad de vida, tanto 
de las personas con demencia como de las personas 
cuidadoras. A la vez, busca crear las condiciones ne-
cesarias para que la sociedad esté mejor preparada 
para afrontar las circunstancias ocasionadas por la 
demencia.

Para alcanzarlo, se realizó una campaña masiva 
de información y sensibilización para concienciar es-
pecialmente a las comunidades, las instituciones, 
familias y sociedad en general sobre hechos y noti-
cias relacionadas con la demencia y sobre servicios 

de apoyo disponibles. Se elaboró un programa de 
desarrollo de capacidades dirigido a las personas 
cuidadoras formales, informales y profesionales. La 
Comunidad reMIND, corazón del proyecto, puso en 
marcha un piloto innovador y replicable de ecosistema 
de cuidados basado en la comunidad , fortalecido por 
una red de instituciones públicas y privadas. Esta 
comunidad, una sinergia de instituciones y servicios 
especializados en cuidados, brindará apoyo a personas 
con demencia y a las personas cuidadoras. Una APP 
dirigida tanto a las personas cuidadoras como a las 
personas con demencia fue elaborada para concentrar 
la información citada anteriormente (mapeo de los 
actores claves, de los servicios disponibles, FAQs, 
información importante, estimulación cognitiva, etc). 
Finalmente, se desarrolló una guía de diseminación 
(PR5) que recoge todas las etapas y pautas para 
replicar el modelo. (PR5). 

El proyecto, llevado a cabo en España, Portugal, 
Italia, Grecia y Polonia, pretende beneficiar de forma 
directa a más de 1.000 personas y de forma indirecta 
a 5.000 personas.
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Europa

Programa “Youth Space” para el fortalecimiento 
del trabajo juvenil orientado al espacio social 4.0

Socios: BGZ, Sociedad de Berlín para la Coope-
ración Internacional (Alemania)
BIS, Red para la Integración Operativa e Investigación 
Social (Alemania)
GDLB, Sociedad para el aprendizaje dual (Alemania)
Südwind, política de desarrollo global y justicia (Aus-
tria) 
VHS, Centro de Educación de Adultos (Austria)
FVMP, Fundación Valenciana de Municipios y Provin-
cias (España).

Financiador(es): Co-financiado por el Programa 
Erasmus + de la Unión Europea
Cuantía total del proyecto: 310.261,00 €
Subvención: 310.261,00 €
Duración: Febrero 2022 – Octubre 2024

El objetivo principal del programa es promover la parti-
cipación, el encuentro y el empoderamiento de jóvenes 
en situación de vulnerabilidad. Para ello, se elaboran 
modelos de intervenciones para desarrollar ofertas 
educativas y participativas adecuadas a este público. 
A la vez, se pretende proporcionar a los actores del 
trabajo social de jóvenes con más conocimientos y 
competencias para abordar temáticas de sostenibili-
dad, inclusión y digitalización. 

El resultado central del programa es elaborar un 
modelo transferible para el trabajo con jóvenes vul-
nerables, proponiendo una nueva oferta educacional. 
Se elabora un documento de estrategia sobre la im-
portancia del enfoque del espacio social a la hora de 
trabajar con jóvenes desfavorecidos/as y una guía 
de desarrollo de capacidades para instituciones del 
trabajo juvenil. Posteriormente, se elabora y testean 
3 modelos de intervenciones con jóvenes, uno en 
cada país donde se ejecuta el proyecto. En el caso de 
España, el modelo se basa en la elaboración de una 
metodología para abordar problemáticas ambientales o 
sociales del entorno vivencial de los jóvenes a través de 
la creación de un videojuego. Los jóvenes reciben una 
formación de programación de videojuegos y realizan 
un proceso de aprendizaje a pares para sensibilizar 
a sus iguales y generar debate sobre las temáticas 
tratadas. Finalmente, se redacta un libro blanco con 
conclusiones y recomendaciones sobre el trabajo 
con jóvenes vulnerables dirigido a las instituciones 
públicas competentes.
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Programa “Access” para la inclusión social de 
los/as jóvenes vulnerables a través del arte y 
de la cultura

Socios: BGZ, Sociedad de Berlín para la Coopera-
ción Internacional (Alemania) (líder del consorcio)
Outreach gGmbH (Alemania)
Street Univercity Berlin e.V. (Alemania)
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy Nr 2 (Polonia)
FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ 
(Polonia)
Asociación Integra2 Mundo (España)

Financiador(es): Co-financiado por el Programa 
Erasmus + de la Unión Europea.
Cuantía total del proyecto: 268.488,00 €
Subvención: 268.488,00 €
Duración: Mayo 2022 – Mayo 2025

El objetivo principal del programa es reforzar la partici-
pación de la juventud en situación vulnerable a través 
de actividades artísticas; facilitar acceso abierto e in-
clusivo al arte y la cultura para reducir las desventajas 
de la juventud con menos oportunidades; alcanzar más 
reconocimiento de la educación cultural para fortalecer 
la resiliencia y la cohesión social. Los objetivos corres-
pondientes son el desarrollo de las competencias de 
trabajadores/as juveniles y de artistas, el desarrollo 
de la capacidad institucional, la creación de redes más 
estrechas entre trabajadores/as juveniles, educado-
res/as y el sector cultural (incluyendo la incorporación 
de nuevos actores) y, por último, las mejoras a nivel 
institucional con la creación de condiciones favorables 
para la educación cultural de la juventud.

Programa “Upcare” para la prevención de la violen-
cia de género a través de la formación de profesio-
nales de la asistencia social en los entes locales

Socios: ETHOS HUB P.C (Grecia), 
Municipality of Acharnes (Grecia), 
Horizon - Center of Research, Technology and Inno-
vation (Grecia)
Financiador(es): Co-financiado por el Programa 
Erasmus + de la Unión Europea
Cuantía total del proyecto: 60.000 € 
Subvención: 60.000 €
Duración: Diciembre 2022 - Diciembre 2024

El programa tiene como objetivo probar y validar un 
modelo de formación para mejorar las competencias de 
profesionales que trabajan en el sector de la atención 
social con el fin de asesorar a familias con niños/as 
en escuelas primarias y prevenir comportamientos 
infantiles que puedan derivar violencia de género en 
la edad adulta.

Se forma a 20 profesionales por país de la aten-
ción social que trabajen en los municipios o cerca 
de ellos en la prestación de asesoramiento a los 
padres en temáticas relacionadas con la igualdad de 
género, derechos y prevención de la violencia. Los y 
las profesionales formados/as podrán, a continua-
ción, asesorar a grupos de padres y madres de las 
escuelas primarias.

Al ejecutarse en España y en Grecia, permitirá pro-
bar el modelo en dos países en paralelo y realizar un 
análisis comparativo de las actitudes y estereotipos 
que existen en ambos países, así como de las posibles 
raíces de estos estereotipos en el trasfondo cultural.

Europa
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Resilient Europe: mejorar la respuesta de monito-
res/as y animadores/as juveniles en contextos 
de poscrisis

Socios: CIAPE (Italia)
Common Gold (Paises Bajos)
Privatna glazbena škola “Iva Kuprešak” (Croacia)
Prostir Molodi (Ucrania)
Financiador(es): Co-financiado por el Programa 
Erasmus + de la Unión Europea.
Cuantía total del proyecto: 250.000 € 
Subvención: 250.000 €
Duración: Octubre 2023 - Marzo 2026

El proyecto busca poner de manifiesto el trabajo con 
jóvenes en contextos de prevención, emergencia y 
post-crisis, proporcionando espacios digitales y offli-
ne para intercambiar conocimientos, metodologías y 
experiencias. El objetivo es mejorar la respuesta en 
tales contextos promoviendo la participación activa 
de jóvenes y construyendo asociaciones a nivel local, 
regional y europeo.

Europa

El Objetivo General del proyecto consiste en mejorar 
la respuesta de trabajadores/as juveniles, líderes/
esas y otras organizaciones e individuos que trabajan 
con jóvenes para abordar las necesidades de estos en 
contextos post-crisis y promover su empoderamiento.

Los Objetivos Específicos son los siguientes:

•	 Sensibilizar sobre la importancia de la participación, 
liderazgo y toma de decisiones de jóvenes en con-
textos post-crisis, alentándolos a ser ciudadanos/
as activos, construir resiliencia y proporcionarles 
el apoyo necesario para enfrentar las cambiantes 
necesidades en tales contextos.

•	 Promover el reconocimiento del trabajo juvenil en 
contextos post-crisis y fortalecer la colaboración 
en toda Europa entre trabajadores/as juveniles, 
líderes/esas y otras organizaciones e individuos 
que trabajan con jóvenes.

•	 Incorporar una comunidad digital como una forma 
alternativa de participación y compromiso de los/as 
trabajadores/as juveniles, líderes/esas y jóvenes.

•	 Contribuir a la cohesión social, el compromiso con 
la sociedad civil y la ciudadanía activa.
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trabajo. Los resultados concretos serán el desarrollo 
de un material formativo listo para su uso en cada 
país, en modalidad presencial, y el desarrollo de un 
curso online (MOOC), disponible en una plataforma 
educativa abierta online.

3.	TESTEO: Actividades de testeo a nivel local y trans-
nacional: Las actividades de prueba se organizarán 
en dos pasos interconectados: 
3.1. Una actividad transnacional de formación de 
formadores/as: los/as formadores/as de los cen-
tros de educación de personas adultas implicadas 
de cada país recibirán la formación desarrollada por 
la asociación. Esta actividad tiene como objetivo au-
mentar los conocimientos de los/as formadores/as 
y proporcionarles las herramientas necesarias para 
facilitar el contenido de la formación en cada uno 
de sus centros de educación de personas adultas.
3.2. Formación local de operadores turísticos, dirigi-
da por los/as formadores/as antes mencionados/
as. Este resultado incluye, además, la puesta a 
prueba del curso en línea: Esta acción garantizará 
la entrega final de un curso en línea de alta calidad.

4.	DISEMINACIÓN: Actividades de difusión y comuni-
cación: La estrategia y las herramientas desarrolla-
das apoyarán la transferencia de la metodología y 
garantizarán tanto la sostenibilidad como la réplica 
del proyecto en otros territorios.

Europa

SUSTOURTRAINING: Reforzar la cadena de valor 
del turismo en las pequeñas y fascinantes ciuda-
des mediterráneas a través de la educación de 
personas adultas centrada en la sostenibilidad

Socios: ANATOLIKI AE (Grecia)
I Borghi più belli d’Italia (Italia)
MAKE IT BETTER (Portugal)
BSC (Eslovenia)
Financiador(es): Co-financiado por el Programa 
Erasmus + de la Unión Europea.
Cuantía total del proyecto: 250.000 €
Subvención: 250.000 €
Duración: Septiembre 2023 - Agosto 2025

El proyecto SusTourTraining pretende desarrollar un 
programa curricular que incluya formación sobre soste-
nibilidad en el turismo para las escuelas de educación 
de personas adultas de los países socios. El proyecto 
aborda los problemas detectados, y pretende mejorar 
la concienciación sobre el desarrollo sostenible en 
diferentes ámbitos del turismo. El desarrollo de las 
actividades del proyecto ayudará a alcanzar estos obje-
tivos teniendo en cuenta las necesidades apremiantes 
de cada territorio en cuanto a la implementación de 
prácticas turísticas sostenibles y de acciones que 
ayuden a mitigar el cambio climático.

Para la consecución de estos objetivos, se han 
planteado actividades que, con sus resultados, con-
tribuyen a alcanzar el Objetivo General:

1.	EVALUACIÓN: Análisis de las carencias y buenas 
prácticas en materia de formación de personas 
adultas en relación con la sostenibilidad a lo largo 
de la cadena de valor del turismo: El partenariado 
llevará a cabo una evaluación de la situación local en 
cada territorio con el fin de obtener un diagnóstico 
detallado de las buenas prácticas, pero sobre todo 
de las necesidades de cada territorio. Esta actividad 
permitirá a la asociación desarrollar, posteriormente, 
un plan de estudios detallado y adaptado.

2.	DESARROLLO: Desarrollo curricular de turismo sos-
tenible propuesto para la educación de personas 
adultas de la cadena de valor del turismo: Este 
resultado es el pilar central del proyecto. El parte-
nariado diseñará un plan de estudios que incluya la 
sostenibilidad en las ofertas de formación turística 
de los centros de educación de personas adultas 
implicadas. Este resultado pretende consolidar y 
ajustar los conocimientos sobre sostenibilidad de 
los operadores turísticos y proporcionarles herra-
mientas para incluir prácticas sostenibles en su 
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AGROVOLTEP. Promover la AGROVOLTaica trans-
fronteriza España-Portugal, mejorando las políti-
cas públicas y consolidando las capacidades téc-
nicas y la implicación de toda la cadena de valor

Socios: Universidad de Évora (Portugal)
miB – Make it Better, Association for Innovation & 
Social Economy (Portugal)
CIMAC (Portugal) / Comunidade Intermunicipal do 
Alentejo Central (Portugal)
Ayuntamiento Arroyo de la Luz (España)
Asociación Objetivos (España)
Financiador(es): Co-financiado por el Programa 
Interreg POCTEP de la Unión Europea.
Cuantía total del proyecto: 992.375,34 €
Subvención: 744.281,51 €
Duración: Enero 2023 - Diciembre 2026

Los territorios rurales se enfrentan a múltiples re-
tos que impactan la práctica agrícola: el abandono 
de las tierras, patrones de consumo más exigentes 
que obligan a equilibrar rendimiento con prácticas 
responsables, los precios crecientes de la energía, 
que puede llegar a representar el 50% de los costes 
de producción, los efectos del cambio climático, la 
competencia con usos alternativos de la tierra. Por 
ejemplo, la proliferación de “granjas solares” se hace 
regularmente a cuesta de terrenos agrícolas o con 
potencial para cultivos, contribuyendo a otros proble-
mas como la desertificación de suelos. Por otro lado, 
se ha demostrado que bastaría con que el 1% de la 
superficie agraria del planeta se combinara con la 
producción de energía solar – técnica conocida como 

“agrivoltaica” – para cubrir por completo la demanda 
mundial de electricidad. Asimismo, considerando que 
Alentejo y Extremadura son dos de las regiones con 
más exposición solar en Europa, la agrivoltaica se 
impone en la adaptación de las prácticas agrarias. 
Asociada a marcos como las comunidades energéticas 
locales, la agrivoltaica puede apoyar a la transición 
energética centrada en un modelo social, económico y 
ambiental más justo y en la promoción de un sistema 
energético descentralizado, democrático y sostenible, 
mientras se reduce drásticamente la producción de 
Gases de Efecto Invernadero (GEI), de que el sector 
agropecuario es uno de los principales emisores. No 
obstante, en Portugal y España, las limitaciones y falta 
de articulación de los marcos legales y de apoyo en 
territorios agrícolas y de latifundio como Alentejo y Ex-
tremadura dificultan utilizar la agrivoltaica. El proyecto 
AGROVOLTEP responde a estos retos impulsando el 
despliegue de la agrivoltaica en el territorio trans-
fronterizo empezando por estudios de los contextos 
naturales y normativos, para desarrollar e implementar 
infraestructuras piloto. Gracias a la implicación de los 
actores relevantes, propone un marco normativo y de 
promoción transfronteriza de la agrivoltaica. Al final del 
proyecto, se contará con un conjunto de herramientas 
y servicios de apoyo a las entidades e individuos que 
pretendan lanzar una explotación agrivoltaica, una 
red transnacional de actores en el sector y un plan 
de acción para el desarrollo de la agrivoltaica en el 
espacio transfronterizo además de dos estructuras 
demostrativas al servicio del territorio, que mostrarán 
las sinergias de la agrivoltaica con otros marcos como 
las comunidades energéticas.

Europa
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Programa de atención integral a personas des-
plazadas internas y población local afectada por 
la guerra de Ucrania

Socio Local: Youth Space

Financiador(es): Fons Mallorquí de Cooperació
Cuantía total del proyecto: 15.000,00 €
Subvención: 15.000,00 €
Duración: Junio 2022 - Mayo 2023

Financiador(es): Fons Menorquí de Cooperació
Cuantía total del proyecto: 19.050,00 €
Subvención: 15.000,00 €
Duración: Julio 2022 - Junio 2023

Financiador(es): Fons Mallorquí de Cooperació
Cuantía total del proyecto: 15.000,00 €
Subvención: 15.000,00 €
Duración: Julio 2023 - Julio 2024

Financiador(es): Fons Menorquí de Cooperació
Cuantía total del proyecto: 21.297,00 €
Subvención: 20.000,00 €
Duración: Noviembre 2023 - Octubre 2024

El programa pretende fortalecer las capacidades de 
las autoridades locales y las organizaciones de la 
sociedad civil con el fin de garantizar el ejercicio de 
derechos de la población local y la desplazada a una 
alimentación adecuada, al agua y saneamiento, así 
como a la vivienda digna. Así, el programa integra 
varias líneas de intervención:

1.	Mejora de la ayuda alimentaria y no alimentaria de 
las personas desplazadas internas y las personas 
no desplazadas.

2.	Mejora de las infraestructuras municipales para 
atender nuevas llegadas masivas de personas 
desplazadas internas.

Los grupos destinatarios del proyecto son munici-
palidades, personal municipal y voluntario encargados 
de atención a la población afectada y provisión de 
ayuda humanitaria, organizaciones de sociedad civil, 
población local afectada por la guerra, así como la 
población destinataria indirecta. La prioridad se dará 
a las poblaciones más vulnerables (mujeres, niños y 
niñas, personas mayores y con discapacidad, familias 
numerosas y de bajos recursos).

El apoyo ofrecido inicialmente a través de este 
programa se centró en el apoyo a los municipios y las 
personas beneficiarias en ayuda humanitaria, viéndo-
se poco a poco ampliado adoptando un enfoque de 
atención más integral. Se espera que la estrategia del 
programa derive hacia la reconstrucción post-bélica 
desde los enfoques de resiliencia, medio ambiente 
y de género.

Europa
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MUSOL EDUCA

Durante 2023 hemos continuado, conforme al plan 
estratégico MUSOL EDUCA, con la ejecución de nues-
tros programas  de ámbito estatal dirigidos a introducir 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en espacios 
vinculados con las administraciones públicas: las biblio-
tecas públicas, los centros escolares, las escuelas de 
personas adultas y los centros de personas mayores.
El programa E4J destinado a introducir la educación 
para la justicia y la cultura de la legalidad en los cen-
tros educativos sigue en marcha con varios proyectos. 

Introducir la Educación para la Justicia (E4J) en 
los centros educativos de primaria y secundaria 
españoles, para el logro del “Objetivo de desa-
rrollo sostenible 16: Paz, justicia e instituciones 
fuertes” (ODS 16) y el ejercicio de los derechos 
humanos civiles y políticos en el entorno local 
y global

Financiador(es): Generalitat Valenciana 
Cuantía total del proyecto: 100.586,47 €
Subvención: 93.686,47 €
Duración: Junio 2022-Mayo 2024

Financiador(es): AECID 
Cuantía total del proyecto: 100.826,00 €
Subvención: 99.826,00 €
Duración: Febrero 2022-Agosto 2024

Financiador(es): Generalitat Valenciana
Cuantía total del proyecto: 109.781,00€
Subvención: 98.781,00€
Duración: Julio 2023-Marzo 2025

Financiador(es): Junta de Castilla la Mancha
Cuantía total del proyecto: 25.000,00€
Subvención: 25.000,00€
Duración: Agosto 2023-Octubre 2024

Financiador(es): AEXCID
Cuantía total del proyecto: 39.999,59€
Subvención: 39.999,59€
Duración: Noviembre  2023-Noviembre 2024

La percepción de las/los jóvenes españoles/as en 
relación a las instituciones públicas está marcada por 
la desafección frente a la política y la participación 
social (Megías Quirós, 2019), la desconfianza en las 
instituciones políticas y el malestar democrático (Moran 
& Benedicto, 2016), situación retroalimentada por la 
desinformación y la viralización de noticias falsas, diri-
gidas a polarizar la sociedad y a atacar los grupos más 
vulnerables, fenómeno exacerbado por la pandemia 
COVID19. Estos fenómenos dificultan el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en especial el ODS 
16 “Paz, justicia e instituciones sólidas”. La Educación 
para la Justicia (E4J) en los centros educativos tiene 
un rol fundamental como herramienta para promover 
el ODS 16. El programa pretende introducir la E4J en 
los centros educativos españoles, trabajando con las 
comunidades educativas de centros educativos de 
primaria y secundaria de 4 comunidades autónomas 
(Comunidad Valenciana, Andalucía, Castilla-La Mancha 
y Extremadura). Para ello, se realizarán diferentes 
actividades , una campaña de comunicación para 
difundir en los centros educativos audiovisuales ba-
sados en historias de vida significativas de lideresas, 
activistas y personas comprometidas con la cultura de 
la legalidad en países prioritarios de la cooperación 
española, que permitirán un primer acercamiento de 
los grupos meta a la E4J, elaboración y difusión de 
materiales formativos basados en la iniciativa de E4J 
de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga 
y el Delito (UNODC), elaboración de  itinerarios peda-
gógicos para alumnado y capacitación al profesorado 
para que aplique dichos materiales, fomentando la 
apropiación de todo el proceso.
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Programa Bibliotecas sostenibles: introducción 
de la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo 
sostenible en las bibliotecas públicas

Financiador(es): AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPE-
RACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO (AECID)
Cuantía total del proyecto: 136.590,00€
Subvención: 135.590,00€
Duración: Febrero 2020 – Noviembre 2023

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 120.905,78€
Subvención: 96.633,78€
Duración: Mayo 2021 - Agosto 2023

Financiador(es): AACID (En consorcio con Asocia-
ción marroquí)
Cuantía total del proyecto: 83.654,00€
Subvención: 79.454,00€
Duración: Febrero 2022 - Noviembre 2023

El carácter peculiar de las bibliotecas públicas como 
espacios abiertos y centros básicos para el desarrollo 
social y cultural de los ciudadanos, sin distinción de 
edad, condición social o educativa, nos ofrece una 
importante oportunidad educativa. MUSOL desarrolla 
este programa mediante tres ejes de intervención: 
sensibilización de los responsables políticos y técnicos 
de las bibliotecas, para que conozcan la Educación 
para el Desarrollo y la Agenda 2030 de desarrollo 
sostenible; refuerzo de las capacidades de los/las 
gestores/as de las bibliotecas y de los/as promoto-
res de actividades que se programan, en particular 
bibliotecarios/as, cuentacuentos y dinamizadores/as 
de clubes de lectura;  y realización de un experien-
cia piloto en las bibliotecas adheridas al Programa, 
con actividades innovadoras vinculadas a la Agenda 
2030 de desarrollo sostenible y dirigidas a personas 
adultas (clubes de lectura, libros humanos, etc.), 
jóvenes (booktubers, etc.) e infancia (impresión 3D, 
cuentacuentos, etc.).

Programa de extraescolares solidarias: integra-
ción de la educación para el desarrollo en las 
actividades extraescolares

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA 
Cuantía total del proyecto: 124.066,636€
Subvención: 99.126,636€
Duración: Mayo 2021 – Julio 2023

En los centros docentes de educación primaria e infan-
til se realizan actividades educativas previstas por la 
programación docente, así como actividades extraes-
colares o “Actividades Formativas Complementarias” 
(AFC). Si bien la participación en las extraescolares 
es voluntaria, las AFC se realizan en gran parte de 
los colegios y han asumido mayor importancia con 
la progresiva implantación de la jornada continua, 
siendo las principales materias impartidas: idiomas, 
tecnologías de la información y la comunicación, psi-
comotricidad, teatro, música. La Educación para el 
desarrollo no está, en general, integrada en las AFC y 
las extraescolares no están alineadas con la agenda 
2030 de desarrollo sostenible.

Se ha optado por abordar dichas problemáticas con 
una estrategia integral que fomente la sostenibilidad 
de la integración de la EPD en las AFC. La estrategia 
se articula en 3 ejes: (1) sensibilizar los actores im-
plicados en los colegios en la programación de las 
AFC sobre la importancia y la pertinencia de la EpD 
en las AFC; (2) procura incidir en los monitores de 
AFC, para que cuenten con las capacidades necesa-
rias para introducir la EpD en sus clases y en fin, (3) 
llevar a cabo una experiencia piloto de introducción 
de la EpD en actividades formativas complementarias, 
trabajando en particular los contenidos relacionados 
con la agenda 2030 de desarrollo sostenible.

Con la implantación, ya citada, de la jornada continua 
en muchos centros educativos, la experiencia piloto de 
introducción de la Agenda 2030 en las extraescolares 
ha cambiado de metodología. MUSOL prima actual-
mente la ejecución de actividades extraescolares que 
incorporan los ODS durante todo el año, asegurando 
el acceso a dichas actividades a todo el alumnado.
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Integración de la Agenda 2030 y de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible en las políticas 
municipales en València / IX Jornadas de Muni-
cipalistas por la Cooperación internacional: La 
Agenda 2030: La implementación de los ODS en 
los entes locales

Financiador (es): DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Cuantía total del proyecto: 10.000€
Subvención: 8.000€
Duración: Febrero 2022 – Febrero 2023

Financiador (es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 31.023,39€
Subvención: 28.463,39€
Duración: Junio 2022 – Junio 2023

La aprobación, en septiembre de 2015, por parte 
de la Asamblea General de las Naciones Unidas 
de la “Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, 
introdujo elementos innovadores en la agenda in-
ternacional de desarrollo. La implementación de la 
agenda 2030 requiere de su traducción en políticas 
públicas eficientes y eficaces de carácter nacional y 
territorial. En este contexto los entes locales asumen 
un rol protagónico. La estrategia de intervención del 
proyecto ha permitido informar y formar a los actores 
clave del ayuntamiento de València sobre la Agenda 
2030 de desarrollo sostenible. Además, ha permitido 
desarrollar herramientas metodológicas prácticas para 
incluir la Agenda 2030 de desarrollo sostenible y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las políticas 
municipales y para la rendición de cuentas, disponi-
bles en nuestra página web. Finalmente ha permitido 
realizar una experiencia piloto de planificación de la 
aplicación de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble en las políticas municipales en València, que ha 
llevado a la identificación del programa Bibliotecas 
y ODS y ha incluido una campaña de información y 
sensibilización de la ciudadanía sobre los ODS y la 
Agenda 2030. 
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Programa de envejecimiento activo para la Agenda 
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Financiador (es): GENERALITAT VALENCIANA 
Cuantía total del proyecto: 84.676,91€
Subvención: 65.058,36€
Duración: Mayo 2021 – Mayo 2023

Financiador (es): AEXCID
Cuantía total del proyecto: 39.994,25€
Subvención: 39.994,25€
Duración: Octubre 2022 - Noviembre 2023

Financiador (es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 87.863,46€
Subvención: 80.743,46€
Duración: Junio 2022 - Junio 2024

Financiador (es): JUNTA CASTILLA - LA MANCHA
Cuantía total del proyecto: 14.999€
Subvención: 14.999€
Duración: Agosto 2022 - Octubre 2023

La pandemia por COVID-19 puso de manifiesto la 
importancia de actuar en favor del desarrollo soste-
nible. Bajo la premisa de que la Agenda 2030 ha de 
llegar y beneficiar a todas las personas se resalta 
la necesidad de implicar al colectivo de personas 
mayores en la planificación del desarrollo sostenible, 
garantizándoles un envejecimiento activo.

Para ello la metodología de intervención de este 
programa se basa en una estrategia integral, que 
responde a los problemas identificados como obstá-
culos en la introducción de los ODS en los centros 
de mayores municipales, una estrategia que incluye 
la sensibilización, el desarrollo de competencias, la 
movilización y la incidencia política. En este sentido, 
es una estrategia “top-down” porque busca incidir 
a través de la sensibilización en los responsables 
políticos para que adopten iniciativas que fomenten 
la integración de los ODS en el sector “bottom-up” 
porque crea competencias en personas usuarias y 
gestoras de los centros de mayores para poner en 
práctica los ODS en los mismos, además fomenta una 
movilización de las mismas a favor de la integración 
de los ODS en diferentes aspectos de la vida política 
y social de sus comunidades y promueve procesos 
participativos de incidencia política por parte de las 
personas mayores.
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Creant barri(s) transformem la ciutat. Participa-
ción ciudadana en el derecho a la ciudad-barrio 
para la Agenda 2030

Financiador(es): Generalitat Valenciana
Cuantía total del proyecto: 152.285,00€
Subvención: 144.670,00€
Duración: Junio 2024- Junio 2026

El proyecto, que se ejecuta en consorcio entre MUSOL 
e Integra-2 Mundo, surge a partir del extenso historial 
de experiencia de MUSOL en gobernanza local en 
diferentes partes del mundo, apoyando procesos de 
fortalecimiento institucional y democracia participati-
va, y de la experiencia de Integra-2 Mundo trabajando 
con comunidades locales para entender sus necesi-
dades, promoviendo acciones para el fomento de la 
participación ciudadana, los derechos, la diversidad 
y la igualdad de género, principalmente a través de 
herramientas audiovisuales.

El objetivo del proyecto es: Promover la participa-
ción ciudadana en torno al derecho a la ciudad-barrio 
para el logro del ODS 11 como objetivo clave para la 
localización y consecución del resto de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Se trabajará en base a 4 ejes:

1.	Se centra en sensibilizar y formar al personal técni-
co, político, la sociedad civil organizada y la ciuda-
danía en general sobre el derecho a la ciudad y el 
ODS 11. Se realizarán campañas de sensibilización 
participativas e interactivas en los barrios para 
acercar estos temas a todos los sectores.

2.	El segundo eje se enfoca en fomentar la movilización 
ciudadana para aumentar la participación del tejido 
asociativo en procesos vivenciales de movilización 
y formulación de propuestas relacionadas con el 
derecho a la ciudad y la localización de los ODS.

3.	Tiene como objetivo promover la cohesión social a 
través del trabajo en red entre las organizaciones 
participantes. Esto responde a la problemática de 
la acción aislada de la sociedad civil organizada y 
no organizada.

4.	Este eje se enfoca en la incidencia política, abor-
dando la falta de impacto del tejido asociativo en 
la alineación de las políticas locales y autonómicas 
con el derecho a la ciudad y la Agenda 2030.

Els museus de territoris rurals de Catalunya com 
altaveus per a la transformació social de la ciu-
tadania

Financiador(es): GENERALITAT CATALANA
Cuantía total del proyecto: 46.737,51€
Subvención: 46.737,51€
Duración: Febrero 2023 - Mayo 2024
NOTA: Ejecutado en colaboración con Treball Solidari

La ONG Treball Solidari en agrupación con la Fun-
dación MUSOL ejecuta este proyecto con el apoyo 
financiero de la Agencia Catalana de Cooperación 
al Desarrollo (ACCD) en el que se entienden los mu-
seos rurales de Cataluña como actores clave para 
promover el desarrollo local, la cohesión social y la 
participación ciudadana desde una educación inclusiva 
y con perspectiva local. El proyecto quiere “Contribuir 
a la transformación social de mujeres y hombres 
usuarios y usuarias de museos de territorios rurales 
de Lleida, Tarragona, Barcelona y Girona sensibles 
al desarrollo sostenible con perspectiva de género” 
facilitando el proceso de introducción de los ODS de 
la Agenda 2030 y el EGiBdH en las ofertas educativas 
de 16 museos de territorios rurales y marginales de 
Cataluña y tiene 3 resultados. El primero se dirige 
a  fortalecer las capacidades de trabajadores/as de 
los museos, el segundo a consolidar las capacidades 
de 4 museos de territorios rurales de Cataluña como 
actores educativos transformadores para difundir 
los ODS mediante un proceso participativo, con el 
personal técnico y el personal educativo interno y 
externo, para la diagnosis e idealización de propues-
tas pedagógicas con enfoque participativo, el tercero 
pretende fomentar diálogos y creación de red entre 
administraciones públicas, museos  y la ciudadanía en 
general del ámbito cultural para sensibilizar e incidir 
en las políticas culturales locales e internacionales 
en cuestión de ODS y EGiBDH mediante el Seminario 
“Museos con conciencia global”.
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Introducción de los ODS y la Agenda 2030 en 
los espacios culturales de la ciudad de València

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 31023,39
Subvención: 28.463,39
Duración: Junio de 2022-junio de 2023

Los espacios culturales son uno de los pilares más 
importantes de la sociedad. No sólo proporcionan 
identidad, sino que, contribuyen,al desarrollo social 
económico e inclusivo de una sociedad, a la sosteni-
bilidad medioambiental, la convivencia y la cohesión 
social. Por ello, toda persona debe tener garantizado 
el acceso a estos espacios que aseguren el cumpli-
miento de su derecho humano a disfrutar del tiempo 
libre. Los espacios culturales por su vocación de 
apertura y la gran variedad de disciplinas que abordan 
a través de sus actividades son espacios propicios 
para la integración de los ODS y la Agenda 2030 de 
una forma lúdica. Además, debido al amplio abanico 
de edades que acuden a sus instalaciones ofrecen la 
posibilidad de realizar actividades dirigidas a distintos 
grupos de edad. El proyecto pretende contribuir al 
fortalecimiento de una ciudadanía valenciana compro-
metida con la ED y la Agenda 2030, implicando a los 
espacios privados más innovadores de ocio y cultura 
de la ciudad de València, de forma que integren la 
Educación para el Desarrollo y los ODS en sus progra-
mas de actividades. La metodología de intervención 
se basa en una estrategia que responde a problemas 
identificados que obstaculizan la introducción de los 
ODS en los espacios de ocio y cultura de la ciudad 
de València, permitiendo que se adopten iniciativas 
que fomenten la integración de los ODS en el sector. 
La sensibilización de los/las responsables técnicas 
de los espacios privados de ocio y cultura, para que 
conozcan la ED, en particular la agenda 2030 y los 
ODS, y tomen las medidas necesarias para integrarla 
en sus centros, la formación y refuerzo de capacidades 
de los/las gestores/as de los espacios culturales de 
la ciudad de Valencia y de los/las promotores/as y 
organizadores/as de las actividades  y la recomen-
dación y oferta de actividades a los/as gestores/as 
y encargados/as de la programación de actividades 
de los espacios culturales.

Comunidades que cuidan

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantía total del proyecto: 15.683,36€
Subvención: 15.683,36€
Duración: 01/02/2023 – 31/12/2023

La demencia produce un deterioro que provoca un 
declive progresivo de las funciones cerebrales que 
conduce a la disminución de las capacidades cogniti-
vas y, finalmente, físicas lo que lleva a las personas a 
necesitar cuidados de larga duración. En España, se 
estima que alrededor de 600 000 personas padecen 
de demencia. Este proyecto propone empoderar tanto 
a las personas cuidadoras como a las comunidades 
para reforzar sus conocimientos sobre la demen-
cia. “Comunidades que cuidan” busca acompañar y 
formar a las personas cuidadoras para que puedan 
proporcionar cuidados de calidad a las personas con 
demencia. Más allá de un proyecto de sensibilización 
y de formación, el proyecto pretende abordar esa pro-
blemática de forma integral, creando entornos más 
inclusivos y solidarios con la demencia. Este proyecto 
se concibe como la continuidad y la ampliación de un 
proyecto financiado por el programa Erasmus + de 
la Unión Europea, el proyecto reMIND. Este proyecto 
se lleva a cabo en 5 países: España, Portugal, Italia, 
Grecia y Polonia. En España, el proyecto se ejecuta 
en colaboración con el ayuntamiento de Burjassot. 
Con el proyecto Comunidades que Cuidan, se trata, 
utilizando una metodología similar a la del proyecto 
reMIND y cogiendo buenas prácticas, profundizar e 
amplificar el impacto y el alcance de las actividades 
prevista en este último.
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MUSOL CONSULTING

En 2023, MUSOL ha sido contratado por numero-
sos ayuntamientos de la provincia de Córdoba, con 
financiación de la Diputación de Córdoba (Banco de 
recursos), para realizar acciones de educación para el 
desarrollo. En particular, MUSOL ha ejecutado acciones 
de educación para el desarrollo en Alcaracejos, Carca-
buey, Hinojosa, Hornachuelos, Monturque y Villar Alto. 
MUSOL ha sido contratada por dichos ayuntamientos 
para llevar a cabo acciones informativas y educativas 

sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agen-
da 2030 dirigidos a público adulto de las bibliotecas 
municipales. Nos enorgullece ver que nuestro progra-
ma de Bibliotecas Sostenibles sigue funcionando en 
numerosas bibliotecas municipales. Además, MUSOL 
ha brindado servicios de investigación y formativos 
sobre dos sesiones de formación de la Ley 1/2023 
de 10 de febrero de Cooperación para el Desarrollo 
Sostenible y la Solidaridad Global para la ONG REDS.
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ACTIVIDADES DE  
NUESTRAS DELEGACIONES EN ESPAÑA

MUSOL CASTILLA Y LEÓN
Durante 2023  el personal de la sede de Castilla y 
León ha desarrollado las siguientes actividades. Por 
un lado, se elaboró y difundió las cuñas radiales y 
programas en radios municipales de Castilla y León 
en colaboración con radios del territorio Indígena Ori-
ginario Campesino de Raqaypampa. Esto se realizó en 
emisoras de radio municipales de Vitigudino y Pedrajas 
de San Esteban. Esta actividad está enmarcada en 
el proyecto “Promoción del derecho humano al agua 
y saneamiento en las comunidades vulnerables afec-
tadas por el Covid-19 del Territorio Indígena Originario 
Campesino de Raqaypampa”.

Por otro lado, se realizó la exposición fotográfica 
“Género y ODS” en el Centro Cívico Bailarín Vicente 
Escudero. Esta exposición trata sobre los derechos 
humanos de las mujeres a través de la fotografía. Esta 
actividad de sensibilización se encuentra integrada en 
el Área de MUSOL EDUCA. De la misma manera, se 
realizó la actividad “Memorias en la ciudad: La ciudad 
contada en relatos de vida a través de la fotografía. 
Esta fue una acción del proyecto "Plan de alfabetización 
de educación patrimonial ante la agenda 2030", en 
colaboración con Fundación INTRAS. Otra acción que 
se llevó a cabo fue un cuentacuentos y exposición en 
el ayuntamiento de Zaratán, en esta actividad se contó 
la historia de Valeria. Esta actividad está enmarcada 
en el proyecto “Contribución al derecho humano al 
agua y saneamiento desde un enfoque de género y 
gobernanza en comunidades indígenas de Cabrican, 
Guatemala”. Por último, en la Casa de la Cultura y 
Hogar Navarro en Valladolid se realizó la actividad de 
Grafismo de San Fermín en el siglo XX.

MUSOL CATALUÑA
El personal de las sedes de Barcelona y Tarragona ha 
trabajado en los proyectos “Promoción del Derecho 
Humano al Agua y Saneamiento, comuna de Bambilor 
(Dakar Senegal)” y “Promoción del Derecho Humano 
al Agua y Saneamiento en la Comuna de Rufisque 
Est, Senegal financiados por el Ayto. de Barcelona”.

En el ámbito de las actividades de sensibilización, 
gracias a la participación del Centre Cívic L ́Elec-
tric de Barcelona, a la Biblioteca de Tortosa, y a la 
Biblioteca del Campus del Baix LLobregat se han 
organizado varias exposiciones fotográficas sobre los 
objetivos de desarrollo sostenible en estos espacios, 
también se han realizado cuentacuentos infantiles 
para sensibilizar sobre la importancia del acceso al 
agua potable dirigidos al alumnado de la  Escuela 
Cesar August y el Col.legi Santa Teresa de Jesús de 
Tarragona. En el marco del proyecto Promoción de los 
derechos humanos de las mujeres y niñas indígenas 
del Municipio de Mizque-Bolivia, atendiendo al impacto 
de la pandemia COVID19 sobre la violencia en razón 
de género financiado por la Agencia Catalana de coo-
peración al desarrollo se ha elaborado el documental 
SUMAQ WARMI protagonizado por mujeres del territorio 
indigena de Raqaypampa https://www.youtube.com/
watch?v=_uPNHkucgYo&t=22s

MUSOL ANDALUCÍA
En Andalucía, MUSOL cuenta con delegaciones en las 
provincias de Málaga, Córdoba, Sevilla y Granada, en 
colaboración con los COSITAL de estas provincias.

A lo largo del año 2023 hemos continuado con ac-
ciones de educación y sensibilización sobre la Agenda 
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2030 en municipios de la provincia de Córdoba. Estas 
acciones se han llevado a cabo en el contexto del 
Banco de Recursos para la Educación al Desarrollo 
de la Diputación de Córdoba. Desde enero a junio del 
2023 recorrimos un total de 6 municipios de menos 
de 20.000 habitantes en los que participaron un total 
de 79 personas en los talleres Bibliotecas Sosteni-
bles y Educación de Adultos. En estas sesiones nos 
acompañaron dos personas inmersas en procesos de 
migración para compartimos su experiencia como libros 
humanos. Esta iniciativa la hemos continuado con la 
aprobación de la convocatoria del Banco de Recursos 
para el año 2023. En esta ocasión han participado 10 
municipios de la provincia de Córdoba de menos de 
20.000 habitantes. El total de personas participantes 
han ido 117 (102 mujeres y 15 hombres).

Este año ha sido también en el que hemos ejecu-
tado y finalizado el proyecto “Bibliotecas por la Inter-
culturalidad. Fomento de nuevas narrativas contra el 
discurso del odio y el acismo entre la población joven 
andaluza desde las bibliotecas públicas”, financiado 
por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AACID) 2021 y co-ejecutado con la 
Asociación Marroquí de Integración de los inmigrantes.  
Se han desarrollado actividades en 10 municipios 
andaluces pertenecientes a las provincias de Sevilla, 
Granada y Andalucía. Se han implicado 10 bibliote-
cas públicas municipales y un total de 594 jóvenes 
(336 mujeres y 258 hombres) han participado en las 
actividades propuestas. Con motivo de este proyecto 
se publicó en el boletín semestral de diciembre de 
2023 de la Asociación Andaluza de Bibliotecarios, el 
documento de buenas prácticas surgido del proyecto.

Durante el año 2023 hemos participado en el pro-
yecto “Introducir la Educación para la Justicia (E4J) 
en los centros educativos de primaria y secundaria 
españoles, para el logro del “Objetivo de desarrollo 
sostenible 16: Paz, justicia e instituciones fuertes” 
(ODS 16) y el ejercicio de los derechos humanos civiles 
y políticos en el entorno local y global” financiado por 
la AECID en su convocatoria 2021. Un total de 250 
jóvenes estudiantes del IES Jarifa se han involucrado 
en las actividades para promover la Educación para 
la Justicia.

En el ámbito de la incidencia política y la coordi-
nación con otras organizaciones, la Fundación Musol 
ha participado en las convocatorias organizadas por 
la Coordinadora Andaluza de ONGDs. También hemos 
participado como organización entrevistada para la 
consultoría para la mejora de la comunicación sobre 
cooperación internacional y justicia global con la po-
blación joven, organizada por la CAONGD.

Durante el año 2023 en colaboración con la Univer-
sidad de Sevilla hemos participado en la realización 

del estudio comparativo “El uso de las TIC entre la 
población joven y su aplicación como herramientas pe-
dagógicas para la educación para la justicia. Andalucía, 
Guatemala y Bolivia” en el marco de la convocatoria de 
ayudas para realizar estudios sobre desarrollo humano 
sostenible en la Universidad de Sevilla.

Desde la delegación de Andalucía se ha participado 
también, durante el año 2023, en la formulación, se-
guimiento, monitoreo y justificación de los proyectos 
de cooperación al desarrollo en Senegal, Bolivia y 
Guatemala, cofinanciados por actores de la coopera-
ción descentralizada andaluza. Y en el marco de la 
sensibilización que se inserta en los proyectos de coo-
peración al desarrollo durante el año 2023, realizamos 
la actividad de cuenta cuentos “Valeria” y exposición 
en la biblioteca de El Viso del Alcor en Sevilla.

MUSOL CASTILLA-LA MANCHA
En Castilla-La Mancha durante 2023 se han llevado a 
cabo actividades desde diferentes líneas programáticas 
y proyectos, contando con la implicación directa de 
colectivos y comunidades en actividades de promoción 
de los ODS y la Agenda 2030.  

Ha sido finalizada la implementación de la segunda 
fase de la línea programática “Activa ODS: enveje-
cimiento activo para la recuperación post covid 19 
basada en la Agenda 2030”, comprendiendo como 
municipios piloto Argamasilla de Alba (Ciudad Real) 
y Hellín (Albacete), cuyo servicio incluye la atención 
a mayores en pedanías del municipio. El programa 
Activa ODS consta fundamentalmente de cuatro ejes 
de intervención en su implementación con el colec-
tivo meta principal, como lo son: La sensibilización, 
profundizando tomando como base perspectivas y 
conocimientos previos; Actividades formativas utili-
zando herramientas metodológicas lúdicas y para el 
empoderamiento del colectivo, así como la toma de 
conciencia de la interrelación global-local; Sesiones 
para el impulso de la movilización desde el colectivo de 
mayores hacia y con otros colectivos, como lo es el de 
infancia y sus familias; También han sido impulsados 
laboratorios para la recopilación de ideas y propuestas 
para el fomento de políticas, programas, actividades 
y recursos de envejecimiento activo locales alineados 
con la agenda de desarrollo sostenible. Estos puntos 
priorizados por el colectivo son fuente para la elabo-
ración de comunicados y dossieres entregados a los 
equipos responsables de estos servicios.

En 2023 este año también se ha puesto en marcha 
la ejecución de dos proyectos de la línea programática 
“Introducir la Educación para la Justicia (E4J) en los 
centros educativos de primaria y secundaria españoles, 
para el logro del “Objetivo de desarrollo sostenible 
16: Paz, justicia e instituciones fuertes” (ODS 16) y el 
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ejercicio de los derechos humanos civiles y políticos 
en el entorno local y global”. Uno de estos proyectos 
ha contado con financiación de la JCCM, cuya actua-
ción se ha centrado en cinco centros educativos de 
educación secundaria; el otro proyecto ha contado 
con financiación de la AECID y en él han participado 
centros de educación primaria y secundaria. Se han 
realizado actividades de adscritas a los resultados: 
1.- Sensibilizada la comunidad educativa de primaria 
y secundaria sobre E4J y su relación con el ODS 16; 
2.- Los centros cuentan con material didáctico para 
introducir la E4J en el aula; Asimismo han sido llevadas 
a cabo la programación y calendarización de activi-
dades destinadas a la formación y capacitación con 
profesorado y alumnado de los centros participantes. 

MUSOL EXTREMADURA
En octubre de 2023 en la Delegación de Extremadura 
finalizó el proyecto “Mayores ACTIVODS. Envejecimiento 
activo para la Agenda 2030 y los ODS en Extremadura. 
Fase II”. Un proyecto financiado íntegramente por AEX-
CID (Agencia Extremeña de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo). El proyecto ha tenido alcance en 
toda la Comunidad Extremeña. Bajo la premisa de la 
Agenda 2030 de llegar a todas las personas y “no dejar 
a nadie atrás”, la intervención ha tenido en cuenta 
al colectivo de personas mayores en la planificación 
del desarrollo sostenible, promoviendo la alineación 
de las políticas públicas locales de envejecimiento 
activo con la Agenda 2030.

El proyecto ha pretendido contribuir a través de sus 
actividades con las personas mayores, a la conse-
cución de una ciudadanía comprometida, apostando 
por un modelo de desarrollo que garantice la soste-
nibilidad de la vida, trabajando en el ámbito rural y 
local. Nuestra finalidad ha sido contribuir con su eje-
cución a transformar modelos de desarrollo, mostrar 
interdependencias entre lo local y lo global, generar 
capacidad de análisis y entendimiento sobre nuestros 
modelos productivos y formas de vida, que no sólo 
nos afectan como ciudadanía en nuestros pueblos, 
sino que afectan a otras personas, en otros territorios 
y a todo el planeta. Partiendo de una estrategia enfo-
cada en el ámbito municipal, incidiendo en políticas 
públicas locales de envejecimiento activo, para que 
estas sean consensuadas y participativas, tanto en 
el sector social de las personas mayores, así como 
en el ámbito político. 

En noviembre de 2023 y actualmente en ejecución 
iniciamos el proyecto “E4J Cultura de la legalidad 
para el Desarrollo Sostenible en Extremadura”, finan-
ciado íntegramente por AEXCID (Agencia Extremeña 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo) que 
se desarrolla en centros educativos de secundaria 

de toda Extremadura y cuyo objetivo es contribuir a 
movilizar a la comunidad educativa extremeña para 
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16: Paz, justicia 
e instituciones fuertes, utilizando las herramientas 
de la Educación para la Justicia. La E4J incluye un 
conjunto de conocimientos, principios y valores, en 
relación con diferentes aspectos de la vida colectiva, 
vinculados a una vertiente jurídico-legal. Facilitando 
la concepción de los individuos como sujetos de de-
recho, motivando la participación de la ciudadanía en 
procesos sociales y políticos y está muy vinculada a 
la aplicación y protección de los derechos humanos.

Igualmente nos encontramos de forma activa en 
los espacios formales de toma de decisiones que 
proporciona la Coordinadora Extremeña de ONGD, 
concretamente en el Grupo de Educación para el Desa-
rrollo. Participamos en jornadas y talleres que ofrecen 
desde la Coordinadora y la Oficina de Cooperación de 
la Universidad de Extremadura para seguir formándo-
nos y creciendo en conocimientos y estrategias sobre 
feminismos, voluntariado transformador e innovación 
aplicada a la cooperación y educación al desarrollo. 

MUSOL ISLAS BALEARES
En Baleares dimos cierre en junio de 2022 a los pro-
yectos SuSTowns y LOCAL4GREEN PLUS. En el marco 
del primero se elaboraron planes de acción locales 
para hacer frente al declive del turismo utilizando la 
metodología Total Quality Management y un enfoque 
participativo. Los municipios de Montüiri y Ses Salines, 
en la isla de Mallorca, cuentan ahora con un diseño 
de campaña de marketing novedoso que apuesta por 
el turismo sostenible. Posteriormente se espera que 
los aprendizajes generados en los municipios piloto se 
puedan difundir a nivel nacional e internacional a través 
de seminarios, cursos y prestando asesoramiento a 
nuevos municipios que quieran adherirse al proyecto. 
Además, dichos aprendizajes se sistematizarán y se 
incorporarán a un modelo de turismo sostenible que 
se propondrá a las autoridades autonómicas junto con 
recomendaciones de mejora de las políticas públicas 
de turismo sostenible.

LOCAL4GREEN PLUS (Local4Green Plus LOCAL 
Fiscal Policies for GREEN Energy Mainstreaming) fue 
el otro proyecto finalizado el pasado 2022, también 
desarrollado en el municipio de Montüiri. El proyecto 
capitalizó el entregable del &quot;Manual interna-
cional sobre política fiscal local ecológica&quot; del 
proyecto LOCAL4GREEN. Dicho entregable describe 
un conjunto de políticas fiscales que se pueden im-
plementar a nivel local para promover las fuentes 
de energía renovables (FER), abordando el desafío 
de aumentar las FER en los sectores no incluidos 
en el RCDE a través de una herramienta innovadora 
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(fiscalidad verde). LOCAL4GREEN PLUS ha sido una 
iniciativa de transversalización centrada en integrar 
tales políticas fiscales locales verdes en las políticas 
de las nuevas autoridades locales.

Por último, en febrero de 2022 y en el marco de 
nuestro programa “Bibliotecas sostenibles” se ha 
continuado con la ejecución de las actividades del 
proyecto, “Biblioteques Sostenibles: Introducció de 
l´Agenda 2030 i els ODS en els serveis bibliotecaris 
municipals de les Illes Balears” financiado por la Di-
rección General de Cooperación de las Islas Baleares 
y ejecutado en colaboración con la Biblioteca Pública 
de Palma &quot;Can Sales&quot;. Mediante dos ta-
lleres de integración de los objetivos de desarrollo 
sostenible en las actividades de robótica, impresión 
3D y programación informática, se ha sensibilizado 
al público infantil y juvenil de las bibliotecas públi-
cas sobre las temáticas del desarrollo y la realidad 
de otros países a través de actividades atractivas e 
innovadoras.

MUSOL ALICANTE
A lo largo del 2022 la sede de Alicante  se ha impli-
cado en la formulación, planificación y  ejecución de 
las actividades de los proyectos de educación para el 
desarrollo financiados por la Generalitat Valenciana 
“Extraescolares sostenibles e innovadoras: la integra-
ción de la agenda 2030 de desarrollo sostenible en 
las actividades extraescolares y el derecho humano a 
la educación en la Comunitat Valenciana” y “Bibliote-
cas Sostenibles: introducción de la Agenda 2030 de 
Desarrollo Sostenible en los servicios bibliotecarios 
municipales de la Comunitat Valenciana, Fase 3: capi-
talización e innovación“ y Educación para la Justicia/
Cultura de la Legalidad para el Desarrollo Sostenible 
en centros educativos de primaria y secundaria de la 
Comunitat Valenciana. 

Este 2022 hemos continuado con la ejecución 
de actividades de nuestras Bibliotecas Sostenibles 
imparables gracias a la implicación de Biblioteca de 
Altea con la Exposición “Watunaku: El Alma de la 
comunidad” y un Teatro infantil, la Biblioteca de El 
Verger que ha acogido la Exposición “Valeria” y un 
Cuentacuentos dirigido público infantil, la Biblioteca 
Poble Nou de Benitatxell con la Exposición “Valeria” 
y un Cuentacuentos, la Biblioteca de Orba la cual ha 
realizado un Libro humano, un taller de Robótica edu-
cativa dirigido al público infantil y un Cuentacuentos 
y por último, Biblioteca de Beniarbeig donde se ha 
llevado a cabo un Teatro infantil. 

Así mismo, el proyecto de extraescolares ha traba-
jado en el Ceip vasco Nuñez de Balboa y en el Ceip els 
Tolls de Benidorm y se ha concretado la implicación 
del IES Bellaguarda de Altea en el marco del proyecto 
Educación para la Justicia/Cultura de la Legalidad 
para el Desarrollo Sostenible en centros educativos 
de primaria y secundaria de la Comunitat Valenciana.

MUSOL MADRID
Durante el año 2022 se ha centrado principalmente, 
en la ejecución y seguimiento de los proyectos de 
cooperación al desarrollo Refuerzo de la resiliencia 
de la población de la Comuna de Doumga Lao (De-
partamento de Podor, Senegal) a través del fortaleci-
miento de capacidades, el acceso al agua potable, el 
saneamiento, la higiene y la alimentación.

MUSOL GALICIA
En 2022 MUSOL Galicia ha estado preparando una 
oferta formativa para entes locales sobre gestión de 
fondos europeos, en particular fondos Next Genera-
tion, motivados por los altos volúmenes de inversión 
prevista a nivel local y a la necesidad de adaptar la 
administración local a los mecanismos de los fondos 
Next Generation.






























