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1. INTRODUCCION

1.1. ENTIDAD CONTRATANTE

MUSOL nace en 1998 de la mano de un grupo de funcionarios, profesionales, expertos e
investigadores que centran sus intereses y carreras profesionales en el ambito de la
administracion local espafiola.

Desde su fundacién, MUSOL tiene una vocacién dirigida al trabajo con los entes locales del
Sur, con el objetivo de fortalecer las capacidades de los actores locales y su papel en el
desarrollo local. A lo largo de los afilos MUSOL ha diversificado su accion, desde el punto de
vista geografico y sectorial; sin embargo, mantiene firme su ambicidon de constituir una
referencia en el trabajo con los entes publicos y las organizaciones locales de Espafia, Africa
y América Latina.

MUSOL promueve el derecho a una vida digna y el desarrollo sostenible de las poblaciones
mas desfavorecidas, desarrollando y fortaleciendo las capacidades tanto de los gobiernos
regionales y locales como de la sociedad civil espafiola, de Africa y América Latina, todo ello
en el marco de los procesos de desarrollo, descentralizacion y participacidon vigentes en los
paises destinatarios de su actividad.

Actualmente, desarrolla diferentes proyectos de cooperacion al desarrollo en
Latinoamérica y Africa, asi como de sensibilizacién por toda la geografia espafiola y europea,
con el objetivo de fomentar la participacion y ampliar el conocimiento de la administracién
local sobre temas de cooperacion al desarrollo, codesarrollo y descentralizacién.

En ese sentido, la igualdad de género es una prioridad de MUSOL y su aplicacidn sistematica
en los proyectos y en la organizacidn consta en el plan estratégico transversal “MUSOL 2030
Género para el desarrollo. El mismo prevé objetivos directos de género aplicables a los
proyectos de cooperacidon para el desarrollo, teniendo en cuenta que MUSOL estd
especializada en la mejora de la gobernanza local, mediante el fortalecimiento de los entes
locales y regionales y de las organizaciones de la sociedad civil. Por ello, dicho plan prioriza
qgue los proyectos de cooperacion fomenten la participacién activa de las mujeres en los
espacios de toma de decisiones comunitarios y municipales, como base para la
redistribucidn del poder, endégena y auto-promovida.

Por tanto, las acciones de MUSOL priorizan el fomento de la presencia activa y la
participacidén de calidad de las mujeres en los concejos municipales y en direcciones de
organizaciones comunitarias implicadas en los proyectos, no solo las organizaciones de
mujeres o las organizaciones directamente vinculadas a los derechos de la mujer, sino en
todas las organizaciones comunitarias que brinden espacios de ejercicio del poder, acceso
y control de los recursos (naturales, etc.), por ejemplo: comités comunitarios de agua y
saneamiento, sindicatos agrarios, etc. De hecho, el plan obliga a que se mida la eficacia de
dichas medidas con indicadores que no se deben limitar a medir la presencia

numeérica de las mujeres en los espacios citados, sino que deben medir la calidad de su
participacidn (propuestas presentadas en talleres, acceso a las juntas directivas de las
organizaciones comunitarias, etc.).
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1.2. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO EN EL QUE SE ENMARCA LA CONSULTORIA

El proyecto se enmarca en el trabajo de MUSOL en educacién formal, complementdndolo y
ampliandolo. El objetivo del proyecto la sensibilizacion, formacién y movilizacién del
funcionariado y el personal laboral de la administracion local frente a la Cooperacion al
Desarrollo Sostenible.

En la cooperacioén al desarrollo, existe una falta de concienciacion y limitada implicacion de
ciertos actores clave, lo cual ha dificultado la erradicacion de la pobreza y la mejora de los
derechos humanos. A pesar de los avances, la administracion local valenciana enfrenta
desafios en su rol en la cooperacién, ya que la cooperacién descentralizada, aunque
relevante, ha experimentado ajustes y retrocesos. La Ley de Cooperacidn Internacional para
el Desarrollo de 1998 reconocié el papel de las entidades locales, pero la falta de
coordinacién entre diferentes actores sigue siendo un problema. Aunque la cooperacién
municipal ha permitido avances en la colaboracion directa con gobiernos del Sur Global,
existen aun, limitantes en la implementacién y en la capacitacion de los actores locales para
enfrentar de manera efectiva los retos del desarrollo.

El proyecto trabaja en base a 3 ejes:

1) Sensibilizacién del funcionariado y el personal laboral de la administracién local
valenciana adherido al proyecto para que tengan un primer acercamiento a las tematicas
relacionadas con la cooperacidon al desarrollo, mas singularmente cooperaciéon
municipalista, despertando asi un interés en conocer las realidades del sur global.

2) Formacion para el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y
propedéuticas del colectivo meta.

3) Promover la implicacién personal y profesional del funcionariado y personal laboral de la
administracion local en la cooperacién al desarrollo en general. se prevé, formar y
acompanfar a un grupo de funcionarios/as y personal laboral de la administracion local en
la busqueda de oportunidades de cooperacién concretas en las cuales implicarles, asi como
brindarles un proceso de preparacion individualizado a aquellos que hayan encontrado
oportunidades de cooperacién municipalista con las que se identifiquen.

2.0BJETIVOS DE LA CONSULTORIA

La contratacion de los servicios técnicos para la actualizacion y maquetacion del
manual pedagdgico “Introduccion a la cooperacion al desarrollo para politicos,
funcionarios/as y personal laboral de la administracion publica local y autondémica
espafiola”, en el proyecto SOLEPD/2024/0046 financiado por la Generalitat Valenciana.

El presente financia la contratacién de servicios técnicos especializados para la actualizacién
y maquetacién del manual pedagégico, con el propdsito de fortalecer las capacidades
formativas, ademas de promover una comprensioén actualizada y practica de la cooperacion
internacional.
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3. GRUPO META

El funcionariado y el personal laboral de la administracién local valenciana adherido al
proyecto con el objeto de que tengan un primer acercamiento a las tematicas relacionadas
con la cooperaciéon al desarrollo, mas singularmente cooperacién municipalista,
despertando asi un interés en conocer las realidades del sur global.

* El grupo meta al que esta destinado el presente servicio técnico podria sufrir ajustes tras
la validacidon de la matriz por parte del financiador, sin que ello implique cambios en el
alcance ni en las condiciones del servicio descrito en estos TDR.

4.LUGAR DE REALIZACION DE LA CONSULTORIA

La consultoria se desarrollarda de manera hibrida, combinando trabajo remoto para la
revisién y actualizacion técnica de contenidos con sesiones presenciales u online de
coordinacidn y validacion en la ciudad de Valencia.

5. SERVICIOS A REALIZAR Y PRODUCTOS A ENTREGAR

Servicios a realizar

1. Elaboracién y maquetacion del contenido para un manual pedagdgico de 120
paginas (aproximadamente), cuyo contenido incluye conceptos fundamentales de
la cooperacién al desarrollo, el marco normativo y politicas clave internacionales,
europeas y espafiolas, enfoques de la cooperacion al desarrollo y buenas practicas
para la cooperacion municipalista y cooperacion técnica desde la administracién
publica.

2. Elaboracién y maquetacion de un resumen del manual pedagégico elaborado de 20
paginas (aproximadamente).

Caracteristicas del servicio a realizar:

-Revisién técnica y actualizacidn del contenido del manual pedagégico “Introduccion a la
cooperacion al desarrollo para politicos, funcionarios y personal laboral de la administracién
publica local y autondmica espafiola” (este manual serd facilitado por MUSOL a la
CONSULTORA).

-Revisién bibliografica de avances conceptuales, normativos y metodoldgicos recientes en
materia de cooperacién internacional. Asi como, de los enfoques Sur-Norte, Local-Global,
enfoque decolonial, enfoque de género basado en derechos humanos (EGBDH), etc.

-Elaboracion de un indice actualizado que refleje de manera clara y estructurada los
contenidos esenciales de la cooperacidn internacional dirigido a la administracién local.

-Adaptacion del contenido para su uso por parte de funcionarios/as y personal laboral de la
administracion publica local y autonémica, asegurando un lenguaje accesible para todas las
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personas que deseen usar el material. El manual debera contener esquemas, fotografias,
diagramas, iconos y actividades practicas para reforzar el aprendizaje.

-Inclusién de referencias actualizadas a marcos internacionales como la Agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también, la normativa espafola y europea
relevante. Asi como cualquier otro requerimiento adicional que la entidad contratante, la
Fundacién MUSOL y la CONSULTORA concreten.

-Inclusién del logo de MUSOL y el de los financiadores.

6. COORDINACION DEL SERVICIO TECNICO

Para garantizar que los productos entregados alcancen los objetivos propuestos, se
establecera una coordinacién permanente entre el equipo técnico de la Fundacion MUSOL
y la entidad adjudicataria responsable de la actualizacién y maquetacién del manual
pedagdgico. Se mantendra una comunicacién constante durante todo el proceso de
desarrollo del trabajo, asegurando la coordinacién con los lineamientos técnicos vy
pedagdgicos establecidos.

La entidad contratada deberd presentar, al momento de entregar su propuesta, un plan de
trabajo detallado, el cual incluird la metodologia que usara para la actualizacion, el
cronograma de ejecucién y las fechas de entrega de los productos intermedios y finales, asi
como una propuesta de indice.

Se estableceran reuniones periddicas de seguimiento para validar avances y resolver
posibles incidencias. Como minimo, deberd presentarse un borrador preliminar del manual
actualizado con suficiente antelacién respecto a la fecha de entrega final, permitiendo asi
la revisidn técnica y pedagdgica por parte de MUSOL y la incorporacién de observaciones.
La version definitiva del manual se entregard una vez incorporadas las modificaciones y
recomendaciones realizadas por el equipo de MUSOL dentro del plazo acordado,
garantizando que el producto final cumpla con los estandares de calidad y pertinencia
requeridos.

7. CALENDARIO ORIENTATIVO

Actividad Fecha Responsable
Plazo de recepcidon de |24/09/2025 MUSOL
solicitudes

Seleccién de LA | 29/09/2025 MUSOL
CONSULTORA.
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Firma de contrato 30/09/2025 MUSOL Y LA
CONSULTORA.

Reunidén de coordinacion | 02/10/2025 MUSOL LA
CONSULTORA.

Elaboracion de indice | 08/10/2025 LA CONSULTORA.

definitivo

Trabajo de gabinete 08/10/2025- LA CONSULTORA.

07/11/2025

Reunidn de coordinacion | 28/10/2025 MUSOL Y LA

intermedia CONSULTORA.

Entrega de borrador 10/11/2025 LA CONSULTORA.

Correcciones del | 21/11/2025 MUSOL

borrador

Entrega version final y|01/12/2025 LA CONSULTORA.

resumen.

Aprobacién del producto | 04/12/2025 MUSOL

final

*Estas

fechas son orientativas pudiendo ser actualizadas en el contrato firmado con la entidad
consultora seleccionada. LA CONSULTORA puede detallar un plan afin en la propuesta que
presentara junto a su candidatura.

En el caso de retraso no justificado en los productos (tanto el manual como el resumen) se
aplicaran las siguientes sanciones:

Atraso de 1 a 5 dias: recorte del 5% sobre el precio contratado para el servicio.

Atraso de 6 a 15 dias: recorte del 15% sobre el precio contratado para el servicio.

Atraso de 15 a 30 dias: recorte del 50% sobre el precio contratado para el servicio.

Atraso mayor a 30 dias: rescision del contrato.

8. PRESUPUESTO Y FORMAS DE PAGO

El precio maximo fijado para la ejecucion del contrato y la entrega de la actualizacién del
manual pedagogico, maquetado en las condiciones sefialadas, es de cuatro mil quinientos
euros (4.500,00 €). Este importe incluye todos los gastos necesarios para la correcta
prestacion del servicio, tales como honorarios profesionales, materiales, licencias,
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herramientas tecnoldgicas, transporte, gastos de transferencia e impuestos que
correspondan, incluyendo el Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) u otros tributos
aplicables derivados de la ejecucién de la consultoria.

En cualquier caso, LA CONSULTORA seleccionada sélo tendrd derecho a percibir las
cantidades resultantes del servicio efectivamente elaborado conforme a las previsiones de
los presentes TDR, sin que se tenga derecho a indemnizacidn alguna si por cualquier causa,
no imputable a MUSOL, no se puedan llevar a cabo la totalidad o parte de los materiales.

Se hardn dos desembolsos distribuidos de la siguiente manera:

® 20% a la entrega del borrador

* 80% a la entrega y aprobacion de los productos finales de la consultoria. MUSOL realizara
pagos al equipo consultor que sea seleccionado(a).

Las obligaciones fiscales que se generen como resultado de esta consultoria, estaran bajo
la responsabilidad Unica del consultor o consultora, de acuerdo a lo establecido en la
legislacion del pais de residencia del consultor/a.

9. REQUISITOS DEL EQUIPO, MERITOS Y CRITERIOS DE SELECCION
Las personas o entidades que se presenten a esta consultoria deberan acreditar, al
momento de enviar sus propuestas, el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

e Experiencia comprobable en la revisidn, actualizacidn y elaboracion de manuales
pedagdgicos, guias metodoldgicas o materiales formativos relacionados con la
cooperacion internacional, politicas publicas o la educacién para el desarrollo.

e Formacidn profesional en areas relacionadas con la cooperacién internacional,
ciencias sociales, politica, educacién, pedagogia, disefio de material pedagdgico,
comunicacién o areas afines.

e Se valorara la experiencia en cooperacion internacional, asi como el conocimiento
actualizado de marcos legales nacionales e internacionales en materia de
cooperacion al desarrollo.

e En la medida de lo posible, se promovera la inclusién de profesionales locales y el
equilibrio de género en la composicion del equipo de trabajo.

La personalidad juridica y el licitador/a debe estar en disposicion de documentos
acreditativos exigibles en la normativa legal local vigente en temas de facturacion y
contrataciéon. Una vez contratada la consultoria, las empresas o consultor/a incluidas en la
propuesta sélo podran ser sustituidas por perfiles del mismo nivel previa autorizacion de
MUSOL.
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MERITO CRITERIO DE | DOCUMENTACIO | PUNTUACION
EVALUACION N A APORTAR MAXIMA
Requisitos Experiencia Adjuntar
indispensables demostrable en | productos o links
elaboracion de | donde pueda
materiales visualizarse el
pedagdgicos. material.
Experiencia 2,5 puntos por cada | Adjuntar 20 puntos
comprobable en la | producto pedagdgico | productos o links
revision, documento similar | donde pueda
actualizacion y | elaborado y | visualizarse el
elaboracién de [ presentado bajo los | material.
manuales criterios citados.
pedagdgicos, guias
metodoldgicas o
materiales
formativos

relacionados con Ia
cooperacion
internacional, las
politicas publicas o la
educacion para el
desarrollo.

Formacion Hasta 5 puntos por | Adjuntar titulo | 5 puntos
profesional en dreas | titulo acreditado en las | acreditado.
relacionadas con la | areas sefialadas.
cooperacion
internacional,
ciencias sociales,
politica, educacion,
pedagogia, diseno
pedagégico,
comunicacion o
areas afines.

Se valorard la | Hasta 10 puntos por | Adjuntar 10 puntos
experiencia en | experiencia especifica | documentacién

cooperacion en cooperacion | acreditativa.

internacional, asi | internacional y

como el | conocimiento de

conocimiento marcos

actualizado de | internacionales.

marcos legales
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nacionales e
internacionales en
materia de
cooperacion al
desarrollo.

En la medida de lo | Hasta 5 puntos por |Detalle en la|5 puntos

posible, se | inclusidn de | Propuesta.
promovera la | profesionales locales y
inclusién de | equilibrio de género.

profesionales locales
y el equilibrio de
género en la
composicion del
equipo de trabajo.

La propuesta técnica Propuesta 35 puntos
incluird un plan de técnica.
trabajo detallado
con la metodologia
gue usarda para la
actualizacion, el
cronograma de
ejecucién 'y una
propuesta de indice
para la actualizacién

del manual.
Descripcion El precio maximo estd | Propuesta 25 puntos
detallada del | fijado en 4.500€ (IVA | econdmica.
presupuesto incluido.)
estimado para la|Se otorgard 1 punto
realizacion del | por cada punto
servicio. porcentual de baja,
hasta un mdaximo de
25 puntos.

TOTAL: 100 puntos
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10. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los profesionales o empresas interesadas deberan enviar la siguiente documentacion:

Anexo |_ La oferta econdmica y la declaracion de cumplimiento de requisitos técnicos,
conforme al Anexo Formulario de candidatura. La oferta econdmica tendrd que indicar el
importe total propuesto, incluyendo todos los impuestos (IVA, etc.), en formato pdf, en el
importe ofertado estaran incluidos todos los gastos del servicio, tanto los honorarios, como
cualquier otro gasto necesario para llevar a cabo la consultoria, sin que se pueda reclamar
nada adicional.

Anexo Il Propuesta técnica que debera incluir:

-CV del equipo/persona representante de la consultoria

-Un plan de trabajo detallado con la metodologia que usard para la actualizacién y el
cronograma de ejecucion.

-Propuesta del indice para la actualizacidon del manual.

-Documentos acreditativos de los méritos a valorar, o links que conduzcan a ellos.

El plazo para la presentacidn de ofertas serd hasta el 24 de septiembre de 2025. Las ofertas
se podran presentar conforme al formulario que se remite junto a estos TDR por email a la
direccion: stefhania.proyectos@musol.org con copia a francesco.proyectos@musol.org

Los licitadores seran informados sobre el resultado del proceso de seleccidon solo por email.
Es responsabilidad del licitador comunicar una direccién de correo electrénico. Las ofertas
de los/as licitadores/as se regiran integramente por lo previsto en los presentes TDR y las
ofertas aceptadas, lo serdn solo a titulo provisional, deberan mantenerse sus ofertas hasta
la terminacidn del contrato.

El envio de una propuesta en respuesta a esta invitaciéon implica automaticamente la
aceptacién por parte del licitador de todos los términos y condiciones previstos por los
documentos de contratacion (TDR generales y Anexo 1). Las determinaciones de los anexos
de la presente invitacidon a licitar forman parte del contenido de las obligaciones del
licitador.

11. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Ya que la presentacion de la oferta en respuesta a la presente invitacién implicard el registro
y procesamiento de datos personales (tal y como, nombres, direcciones, etc.), tales datos
seran procesados de acuerdo a Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. No se cederan datos a terceros. Tiene
derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la
informacién adicional. Aviso Legal http://www.musol.org/es/aviso-legal.html
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12. DERECHOS DE AUTOR

Las partes reconocen que la actualizacién del manual pedagdgico resultante del objeto de
los presentes TdR se realiza a partir de una idea de la Fundacion MUSOL, tal y como resulta
de los TdR que sirven de base al mismo y forman parte del contrato a suscribir.

LA CONSULTORA, que resulte adjudicataria en tanto que autora de la obra, por el mero
hecho de participar en la licitacién, cede a la Fundacién MUSOL, los derechos de
reproduccion, distribucién y venta de la obra para su uso o cesién a los financiadores, asi
como para su explotacion comercial estando incluidos dentro de estos derechos de
reproduccion tanto la fisica como la virtual (produccién de copias de las obras para sio para
terceros), de distribucion (puesta de las obras a disposicién del publico mediante su venta,
alquiler, etc...), de comunicacién publica (acceso a la obra a una pluralidad de personas sin
disposicion individualizada). La cesidn incluye la totalidad de los derechos patrimoniales,
aunque no aparezcan expresamente citados en esta clausula.

Respecto a las obras: las partes exige y velaran, en todo caso respeto a la integridad de la
obra e impedir su deformacién modificacidn, alteracién o atentado que pueda perjudicar
los legitimos intereses del autor o su reputacion.

13. SUMINISTRO DE DATOS Y SECRETO PROFESIONAL

MUSOL facilitarda a LA CONSULTORA cuantos datos, informes o material estime éste
necesario para poder llevar a cabo la prestaciéon del servicio para el que se le contrata.

Por su parte, CONSULTORA se compromete a prestar sus servicios bajo el deber de
confidencialidad respecto de los datos personales, organizativos y contenido de los
proyectos o materiales suministrados por MUSOL o conocidos con motivo de la ejecucion
del contrato. Por ello no podra difundirlos ni compartirlos, salvo que medie consentimiento
expreso de MUSOL.

14. CERTIFICADO NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

La Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 vy
la Ley 45/2015, de voluntariado establece la obligacion de que se aporten certificados
negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores. A tal efecto, cuando la
contraprestacion impligque el contacto con menores, LA CONSULTORA se hace responsable
de que ella o el trabajador que designe para la actividad esté en posesion del citado
certificado antes de comenzar la actividad.

15. PROHIBICION DE CESION O SUBROGACION

Queda prohibido a LA CONSULTORA efectuar cualquier acto de cesidn, subrogacién o
transferencia de cualquier especie sobre sus obligaciones o derechos acordados en el
presente contrato.
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16.NOTA IMPORTANTE

Son obligaciones del servicio:

Cumplimiento de la ley de proteccién de datos y cesidon de imagen. Se debera obtener la
autorizacion de las personas o sus tutores para el caso de los menores para exponer sus
imagenes.

Guardar estricta confidencialidad con relacién a la formacién que se entregue para el
cumplimiento de sus actividades.

El/la licitador/a compromete a no utilizar o explotar de ninguna forma, divulgar, entregar o
suministrar total o parcialmente, el resultado de dichos productos sin el consentimiento
escrito de MUSOL.

El material producido bajo los términos de estas bases pasara a ser propiedad de MUSOL,
que tendra derechos exclusivos para publicar y/o difundir los productos que se origen en
esta consultoria.

17.DUDAS Y CONSULTAS

Los documentos de contratacién deberian ser suficientemente claros para evitar que los
licitadores pidan informacién adicional durante el procedimiento. No obstante, si un
licitador lo requiriera, MUSOL puede proveer aclaraciones y/o informacién adicional
Unicamente para aclarar los documentos de contratacién y/o el objeto del contrato. Si un
licitador tiene dudas, éstas deben ser sometidas por escrito y por email, a
stefhania.proyectos@musol.org con copia a francesco.proyectos@musol.org
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