













































































SENEGAL

La poblacion de los departamentos de
Podor y Kanel se dedican principalmente a
la agricultura y el 30-39% de la poblacion
se encuentra en situacion de inseguridad
alimentaria. Pese al gran potencial agricola,
el 75 % de los agricultores vive con menos
de 25 € al dia y la produccion agricola para
autoconsumo es insuficiente, determinando
graves problemas de seguridad alimentaria.
Esta situacion de vulnerabilidad y de
inseguridad  alimentaria crdonica esta
empeorando por los efectos del cambio
climético, que la expone a frecuentes crisis
alimentarias que disparan los indices de
malnutricion.

El programa pretende mejorar la produccion
agricola (cereales, forraje, hortalizas vy
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aves) y su diversificacion, tanto en la zona
mas cercana al rio (Wallo) como en la zona
mas alejada (Jeri). Ademas, con grupos de
mujeres productoras, se promueve la mejora
del manejo post cosecha (conservacion

y transformacion) de los productos
agricolas (cereales, forraje y hortalizas) y
su comercializacion. Parte del programa
se ejecuta en colaboraciéon con ONGAWA,
incorporando la componente de acceso al
saneamiento y al agua para usos multiples,
tanto para consumo humano como para
fines productivos (ganaderia y agricultura).
El programa trabaja el fortalecimiento de
las organizaciones locales y de las comunas
para mejorar las politicas de desarrollo
local, con énfasis en la adaptacion al cambio
climatico y la equidad de género.
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EMPODERAMIENTO
SOCIOECONOMICO Y POLITICO DE LAS
MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO
PERIURBANO DE NVYASSIA, REGION DE
ZINGUINCHOR, REPUBLICA DE SENEGAL.

PROGRAMA DE

Contrapartes: ONG 3D y Caritas Ziguinchor

Financiador(es):AGENCIA ANDALUZADE
COOPERACION PARA EL
DESARROLLO (AACID)

Cuantia total del proyecto: 315.913€

Subvencion: 299.885€

Duracion: Febrero 2022 - Febrero 2024

Financiador(es): AGENCIA EXTREMENA DE
COOPERACION PARA EL
DESARROLLO (AEXCID)

Cuantia total del proyecto: 179.99847 €

Subvencion: 138.725,73 €

Duracion: Diciembre 2023 - Febrero 2025

Financiador(es):AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO (AECID)

Cuantia total del proyecto: 753489 €

Subvencion: 753489 €

Duracion: Febrero 2025-Febrero 2027

Nota: Proyecto ejecutado en consorcio
con Bosque y Comunidad

La regidon de Casamance ha sufrido un largo
conflicto armado que ha provocado que la regiéon
se sumieraen lapobreza absoluta a pesar de haber
sido considerada como el granero de Senegal. Las
comunas de Nyassia y de Enampore, a apenas
unos 20 kildmetros de la capital de la region,
cuentan con umbral de pobreza relativa de mas
de un tercio de la poblacion entre ambas comunas
(@lrededor de 11000 personas) y casi dos terceras
partes de pobreza absoluta.

El programa busca contribuir a mejorar las
condiciones socioecondmicas y politicas de las
poblaciones de los municipios periurbanos de
Nyassia y Enampore que hoy se enfrentan al
desafio de reconstruir sus bases de desarrollo local
con las mujeres con un rol protagénico. A través
del programa se promueve la transformacion de
la economia y de la sociedad local, a través de una
accion concertada entre los diferentes agentes
socioeconémicos locales publicosy de lasociedad
civil organizada desde un EbDH, EG, desarrollo
sostenible e interculturalidad. La intervencion se
basa en cuatro ejes principales. impulso de la
produccion horticola, desarrollo de capacidades
para la transformacion y comercializacion,
dinamizacion del tejido organizativo y
fortalecimiento de la gobernanza local buscando
contribuir alainsercion de Nyassiay Enampore en
la politica descentralizada senegalesa.






@9/9 EL SALVADOR

MUSOL DESARROLLO

NUESTROS PROYECTOS

EN EL SALVADOR

Socio Local: CIDEP, FUSALMO y Fundacidn
del Valle (lider de la agrupacion)

Financiador(es):GENERALITAT VALENCIANA

Cuantia total del proyecto: 639.166 €

Subvencion: 509.838 €
MUSOL: 44430 €

Duracion: 24 meses (del 1 de julio de 2023
al 30 de junio de 2025).

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantia total del proyecto: 790.188 €

Subvencion: 647.220€
MUSOL: 67.314 €

Duracion: 24 meses (del 1 de julio de 2024
al 30 de junio de 2026).

El trabajo de MUSOL en El Salvador es mas
reciente, y se realiza en agrupacion con
Fundacion del Valle. En 2023 se inicio el primer
proyecto en el pais, que pretende contribuir
al desarrollo de una sociedad inclusiva y
sin violencia en El Salvador, centrandose en
el ejercicio de los derechos de la juventud,
especialmente al derecho a participar en la
toma de decisiones de los asuntos publicos, a
unavidalibre de violenciay el derecho al trabajo.
Para eso el proyecto promovera liderazgos
Yy procesos organizativos en la juventud, el
fortalecimiento de las autoridades locales,
la creacion de mecanismos de participacion
en los espacios de decision con enfoque de
género, la convivencia pacifica y, mejorar las
oportunidades de acceso al empleo para
mujeres y hombres jovenes.

Esto se realiza en una intervencion estructurada
en 3 gjes:

L El fortalecimiento de las Unidades de
Juventud de la Asociacién de Municipios de
Los Nonualcos (ALN) y Los Municipios de San
Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat y El
Rosario para promover acciones de empleo,
medio ambiente y cultura de paz en favor de la
juventud, responde al primer problema.

2. El fortalecimiento de las capacidades y
liderazgos de la juventud organizada de la
region, con especial atencion alas mujeres, para
la participacion en la defensa de sus derechos;
atendiendo a la juventud escolarizada y no
escolarizada; e implementando acciones
especificas de identificacion y denuncia de la
violencia para promover una cultura de paz en
la poblacion de los municipios.

3. Desarrollo e implementacion de estrategias
de insercion laboral para la juventud de los tres
municipios, para promover el trabajo decente.
Se ha realizado una Ruta de Empleabilidad, que
contempla acciones para cada tipo de actores
(OficinaRegional de Empleo, centros educativos)
con formaciones técnicas y orientacion laboral.

La experiencia de trabajo en el pais y las
alianzas entre entidades, han llevado a la
implementacion de un segundo proyecto en la
region de Los Nonualcos, iniciado en 2024.

Este proyecto tiene como objetivo la
promocion del derecho a un nivel de vida
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CENTRO COMUNITARIO DE
DESARROLLO JUVENIL
(CCDJ)

adecuada y la disponibilidad de medios de
subsistencia, logrando el acceso al trabajo
decente a la juventud, las mujeres y personas
con discapacidad en los distritos de San Miguel
Tepezontes, Santa Maria Ostuma, San Pedro
Nonualco y en la ALN. Para dar una respuesta
alas necesidades se realizan recomendaciones
que se articulan en 6 ejes de actuacion:

1. Lamejora de la articulacion y coherencia de
las politicas publicaslocales paralaplanificacion
del Desarrollo Econdmico Local sostenible en la
region.

2. Laconstitucion de un érgano publico- privado
que actlia como un ente gestor de destino para
el desarrollo de una estrategia mancomunada
de turismo sostenible, asegurando la
gobernanza regional y la valorizacion de los
activos turisticos existentes.

3. Laformacién técnica de la juventud de los
distritos de intervencion, mediante el refuerzo

en colaboracion con los centros educativos.

4. El fortalecimiento de habilidades blandas
para el empleo de la juventud.

5. La mejora de las capacidades de
formadores/as y personal técnico publico para
la orientacion laboral de la juventud, mediante
la creacion de oficinas de empleo municipales
y la coordinacion con los centros educativos
para la transferencia de metodologias mas
adecuadas.

6. Refuerzodelascompetenciasempresariales
de emprendedores/as, mediante dos tipos
de programas adaptados a la experiencia y
tamafio del negocio de cada participante, con
especial atencién a los emprendimientos de
mujeres y jovenes.
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NUESTROS PROYECTOS

EN EUROPA

Las prioridades de MUSOL para 2020-2024 en Europa

RESULTADO DE DESARROLLO EN BOLIVIA | AREAS DE CONCENTRACION
GEOGRAFICA EN BOLIVIA

RESULTADO DE DESARROLLO 1:
Mejorar las capacidades de los entes
publicos locales y regionales y de la

sociedad civil europea para promover
politicas territoriales innovadoras de
desarrollo sostenible y de
territorializacion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

RESULTADO DE DESARROLLO 2:
Fomentar la construccion de la ciudadania
europea, mediante la implicacion activa y
la interaccion de los ciudadanos/as y de
las organizaciones de la sociedad civil
europea asi como de los entes publicos
locales y regionales.
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MUSOL operara en toda la Union Europea
y en las zonas incluidas en las politicas de
vecindario. En Espana, priorizara las
Comunidades Autonomas donde se
cuenta con delegacion, sin perjuicio de las
actuaciones que puedan tener lugar en
otras areas.

MUSOL operara en toda la Unidn Europea
y en las zonas incluidas en las politicas de
vecindario. En Espaia, priorizara las Comu-
hidades Autonomas donde se cuenta con
delegacion, sin perjuicio de las actuacio-
hes que puedan tener lugar en otras areas.
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PROGRAMA “reMIND” PARA EL REFUERZO DE
CAPACIDADES DE PERSONAS CUIDADORAS
PARA AFRONTAR LA DEMENCIA.

Socio: miB - Make it Better, Association for
Innovation & Social Economy (Portugal)
IDEC - Adult educational center (Grecia)
Europole - Polo Europeo della Conoscenza,
Organismo publico sin fines de lucro, (Italia)
IRSE - Foundation Institute for
Social-Economic Balance (Polonia)

Financiador(es):Co-financiado por el Programa
Erasmus + de la Unidon Europea

Cuantia total del proyecto: 231.695,00 €
Subvencion: 231.695,00 €
Duracion: Noviembre 2021 - Febrero 2024

Financiador(es): GENERALITAT VALENCIANA
Cuantia total del proyecto: 17.023,36 €
Subvencion: 15.683,36 €

Duracion: Enero 2023 - Diciembre 2023

El programa busca mejorar la calidad de vida,
tanto de las personas con demencia como
de las personas cuidadoras. A la vez, busca
crear las condiciones necesarias para que la
sociedad esté mejor preparada para afrontar las
circunstancias ocasionadas por la demencia.

Para alcanzarlo, se realiz6 una campafa
masiva de informacion y sensibilizacion para
concienciar especialmente a las comunidades,
las instituciones, familias y sociedad en general
sobre hechos y noticias relacionadas con la
demenciay sobre serviciosde apoyodisponibles.
Se elaboré un programa de desarrollo de
capacidades dirigido a las personas cuidadoras
formales, informales y profesionales. La
Comunidad reMIND, corazén del proyecto, puso
en marcha un piloto innovador y replicable de
ecosistemade cuidados basadoenlacomunidad
,fortalecido por unared de instituciones publicas
y privadas. Esta comunidad, una sinergia de
instituciones y servicios especializados en
cuidados, brindara apoyo a personas con
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demenciay a las personas cuidadoras. Una APP
dirigida tanto a las personas cuidadoras como a
las personas con demencia fue elaborada para
concentrar la informacion citada anteriormente
(mapeo de los actores claves, de los servicios

disponibles, FAQs, informacion importante,
estimulacion cognitiva, etc) Finalmente, se
desarrollé una guia de diseminacion (PR5) que
recoge todas las etapas y pautas para replicar el
modelo. (PR5).

El proyecto, llevado a cabo en Esparia, Portugal,
Italia, Grecia y Polonia, pretende beneficiar de
forma directa a mas de 1000 personas y de
forma indirecta a 5000 personas.
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PROGRAMA “ACCESS” PARA LA INCLUSION
SOCIAL DE LOS/AS JOVENES VULNERABLES A
TRAVES DEL ARTE Y DE LA CULTURA.

Socio Local: BGZ (Alemania), BIS (Alemania),
GDLB (Alemania), Stidwind (Austria),
VHS (Austria), FVMP (Espana).

Financiador(es): Co-financiado por el Programa
Erasmus + de la Unidn Europea.

Cuantia total del proyecto: 310.261,00 €
Subvencion: 310.261,00 €
Duracion: Feb 2022 — Nov 2024

Financiador(es): Co-financiado por
la Generalitat Valenciana

Cuantia total del proyecto: 7.331,10 €
Subvencion: 7.331,10 €
Duracion: Ene 2024 - Dic 2024

MUSOL DESARROLLO

El objetivo principal del programa es reforzar
la participacion de la juventud en situacion
vulnerable a través de actividades artisticas;
facilitar acceso abierto e inclusivo al arte y
la cultura para reducir las desventajas de la
juventud con menos oportunidades; alcanzar
méas reconocimiento de la educacion cultural
para fortalecer la resiliencia y la cohesion
social. Los objetivos correspondientes son el
desarrollo de las competencias de trabajadores/
as juveniles y de artistas, el desarrollo de la
capacidad institucional, la creacion de redes
mas estrechas entre trabajadores/as juveniles,
educadores/as y el sector cultural (incluyendo la
incorporacion de nuevos actores) y, por ultimo,
las mejoras a nivel institucional con la creacion
de condiciones favorables para la educacion
cultural de la juventud.
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PROGRAMA “UPCARE” PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE
LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA
ASISTENCIA SOCIAL EN LOS ENTES LOCALES.

Socio: ETHOS HUB P.C (Grecia),
Municipality of Acharnes (Grecia),
Horizon - Center of Research,
Technology and Innovation (Grecia)

Financiador(es): Co-financiado por el Programa
Erasmus + de la Unidn Europea

Cuantia total del proyecto: 60.000 €
Subvencion: 60.000 €
Duracion: Diciembre 2022 - Diciembre 2024

Financiador(es): Co-financiado por la
Diputacién de Valencia

Cuantia total del proyecto:10.000,00 €
Subvencion: 8.000,00 €
Duracion: Ene 2024 - Ene 2025

El programa tiene como objetivo probar y
validar un modelo de formacion para mejorar
las competencias de profesionales que trabajan
en el sector de la atencion social con el fin de
asesorar a familias con nifilos/as en escuelas
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primarias y prevenir comportamientos infantiles
que puedan derivar violencia de género en la
edad adulta.

Se forma a 20 profesionales por pais de la
atencion social que trabajen en los municipios o
cercade ellos en la prestacion de asesoramiento
a los padres en tematicas relacionadas con la
igualdad de género, derechos y prevencion de
la violencia Los y las profesionales formados/
as podran, a continuacion, asesorar a grupos de
padres y madres de las escuelas primarias.

Al ejecutarse en Espafia y en Grecia, permitira
probar el modelo en dos paises en paralelo y
realizar un andlisis comparativo de las actitudes
y estereotipos que existen en ambos paises, asi
comodelasposiblesraices de estos estereotipos
en el trasfondo cultural.



@Q EUROPA

S éh{fﬁf ¥

K

ﬂ..-i"-

-

7 X

F

- _
- W
> o
" ‘& 7

..

PROGRAMA “YOUR SPACE" PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO JUVENIL
ORIENTADO AL ESPACIO SOCIALA4.0

Socio: BGZ Sociedad de Berlin para la Cooperacion
Internacional (Alemania) BIS, Red para la
Integracion Operativa e Investigacion
Social (Alemania) GDLB, Sociedad para el a
prendizaje dual (Alemania) SGdwind,
politica de desarrollo global y justicia (Austria)
VHS, Centro de Educacion de Adultos (Austria)
FVMP, Fundacion Valenciana de Municipios
y Provincias (Espaia).

Financiador(es): Co-financiado por el Programa
Erasmus + de la Unidén Europea

Cuantia total del proyecto: 268.488,00 €

Subvencion: 268.488,00 €

Duraciéon: Mayo 2022 - Mayo 2025

El objetivo principal del programa es promover la
participacion, el encuentro y el empoderamiento
de jovenes en situacion de vulnerabilidad. Para
ello, se elaboran modelos de intervenciones para
desarrollar ofertas educativas y participativas
adecuadas a este publico. A la vez, se pretende
proporcionar a los actores del trabajo social de
jovenes con mas conocimientos y competencias
para abordar tematicas de sostenibilidad,
inclusién y digitalizacion.

MUSOL DESARROLLO

El resultado central del programa es elaborar
un modelo transferible para el trabajo con
jovenes vulnerables, proponiendo una nueva
oferta educacional. Se elabora un documento de
estrategia sobre la importancia del enfoque del
espacio social a la hora de trabajar con jovenes
desfavorecidos/as y una guia de desarrollo
de capacidades para instituciones del trabajo
juvenil. Posteriormente, se elabora y testean 3
modelos de intervenciones con jovenes, uno
en cada pais donde se ejecuta el proyecto.
En el caso de Espafia, el modelo se basa en la
elaboracion de una metodologia para abordar
probleméaticas ambientales o sociales del
entorno vivencial de los jovenes a través de la
creacion de un videojuego. Los jovenes reciben
una formacién de programacion de videojuegos
y realizan un proceso de aprendizaje a pares
para sensibilizar a sus iguales y generar debate
sobre las teméticas tratadas. Finalmente, se
redacta un libro blanco con conclusiones y
recomendaciones sobre el trabajo con jovenes
vulnerables dirigido a las instituciones publicas
competentes.
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Espaia - Portugal

Organismo Responsable
. . MUSOL
Nombre del proyecto / Accién
- AGROVOLTEP / A.2.1
- Instalacion de una estruchara pilato de sgrovedtaica
Fecha

22/04/2025
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AGROVOLTEP - Promover la AGROVOLTaica
transfronteriza Espaia-Portugal, mejorando
las politicas publicas y consolidando las
capacidades técnicas y la implicacion de toda
la cadena de valor.

Socio: Universidad de Evora (Portugal)
miB — Make it Better, Association for
Innovation & Social Economy (Portugal)
CIMAC (Portugal) / Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central (Portugal)
Ayuntamiento Arroyo de la Luz (Espaia)
Asociacion Objetivos (Espaia)

Financiador(es): Co-financiado por el Programa
Interreg POCTEP de la Unidn Europea.

Cuantia total del proyecto: 992.375,34 €
Subvencion: 744.28151 €
Duracion: Ene 2023 - Dic 2026

Los territorios rurales se enfrentan a multiples
retos que impactan la practica agricola: el
abandono de las tierras, patrones de consumo
mas exigentes que obligan a equilibrar
rendimiento con practicas responsables, los
precios crecientes de la energia, que puede llegar
arepresentar el 50% de los costes de produccion,
los efectos del cambio climético, la competencia
con usos alternativos de la tierra. Por ejempilo,
la proliferacion de “granjas solares” se hace
regularmente a cuesta de terrenos agricolas o
conpotencial paracultivos,contribuyendoaotros
problemas como la desertificacion de suelos.
Por otro lado, se ha demostrado que bastaria
con que el 1% de la superficie agraria del planeta
se combinara con la produccién de energia
solar — técnica conocida como “agrivoltaica” —
para cubrir por completo la demanda mundial
de electricidad. Asimismo, considerando
que Alentejo y Extremadura son dos de las
regiones con mas exposicion solar en Europa, la
agrivoltaica se impone en la adaptacion de las
practicas agrarias. Asociada a marcos como las
comunidades energéticas locales, la agrivoltaica
puede apoyar ala transicion energética centrada
en un modelo social, econébmico y ambiental
mas justo y en la promocion de un sistema

MUSOL DESARROLLO

energético descentralizado, democratico vy
sostenible, mientras se reduce drasticamente
la produccién de Gases de Efecto Invernadero
(GEI), de que el sector agropecuario es uno de los
principales emisores. No obstante, en Portugal
y Espafia las limitaciones y falta de articulacion
de los marcos legales y de apoyo en territorios
agricolas y de latifundio como Alentejo y
Extremadura dificultan utilizar la agrivoltaica. El
proyecto AGROVOLTEP responde a estos retos
impulsando el despliegue de la agrivoltaica en
el territorio transfronterizo empezando por
estudios de los contextos naturales y normativos,
para desarrollar e implementar infraestructuras
piloto. Gracias a la implicacion de los actores
relevantes, propone un marco normativo y de
promocion transfronteriza de la agrivoltaica. Al
final del proyecto, se contara con un conjunto
de herramientas y servicios de apoyo a las
entidades e individuos que pretendan lanzar una
explotacion agrivoltaica, una red transnacional
de actores en el sector y un plan de accién para
el desarrollo de la agrivoltaica en el espacio
transfronterizo ademas de dos estructuras
demostrativas al servicio del territorio, que
mostrardn las sinergias de la agrivoltaica
con otros marcos como las comunidades
energéticas.
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SUSTOURTRAINING: Reforzar la cadena
de valor del turismo en las pedqueinas y
fascinantes ciudades mediterraneas a través
de la educacion de personas adultas centrada
en la sostenibilidad.

Socio: ANATOLIKI AE (Grecia); | Borghi piu belli
ditalia (Italia); MAKE IT BETTER
(Portugal), BSC (Eslovenia).

Financiador(es): Co-financiado por el Programa
Erasmus + de la Unién Europea.

Cuantia total del proyecto: 250.000,00 €
Subvencion: 250.000,00 €
Duracion: Sept 2023 - Ago 2025

El proyecto  SusTourTraining  pretende
desarrollar un programa curricular que incluya
formacién sobre sostenibilidad en el turismo
para las escuelas de educacion de personas
adultas de los paises socios. El proyecto aborda
los problemas detectados, y pretende mejorar
la concienciacién sobre el desarrollo sostenible
en diferentes ambitos del turismo. El desarrollo
de las actividades del proyecto ayudard a
alcanzar estos objetivos teniendo en cuenta
las necesidades apremiantes de cada territorio
en cuanto a la implementacion de practicas
turisticas sostenibles y de acciones que ayuden
amitigar el cambio climéatico.

El proyecto se estructura en los siguientes ejes
de trabajo:

EVALUACION - Anélisis de las carencias y buenas
practicas en materia de formacion de personas
adultas en relacion con la sostenibilidad a lo
largo de la cadena de valor del turismo.

DESARROLLO - Desarrollo curricular de turismo
sostenible propuesto para la educacion de
personas adultas de la cadena de valor del
turismo.

TESTEO - Actividades de testeo a nivel local y
transnacional:

1. Una actividad transnacional de formacion de
formadores/as.

2. Formacion local de operadores turisticos.
3. Testeo del curso online

DISEMINACION-Laestrategiaylasherramientas
desarrolladas apoyaran la transferencia
de la metodologia y garantizaran tanto la
sostenibilidad como la réplica del proyecto en
otros territorios.



C/g;) EUROPA

o, PROJECTS

m COMMUMITIES

RESILIENT EUROPE: Mejorar la respuesta de
monitoresfas y animadores/as juveniles en
contextos de poscrisis.

Socio: CIAPE (ltalia); Privatna glazbena Skola
"lva Kupresak" (Croacia); Prostir Molodi
(Ucrania).

Financiador(es): Co-financiado por el Programa
Erasmus + de la Unidn Europea.

Cuantia total del proyecto: 250.000 €
Subvencion: 250.000 €
Duracion: Octubre 2023 - Marzo 2026

El proyecto busca poner de manifiesto el
trabajo con jovenes en contextos de prevencion,
emergencia Yy post-crisis, proporcionando
espacios digitales y offline para intercambiar
conocimientos, metodologias y experiencias.
El objetivo es mejorar la respuesta en tales
contextos promoviendo la participacion activa
de jovenes y construyendo asociaciones a nivel
local, regional y europeo.

El Objetivo General del proyecto consiste
en mejorar la respuesta de trabajadores/as
juveniles, lideres/esas y otras organizaciones
e individuos que trabajan con jovenes para
abordar las necesidades de estos en contextos
post-crisis y promover su empoderamiento.

MUSOL DESARROLLO

Los Objetivos Especificos son los siguientes:

Sensibilizar sobre la importancia de la
participacion, liderazgo y toma de decisiones de
jovenes en contextos post-crisis, alentandolos a
ser ciudadanos/as activos, construir resiliencia
y proporcionarles el apoyo necesario para
enfrentar las cambiantes necesidades en tales
contextos.

Promover el reconocimiento del trabajo juvenilen
contextos post-crisis y fortalecer la colaboracion
en toda Europa entre trabajadores/as juveniles,
lideres/esas y otras organizaciones e individuos
que trabajan con jovenes.

Incorporar una comunidad digital como una
forma alternativa de participacion y compromiso
de los/as trabajadores/as juveniles, lideres/esas
y jovenes.

Contribuir a la cohesion social, el compromiso
con la sociedad civil y la ciudadania activa
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LOGREENER: Componiendo la transicion local
hacia la energia verde.

Socio: FVMP - Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias (Espana, socia coordinadora),
UNCEM Lazio (ltalia), TUC-ReSEL (Grecia),
UNIZAG FSB (Croacia), DDIP ZDC
(Boshia-Herzegovina), LEASP (Eslovenia).

Financiador(es): Co-financiado por Interreg EuroMED
Cuantia total del proyecto: 989.820,70 €
Subvencion: 791.856,566 €

Duracion: Ene 2024 - Mar 2026.

Este proyecto ofrece una caja de herramientas
optimizada para apoyar la planificacion y la
implementacion de planes de energia locales,
elaborados sobre los resultados de herramientas
previas COMPOSE, PRISMI and LOCALAGREEN
(desarrolladas también en el marco de Interreg)
e implementara un proceso de entrenamiento
para aplicar la nueva herramienta en AL nuevas.

Ademas, el proyecto apoyara agentes
multiplicadores (autoridades regionales,
asociaciones de municipios, agencias de
energia, etc) para integrar el novedoso conjunto
de herramientas como instrumento para los
servicios de apoyo que normalmente brindan a
las autoridades locales.

Este proceso de transferencia a las partes
multiplicadoras es una caracteristica clave
del enfoque del proyecto y se implementara
en estrecha colaboracion con el Proyecto
Comunitario Tematico (PCT). Se redactaran
recomendaciones politicas para mejorar las
estrategias locales de transicion energética
sostenible y decisores politicos/as seran
correctamente orientados en colaboracion con
el PCTy el Proyecto de Dialogo Institucional (PDI).

La capitalizacion de COMPOSE, PRISMI vy
LOCALAGREEN necesita la cooperacion
transnacional de los socios a cargo de dichos
proyectos anteriores para producir la caja de
herramientas optimizada y apoyar nuevos
territorios involucrados.

%
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Las actividades estan organizadas en 3 paquetes
de trabajo (PT):

Mejora de los resultados de las herramientas
previas COMPOSE, LOCAL4AGREEN y PRISMI,
la optimizacién de una caja de herramientas
integrada para las autoridades locales, con vistas
hacia la planificacion e implementacion efectiva
de la transicién energética sostenible.

Transferencia de la caja de herramientas a
agentes multiplicadores y concretamente a
autoridades locales, en el orden de asegurar
una aplicacion mas amplia para el proceso
de planificacion de la transicion energética
sostenible.

Amplificacion del impacto del proyecto y la
transferibilidad de sus soluciones abriendo el
camino para su puesta en practica posterior y
la aplicacion de su caja de herramientas en la
elaboracién de politicas.
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NUDGES: Nuevas herramientas de apoyo alos
gobiernos mediterraneos cue aprovechan los
incentivos conductuales

Socio: ANETEL (Chipre socia coordinadora),
E-Institute (Eslovenia), University "G. dAnnunzio"
(talia), AUTH(Grecia), Knowledge Network Ltd
(Croacia), PREDA (Bosnia y Herzegovina),
Museum of Humor and Satire (Bulgaria).

Financiador(es): Co-financiado por Interreg EuroMED
Cuantia total del proyecto: 599,940.00 €
Subvencion: 479,952.00 €

Duracion: Ene 2024 - Mar 2026.

La propuesta del estudio NUDGES tiene como
objetivo demostrar la viabilidad de aprovechar
las diversidades territoriales y los puntos en
comun culturales de los paises mediterraneos,
para la integracion exitosa de estrategias de
«empujoncitos» en las politicas urbanas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico de
las autoridades publicas locales, regionales y
nacionales. Lo hard mediante la entrega de seis
pruebas de concepto, basadas en los resultados
de 6 pilotos experimentales, cada uno ubicado
en un pais diferente del area del programa,
mediante las cuales se asegura la participacion
activa de la administracién publica local junto
con los ciudadanos y las comunidades. 5 de
los 6 pilotos experimentales se centraran en la
posible influencia conductual de las experiencias
sensoriales colectivas utilizando la vista, el oido, el
olfato, el gusto y el tacto; el sexto sera transversal
y se centrard en las nuevas generaciones. Al
hacerlo, se espera llenar tres vacios principales
en el escenario actual:

Entre las actitudes y comportamientos
climaticamente responsables dentro de la
poblacion MED.

El insuficiente conocimiento a nivel politico sobre
el potencial de los empujones climaticos como
herramientas alternativas a las regulaciones.
cambios e incentivos financieros para alcanzar el
cambio ecosistémico y la resiliencia comunitaria;
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La falta de evidencia sobre el entrelazamiento de
los aspectos culturales y de comportamiento y
su relevancia para la efectividad y eficienciade las
estrategias de empujoncito.

Paralelamente se crearaunacomunidad deinterés
nueva e innovadora en todo el MED, allanando
el camino para acciones de investigacion
adicionales en este dominio, en el marco de un
Plan de Transferibilidad especifico.

Al final del proyecto los resultados obtenidos
seran los siguientes: Las organizaciones habran
adoptado las estrategias y planes de accion
conjuntos y se habra creado una comunidad de
interés; los socios comunicaran los resultados
clave de las actividades del proyecto, de manera
que puedan ser replicadas en otros contextos,
y finalmente, las organizaciones habran
desarrollado sus capacidades a partir de su
participacion en actividades de cooperacién entre
paises y las redes de Nudges habran funcionado
como agentes multiplicadores.
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RES MOVE: Recursos en movimiento

Socio: AKEP (Grecia, socia coordinadora), CeSPI (italia),
(Italia), GF. - Glocal Factory (Italia) SYNTHESIS
(Chipre), BEST (Austria), VJAAD (Alemania), NWP
(Holanda), ECA (Holanda), PLACE (Francia),
Malmo Ideella (Suecia), ZRC SAZU (Eslovenia).

Financiador(es): Co-financiado por el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion (AMIF)
de la Unién Europea.

Cuantia total del proyecto: 1.646.163,76 €.
Subvencion: 1.646.163,76 €.
Duracion: Mar 2024 - Feb 2027.

Abordando los desafios planteados desde una
perspectiva de acceso a espacios de coworking,
RES MOVE busca conectar a las personas
migrantes con oportunidades, redes y recursos
para mejorar su empleabilidad y contribucién a
la sociedad receptora.

El objetivo de RES MOVE es capitalizar el
potencial Unico de los espacios de colaboracion,
transformandolos en centros de integracion
inclusiva para todas las personas migrantes.
Al promover la diversidad, la innovacion y la
cohesion social, busca crear un mercado laboral
mas dinamico e inclusivo en toda la Union
Europea. RES MOVE se centrara en fomentar
la participacion de diferentes grupos dentro
del colectivo migrante, incluyendo autébnomos/
as, artesanos/as cualificados/as, trabajadores/
as del conocimiento y emprendedores/as de
startups, proporcionandoles recursosy espacios
adecuados para su desarrollo.

Los objetivos de RES MOVE incluyen:

Crear entornos de trabajo inclusivos. Adaptar
los espacios de coworking para satisfacer las
necesidades especificas de los/las trabajadores/
as migrantes.
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Desarrollar itinerarios laborales: Implementar
programas que ofrezcan a las personas
migrantes, especialmente a las mujeres, vias
claras hacia el empleo.

Impartir formacion mediante educacion: Ofrecer
capacitacion y talleres para dotar a las personas
migrantes de las habilidades necesarias en sus
nuevos entornos laborales.

Fomentar conexiones comunitarias. Promover
la colaboracién y la creacion de redes entre
migrantes y profesionales locales.

Los resultados esperados son:

Convertir espacios colaborativos en ejemplos
destacados de inclusibn de migrantes,
facilitando la coincidencia entre las habilidades
de las personas migrantes y la demanda en los
mercados laborales de la UE.

Establecer caminos innovadores hacia la
inclusion laboral.

Proporcionar al movimiento de coworking y
a todas las partes interesadas, incluidas las
autoridades locales, un modelo operativo,
investigacion sobre sus fortalezas y debilidades,
asi como herramientas para replicar y ampliar
estos ejemplos virtuosos.






EUROPA

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS DESPLAZADAS INTERNAS Y
POBLACION LOCAL AFECTADA PORLA GUERRA
DE UCRANIA.

Financiador(es): Fons Mallorqui de Cooperacio
Cuantia total del proyecto: 15.000,00 €
Subvencion: 15.000,00 €

Duracion: Julio 2023 - Julio 2024

Financiador(es): Fons Menorqui de Cooperacio
Cuantia total del proyecto: 21.297,00 €
Subvencion: 20.000,00 €

Duracion: Oct 2023 - Oct 2024

Financiador(es): Fons Mallorqui de Cooperacio
Cuantia total del proyecto: 42.834,00 €
Subvencion: 35.000,00 €

Duracion: Ene 2024 - Ene 2025

Financiador(es): Fons Menorqui de Cooperacio
Cuantia total del proyecto: 25.000,00 €.
Subvencion: 25.000,00 €.

Duracion: Sept 2024 - Sept 2025.

El programa pretende fortalecer las
capacidades de las autoridades locales y
las organizaciones de la sociedad civil con
el fin de garantizar el ejercicio de derechos
de la poblacion local y la desplazada a
una alimentacion adecuada, al agua y
saneamiento, asi como a la vivienda digna.
Asi, el programa integra varias lineas de
intervencion:

Mejora de la ayuda alimentaria y no
alimentaria de las personas desplazadas
internas y las personas no desplazadas

Mejora de las infraestructuras municipales
para atender nuevas llegadas masivas de
personas desplazadas internas.

Los grupos destinatarios del proyecto
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son municipalidades, personal municipal
y voluntario encargados de atencioén a la
poblacién afectada y provision de ayuda
humanitaria, organizaciones de sociedad
civil, poblacion local afectada por Ila
guerra, asi como la poblacion destinataria
indirecta. La prioridad se dara a las
poblaciones mas vulnerables (mujeres,
ninos y nifas, personas mayores y con
discapacidad, familias numerosas y de
bajos recursos).

El apoyo ofrecido inicialmente a traves de
este programa se centro en el apoyo a los
municipios y las personas beneficiarias
en ayuda humanitaria, viéndose poco a
poco ampliado adoptando un enfoque
de atencidon mas integral. Se espera que
la estrategia del programa derive hacia
la reconstruccién post-bélica desde los
enfoques de resiliencia, medio ambiente y
de género.
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Durante 2024 hemos continuado, conforme
al plan estratégico MUSOL EDUCA, con la
ejecucion de nuestros programas de ambito
estatal dirigidos a introducir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en espacios vinculados
con las administraciones publicas: las
bibliotecas publicas, los centros escolares, las
escuelas de personas adultas y los centros de
personas mayores.

El programa E4) destinado a introducir la
educacion para la justicia y la cultura de la
legalidad en los centros educativos sigue en
marcha con varios proyectos.

Introducir la Educacion para la Justicia
(E4J) en los centros educativos de primaria
y secundaria espaioles, para el logro del
“Objetivo de desarrollo sostenible 16: Paz,
justicia einstituciones fuertes” (ODS16) y el
ejercicio de los derechos humanos civiles
y politicos en el entorno local y global.

Financiador(es): Generalitat VValenciana
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Financiador(es): Generalitat VValenciana

Cuantia total del proyecto: 109.781,00€

Subvencion: 98.781,00€

Duracion: Julio 2023-Marzo 2025

Financiador(es):Junta de Castilla la Mancha

Cuantia total del proyecto: 25.000,00€

Subvencion: 25.000,00€

Duracion: Agosto 2023-Diciembre 2024

Financiador(es): AEXCID

Cuantia total del proyecto: 39.99959€

Subvencion: 39.999,59€

Duracion: Noviembre 2023-Noviembre 2024

Cuantia total del proyecto: 100.586,47 €

Subvencion: 93.686,47 €

Duracion: Junio 2022-Mayo 2024

Financiador(es): AECID

Cuantia total del proyecto: 100.826,00 €

Subvencion: 99.826,00 €

Duracion: Febrero 2022-Agosto 2024
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La percepcion de las/los jovenes espafioles/
as en relacion a las instituciones publicas
estd marcada por la desafeccion frente

a la politica y la participacion social
(Megias Quirds, 2019), la desconfianza en
las instituciones politicas y el malestar
democratico (Moran & Benedicto,
2016), situacion retroalimentada por la
desinformacion y la viralizacion de noticias
falsas, dirigidas a polarizar la sociedad y a
atacarlosgruposmasvulnerables,fenédmeno
exacerbado por la pandemia COVID!19. Estos
fendmenosdificultanellogrodelos Objetivos
de Desarrollo Sostenible en especial el ODS
16 “Paz, justicia e instituciones solidas”
La Educacion para la Justicia (E4J) en los
centros educativos tiene un rol fundamental
como herramienta para promover el ODS 16.
El programa pretende introducir laE4J en los
centros educativos espafoles, trabajando
con las comunidades educativas de centros
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educativos de primaria y secundaria de
4 comunidades auténomas (Comunidad
Valenciana, Andalucia, Castilla-La Mancha
y Extremadura). Para ello, se realizaran
diferentes actividades , una campana de
comunicacioén para difundir en los centros
educativos audiovisuales basados en
historias de vida significativas de lideresas,
activistas y personas comprometidas con la
cultura de la legalidad en paises prioritarios
de la cooperacién espafiola, que permitiran
un primer acercamiento de los grupos meta
ala E4J, elaboracion y difusion de materiales
formativos basados en la iniciativa de E4J
de la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (UNODC), elaboracioén
de itinerarios pedagdgicos para alumnado
y capacitacion al profesorado para que
aplique dichos materiales, fomentando la
apropiacion de todo el proceso.
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BIBLIOTECAS POR LA PAZ Y LA DEMOCRACIA:
FOMENTO DE LA DEMOCRACIA Y CULTURA DE
PAZ DESDE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS .

Financiador(es):Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

Cuantia total del proyecto: 25.000,00 €
Subvencion: 25.000,00 €
Duracion: Octubre 2024 - Octubre 2025

MUSOL continlia su programa para promover
laeducacion parael desarrollo en bibliotecas
y ampliarlo a otros sectores, introduciendo
la educacion para la justicia y la paz. La
crisis en la cultura de la paz y la democracia
constituye un desafio contemporaneo
que demanda acciones concertadas de
diversos actores para promover los valores
y practicas que sustentan una convivencia
pacifica y democratica. El objetivo del
proyecto es promover el compromiso social
de las bibliotecas publicas como agentes
globales clave en el fortalecimiento de la
cultura democrética y de la paz impulsando
una ciudadania informada, participativa y
solidaria. El trabajo viene estructurado en
tres ejes:

1: El personal bibliotecario fortalecido como
promotor de ciudadania global, cultura
democratica y paz a través de actividades
de sensibilizacion y formacién del sector
profesional.

2: Modelo piloto con usuarios/as de
tres bibliotecas para promover -cultura
democratica y paz, con actividades dirigidas
al colectivo infantil como intercambios de
cartas con paises del sur, al colectivo juvenil
como creacion de videojuegos basados en
fakenews y con el colectivo adulto como
talleres participativos de fotografia con
enfoque de géneroy perspectiva globa-local.
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Ademas de actividades intergeneracionales
como los podcast por la paz y otras dirigidas
a la sociedad general.

3: Fomentada reflexion 'y difusion
sobre biblioteca como agente global
democratizador y de paz, con concursos,
foros y capitalizaciéon de buenas practicas
para el sector bibliotecario a nivel regional.

4: Este eje se enfoca en la incidencia politica,
abordando la falta de impacto del tejido
asociativo en la alineacion de las politicas
locales y autondmicas con el derecho a la
ciudad y la Agenda 2030.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE. COMBATIENDO
EL CAMBIO CLIMATICO

El proyecto, ejecutado en consorcio con Save
the children como socia coordinadora. Tiene

Financiador(es):GENERALITAT VALENCIANA
Cuantia total del proyecto: 87.710,00€
Subvencion: 76.779,00€

Duracion: julio de 2024-julio de 2025

como objetivo contribuir a la promocion
de wuna ciudadania global valenciana,
comprometida con la lucha contra el cambio
climatico y sus efectos sobre lainfancia mas
vulnerable, especialmente con las nifias, en
la que el enfoque de derechos de la infancia
sea la pieza fundamental para lograr un
cambio inmediato y duradero hacia un
mundo mas justo y sostenible para todas
y todos. La intervenciéon se centra en el
cumplimiento de las metas recogidas en los
ODS, y especificamente en las que guardan
una vinculacion mas directa con la Accidn
por el Clima, asociando todo ello al respeto y
la promocién de los Derechos de la Infancia.
El proyecto se desarrolla en la Comunidad
Valenciana y pretende contribuir en la
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promocion de una ciudadania global en la
Comunitat Valenciana a través de acciones
quegaranticenelderechoalaparticipaciénde
ninosy nifias,complementando el curriculum
formal de educacion vigente en los centros
escolares. Se espera un cambio social
significativo en la Comunitat Valenciana. Se
espera que dicho cambio a futuro repercuta
en la problematica mas amplia referente a
los riesgos y consecuencias mundiales del
cambio climéatico y la sensibilizacion de
la Comunitat Valenciana sobre este tema.
Ademas, el proyecto garantizard también
el derecho de acceso a educacién para los
nifios y las nifias
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Ademas, se trabaja desde varios enfoques
transversales, el de Género basado en
Derechos Humanos (EGBDH), el enfoque
de Género, el Enfoque de Sostenibilidad
Medioambiental, el Enfoque de Gobernanza
Democratica, el Enfoque de Derechos
Humanos y Derechos de Infancia. Estos
enfoquesestanintegradosenlaplanificacion
y ejecucion del proyecto, garantizando
una transformacion inclusiva, equitativa y
sostenible.
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ELS MUSEUS DE TERRITORIS RURALS DE
CATALUNYA COM A ALTAVEUS PERA LA
TRANSFORMACIO SOCIAL DE LA CIUTADANIA.

Financiador(es): Generalitat Catalana
Cuantia total del proyecto: 46.737,51€.
Subvencion: 46.737,51€.

Duracion: Febrero 2023-Mayo 2024

La ONG Treball Solidari en agrupacion con la
Fundacion MUSOL ejecuta el proyecto «Los
museos de territorios rurales de Catalufia
como altavoces para la transformacion social
de la ciudadania» con el apoyo de la Generalitat
Catalana.

Se entienden los museos rurales de Cataluia
como actores clave para promover el desarrollo
local, la cohesién social y la participacion
ciudadana desde una educacion inclusiva y
con perspectiva local-global. El objetivo general
«Contribuir ala transformacion social de mujeres
y hombres usuarios y usuarias de museos de
territorios rurales de Lleida, Tarragona, Barcelona
y Girona sensibles al desarrollo sostenible con
perspectiva de género» Se trabaja en 16 museos
(TR) de territorios rurales y marginales de
Cataluia (Tarragona, Lleida, Girona y Barcelona),
incorporando la visién local-global de los ODS y
un EGIBDH en la oferta educativa en los museos.

IMPLICANDO AL PERSONAL LABORALDE LA
ADMINISTRACION LOCAL VALENCIANA EN LA
COOPERACION AL DESARROLLO

Financiador(es): Generalitat Valenciana
Cuantia total del proyecto: 117.282,00€
Subvencion: 100.032,00€

Duracion: Marzo 2025-Marzo 2027

En la cooperacion al desarrollo, existe una falta
de concienciacién y limitada implicacion de
ciertos actores clave, lo cual ha dificultado Ia
erradicacion de la pobreza y la mejora de los
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derechos humanos. A pesar de los avances,
la administracion local valenciana enfrenta
desafios en su rol en la cooperacién, ya que la
cooperacion descentralizada, aunque relevante,
ha experimentado ajustes y retrocesos. La Ley de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
1998 reconocid el papel de las entidades locales,
pero la falta de coordinacién entre diferentes
actores sigue siendo un problema. Aunque la
cooperacion municipal ha permitido avances en la
colaboracién directa con gobiernos del Sur Global,
existen aun, limitantes en laimplementacién y en la
capacitacion de los actores locales para enfrentar
de manera efectiva los retos del desarrollo. En
este contexto, el proyecto pone en practica una
intervencion integral que pretende aumentar el
apoyo del funcionariado y el personal laboral de
la administracion local valenciana a la cooperacion
al desarrollo sostenible valenciana, movilizando
su expertise para fortalecer los entes locales
del Sur Global como titulares de obligaciones y
espacios proéximos de participacidén e incidencia
de las personas titulares de derechos vulnerados,
mediante:

1) Sensibilizacion del funcionariado y el personal
laboral de la administracién local valenciana
adherido al proyecto para que tengan un primer
acercamiento a las tematicas relacionadas con
la cooperacion al desarrollo, mas singularmente
cooperacion municipalista, despertando asi un
interés en conocer las realidades del sur global;

2) Formacion para el desarrollo de competencias
cognitivas, procedimentales y propedéuticas del
colectivo meta;

3) Promover la implicacion personal y profesional
del funcionariado y personal laboral de la
administracion local en la cooperacion al desarrollo
en general. se prevé, formar y acompanar a

un grupo de funcionarios/as y personal laboral
de la administracion local en la busqueda de
oportunidades de cooperacidn concretas en las
cuales implicarles, asi como brindarles un proceso
de preparacion individualizado a aquellos que
hayan encontrado oportunidades de cooperacion
Mmunicipalista con las que se identifiquen.
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En 2024, MUSOL ha sido contratado por
numerosos ayuntamientos de la provincia de
Cordoba, con financiacion de la Diputacion
de Cdrdoba (Banco de recursos) para realizar
acciones de educacion para el desarrollo. En
particular, MUSOL ha ejecutado acciones de
educacion para el desarrollo en Bujalance, El
Viso, Guijo, Hinojosa, Carcabuey, La Carlota
Monturque y Obejo. MUSOL ha sido contratada
por dichos ayuntamientos para llevar a cabo
acciones informativas y educativas sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
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MUSOL CONSULTING

2030 dirigidos a publico adulto de las bibliotecas
municipales y otros servicios municipales.
Nos enorgullece ver que nuestro programa de
Bibliotecas Sostenibles sigue funcionando en
numerosas bibliotecas municipales. Ademas,
MUSOL ha brindado servicios de investigacion
y formativos sobre dos sesiones de formacion
delaley /2023 de 10 de febrero de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global para la ONG REDS.
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ACTIVIDADES DE NUESTRAS
DELEGACIONES EN ESPANA

MUSOL CASTILLA Y LEON

Durante 2024, el equipo de la sede de
Castillay Ledn ha desarrollado su labor en la
ejecucion y seguimiento de dos proyectos
de cooperacioén en Bolivia:

- Fortalecimiento del ejercicio de los
derechos humanos al agua y al saneamiento
en el Territorio Indigena Ragaypampa -
Bolivia, y

- Promocién del derecho humano al agua y
al saneamiento con enfoque de género en la
comunidad de Tin Tin, municipio de Mizque
- Bolivia.

En el marco de este ultimo proyecto,
se llevaron a cabo actividades de
sensibilizacion dirigidas al alumnado de
altimo curso de Educacion Primaria y de
Educacion Secundaria del CEIP Pedro | de
Tordesillas y del IESO Pinares de Pedrajas.
Estas actividades estuvieron conectadas
con talleres paralelos realizados con
estudiantes de secundaria en el municipio
de Mizque, en Bolivia.

El objetivo de estas sesiones fue informar
y sensibilizar al alumnado de Castilla y
Ledn sobre la salud menstrual y visibilizar
como la vulneracion del derecho humano
al agua potable y al saneamiento, junto
con los mitos y realidades en torno a la
menstruacion, afecta al ejercicio de otros
derechos fundamentales.

Ademas, en el marco del “Programa de
Voluntariado en Cooperacion 2023-2024"
una iniciativa impulsada por la Coordinadora
de ONGD de Castilla y Ledn (COODECYL),
una persona voluntaria viajo a Bolivia del 14
de abril al 5 de mayo de 2024 para apoyar
sobre el terreno las actividades del proyecto
“Promocion del derecho humano al agua y al
saneamiento con enfoque de género en la
comunidad de Tin Tin”",

Asimismo, participamos con un stand
informativo en el “COODEFEST Castillay Ledn
Solidaria”, una jornada dedicada a visibilizar
ante el publico las acciones de las ONGD en
materia de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo y Ayuda Humanitaria.
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MUSOL CATALUNA

El personal de las sedes de Barcelonay Tarragona
ha trabajado en los proyectos “Promocion del
DerechoHumano al Aguay Saneamiento,comuna
de Bambilor (Dakar Senegal)’ y “Promocion del
Derecho Humano al Agua y Saneamiento en la
Comuna de Rufisque Est, Senegal”’ financiados
por el Ayuntamiento de Barcelona.

En el @mbito de las actividades de sensibilizacion,
gracias a la participacion del Centre Civic L
Electric de Barcelona, a la Biblioteca de Tortosa, y
a la Biblioteca del Campus del Baix LLobregat se
han organizado varias exposiciones fotogréaficas
sobre los objetivos de desarrollo sostenible
en estos espacios, también se han realizado
cuentacuentos infantiles para sensibilizar sobre
laimportancia del acceso al agua potable.

En el marco del proyecto : Promocion de los
derechos humanos de las mujeres y nifas |,
en particular a una vida libre de violencia, al
municipio de Totora, Bolivia” se han llevado a cabo
las acciones siguientes:

Realizacion de talleres de sensibilizacion en
Cataluna ( Campo de Tarragona) Titulado *
Caminos por la Igualdad” Un taller disefiado
con el objetivo de sensibilizar en el &mbito de
la prevencion de la violencia machista y en la
promocion de la igualdad de género mediante la
metodologia de programacion informéatica y el
manejo de la robotica

Para complementar la experiéncia del taller, se
incluye el material de la exposicion de fotografia
participativa: “El liderazgo feminista comunitario
desde Ragaypampa, Torotoro y Mizque ” para
poder obtener un avisializacion global de los
conceptos desarrollados durante el taller La
exposicion se encuentra alineada con el ODS
5 (igualdad de género y empoderamiento de
mujeresy nifias)y el ODS 15 (promover sociedades
pacificas, justas e inclusivas)

MUSOL EDUCA @Q

Para la inauguracion de la exposicion programada
en la Biblioteca Municipal de Mora la Nova, se
realiz6 un acto publico en el que participaron
tanto miembros de la institucion publica, personal
técnico de MUSOL y CEDESCO asi como una
de las titulares de derechos participantes del
proyecto GC22BODurante la ponencia se realizd
una conexion en directo a Bolivia con el objetivo
de que las comparieras de CEDESCO y de las
organizaciones de mujeres pudieran exponer
la implementacion del proyecto a territorio asi
coémo realizar un analisis de la problematica
sobre el derecho a una vida digna y el desarrollo
de comunidades mas sensibilizadas en la materia
e inclusivas a traves de su experiéncia experiencia
y vivencias.

En el campo de Tarragona también han tenido
lugar las actividades de sensibilizacion del
proyecto: “Promocion del derecho humano al
agua con equidad de género de la poblacion
indigena del Paraje Chuisiguan, Aldea Sacmixit,
San Francisco el Alto, Totonicapan, Guatemala”
financiado por el Ayuntamiento de Tarragona.

Laacciénde sensibilizacion propuestase enmarca
en el programa “Extraescolares sostenibles “que
MUSOL inici6 en 20!4. En las actividades de
este programa se integran la educacion para el
desarrollo y los objetivos de desarrollo sostenible
en los contenidos de distintas materias que
se imparten habitualmente en las actividades
extraescolares.

El objetivo de laactividad propuesta es sensibilizar
a los nifos y nifas de los centros educativos de
Tarragona sobre las tematicas del desarrollo y la
realidad de otros paises, relacionando este tema
con los ODS, incidiendo especialmente en las
dificultades de acceso al agua potable.

La actividad que configura en la implementacion
del taller:Taller sobre la importancia del agua y
programacion informética robética’”
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MUSOL ANDALUCIA

En  Andalucia, MUSOL cuenta con
delegaciones en las provincias de Malaga,
Cérdoba, Sevilla y Granada, en colaboracion
con los COSITAL de estas provincias.

A lo largo del afio 2024 hemos continuado
con acciones de educacion y sensibilizacion
sobre la Agenda 2030 en municipios de la
provincia de Cordoba, financiadas por el
Banco de Recursos para la Educacion al
Desarrollo de la Diputacion de Cdrdoba.
Desde febrero a junio de 2024 recorrimos un
total de 10 municipios de menos de 20.000
habitantes en los que participaron en torno
a 150 personas en los talleres Bibliotecas
Sosteniblesy Educaciéon de Adultos. En estas
sesiones nos acompafaron dos personas
inmersas en procesos de migracion para
compartir su experiencia como libros
humanos. Esta iniciativa tendra continuidad
en 2025 ya que en la convocatoria del
Banco de Recursos para el afio 2024, 9
municipios cordobeses han seleccionado
las actividades ofertadas por MUSOL.

En el ambito de la incidencia politica y la
coordinacibn con otras organizaciones,
la Fundacion Musol ha participado en las
asambleas organizadas por la Coordinadora
Andaluza de ONGD.

Desde la delegacion de Andalucia se ha
participado también, durante el afio 2024,
en la formulacion, seguimiento, monitoreo y
justificacibndelos proyectosde cooperacion
al desarrollo en Senegal, Boliviay Guatemala,
cofinanciados por actores de la cooperacion
descentralizada andaluza. Por altimo, en el
marco de la sensibilizacién que se inserta en
los proyectos de cooperacién al desarrollo
durante el aflo 2024, realizamos la actividad
de cuenta cuentos y exposiciéon “Valeria” en
la biblioteca de Casariche (Sevilla).

MUSOL EDUCA

MUSOL CASTILLA-LA MANCHA

En Castilla-La Mancha durante 2024 se
llevaron a cabo actividades desde diferentes
lineas programaticas y proyectos, contando
con la implicacién directa de colectivos y
comunidades en actividades de promocion
de los ODS y la Agenda 2030.

Ha sido finalizada la ejecucién de dos
proyectos de la linea programatica
“Introducir la Educacién para la Justicia
(E4J) en los centros educativos de primaria
y secundaria espafoles, para el logro del
“Objetivo de desarrollo sostenible 16: Paz,
justicia e instituciones fuertes” (ODS 16) y el
ejercicio de los derechos humanos civiles y
politicos en el entorno local y global”. Uno
de estos proyectos conté con financiacion
de la JCCM, cuya actuacién se centré en
cinco centros educativos de educacion
secundaria; el otro proyecto conté con
financiaciéon de la AECID y en él participaron
centros de educacion primariay secundaria.
Se llevaron a cabo actividades destinadas a
laformaciény capacitacion con profesorado
y alumnado de los centros participantes.

En 2024 también se puso en marcha
el proyecto “Bibliotecas por la Paz y la
Democracia: fomento de la democracia y
la cultura de paz en bibliotecas publicas
castellano manchegas” con el apoyo
financierodelaJCCM.Suobjetivoespromover
el compromiso social de las bibliotecas
publicas como agentes globales clave en el
fortalecimiento de la cultura democratica
y de la paz impulsando una ciudadania
informada, participativa y solidaria. La crisis
en la cultura de la paz y la democracia
constituye un desafio contemporaneo
que demanda acciones concertadas de
diversos actores para promover los valores
y practicas que sustentan una convivencia
pacifica y democratica.
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Las Bibliotecas Piloto estan ubicadas en
Albacete, Cuenca y Tarazona de la Mancha
(Albacete).

Del mismo modo se ha dado inicio a la
implicacion de la Delegacion en el @mbito
de proyectos europeos gracias a la
coordinacion establecida entre MUSOL,
la FEMP y COSITAL para la implicacion
del municipio de Madridejos (Toledo) en
el proyecto “NUDGES: Apoyo con nuevas
herramientas a gobiernos de la regién
mediterranea para aprovechar iniciativas
comportamentales”. Se trata de un proyecto
que cuenta con financiaciéon de los fondos
Interreg Euro-MED, con la participacion de 15
entidades ubicadas en 8 paises. El objetivo
es generar iniciativas innovadoras, proclives
a fomentar comportamientos amigables
con el clima, derivados de la estimulacion
sensorial, influyendo en la arquitectura
conductual de toma de decisiones basicas.

Asimismo, desde la Delegacion de MUSOL en
Castilla-La Mancha se han dado continuidad
a las actividades en red, tanto aquellas de
ambito municipal en las que hay implicacion
territorial, como aquellas convocadas por la
Coordinadora de ONGD de CLM. Entre ellas
se encuentra la participacion en asambleas,
jornadas de intercambio y experiencias
formativas, a las que se ha podido acceder
tanto presencialmente, en Toledo y Cuenca,
como a través de encuentros online.

MUSOL EXTREMADURA

En noviembre de 2024 en la Delegacion de
Extremadura finalizé el proyecto “E4J Cultura
de la legalidad para el Desarrollo Sostenible
en Extremadura”, financiado integramente
por AEXCID (Agencia Extremeia de
CooperacionInternacional parael Desarrollo)
que se desarrollé en centros educativos de
secundaria de toda Extremadura y cuyo

MUSOL EDUCA @Q

objetivo ha sido contribuir a movilizar a la
comunidad educativa extremefia para el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Paz,
justicia e instituciones fuertes, utilizando
las herramientas de la Educacion para
la Justicia. La E4J incluye un conjunto de
conocimientos, principios y valores, en
relacion con diferentes aspectos de la
vida colectiva, vinculados a una vertiente
juridico-legal. Facilitando la concepcién de
los individuos como sujetos de derecho,
motivando la participacion de la ciudadania
en procesos sociales y politicos y esta muy
vinculada a la aplicacién y proteccion de los
derechos humanos.

Por otro lado, la Delegaciéon participa en
la implementacién del proyecto europeo
Agrovoltep. Promover la AGROVOLTaica
transfronteriza Espafia-Portugal, mejorando
las politicas publicas y consolidando las
capacidades técnicas y la implicacion de
toda la cadena de valor. Cofinanciado por el
programa de la Unién Europea Interreg VI-A
Espafa — Portugal (POCTEP) 2021-2027.

Igualmente nos encontramos de forma
activa en los espacios formales de toma de
decisiones que proporciona la Coordinadora
Extremeiia de ONGD, concretamente en
el Grupo de Educaciéon para el Desarrollo.
Participamos en jornadas y talleres
que ofrecen desde la Coordinadora y la
Oficina de Cooperacion de la Universidad
de Extremadura (COOPERAS) para seguir
formandonos y creciendo en conocimientos
y estrategias sobre feminismos, voluntariado
transformador e innovacion aplicada a la
cooperacion y educacion al desarrollo.

MUSOL MADRID
Durante el afno 2024 se ha centrado

principalmente,enlaejecuciény seguimiento
delosproyectosde cooperaciénaldesarrollo
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PROGRAMA DE PROMOCION DEL DERECHO
HUMANO A UNA ALIMENTACION ADECUADA
Y DEL DESARROLLO AGROPECUARIO
SOSTENIBLE EN LOS DEPARTAMENTOS DE
SAN MARCOS Y TOTONICAPAN. Refuerzo de
la resiliencia de la poblaciéon de la Comuna
de Doumga Lao (Departamento de Podor,
Senegal) a través del fortalecimiento de
capacidades, el acceso al agua potable, el
saneamiento, la higiene y la alimentacion.

MUSOL GALICIA

Desde 2024, MUSOL Galicia se ha encargado
de la coordinacion de la coleccion de
articulos “Municipalismo y Cooperacion”
de la fundacién. La Fundacion MUSOL con
ocasion de su 25 aniversario (1998-2023),
decidio lanzar una iniciativa de investigacion
con vocacion de continuidad en el tiempo,
mediante una coleccibn que permita
sistematizar e informar sobre el estado del
arte del municipalismo y la cooperacion
internacional en los paises latinoamericanos,
africanos y europeos, en particular en los
paises donde operamos: Senegal, Bolivia,
Ucrania, Guatemala y Centroamérica. La
iniciativa pretende ofrecer alos actores de la
cooperaciéon internacional, investigadores/
as y a cualquier persona interesada,
informacion precisa, actualizada y accesible
sobre las tendencias de la administracion
local y las dinamicas de la cooperacion
internacional en materia municipalista en
los paises citados. Esta coleccion pretende
enriquecer la estrategia institucional de
comunicacién de MUSOL con publicaciones
de alto valor afiadido y de interés para la
base social de la Fundacién MUSOL, que
fomenten su implicacion en la cooperacion
para el desarrollo. Adicionalmente, la
coleccibn  permitirdA  sistematizar el
conocimiento informal de los equipos de

MUSOL EDUCA

trabajo, ofreciendo al personal de MUSOL
herramientas de trabajo Utiles para el
disefio y ejecucion de las estrategias de
cooperacion de la fundacion.

Los articulos se publicanenlarevista CUNAL-
Revista de Estudios Locales. Se trata de una
revista de prestigio publicada por el colegio
de secretarios, interventores y tesoreros de
la administracion local (COSITAL) que llega
a la practica totalidad de los entes locales
espafioles. Ademas, los articulos posterior
se ponen a disposicion en nuestra pagina
web (https:/musol.org/materiales/).

MUSOL ASTURIAS

Al tratarse de la mas reciente de las
delegaciones de MUSOL, creada en Asturias
en colaboracion con el colegio local de
secretarios, interventores y tesoreros
de la administracion local (COSITAL), el
personal voluntario que la dinamiza ha sido
informado en distintas reuniones sobre las
actividades de la fundacién en el ambito
de la cooperacion y de la educacion para
la ciudadania global y sobre los ambitos
de colaboracién con los ayuntamientos
asturianos.



()
o

INFORME ECONOMICO Y AUDITORIAS

Informe Economico y Auditorias.

\




%% . ;
@2) INFORME ECONOMICO Y AUDITORIAS

inscrita an el registro Oficial de Auditores
de Cuentas de Espafia (ROAC) S1058 ﬂ
GLOBAL
www achauditores.com
o AUDITORIA

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales PYMESFL emitido por un Auditor
Independiente

FUNDACION MUNICIPALISTA POR LA SOLIDARIDAD Y EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (FUNDACION MUSOL)

Cuentas Anuales PYMESFL correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diclembre de 2024

Bt nocksd. A0 ot fa ooy de Duseiss, 5 L W 55 NOFIFLE D 2o doereridio sacl C1 Priccess, T14% & SE008 Madrat veorn oo oo AM] g Satired Tore [ Fois iescrapesde T iy W 5470



. s
INFORME ECONOMICO Y AUDITORIAS@%)

1
GLOBAL i

AUDITORIA

INDICE

Piginas

*
e
]
]

Infarme de suditaria de osenias anuales PYMESFL

Balamce FYMESFL al cierre del ejercicia terminado el 31 de diciembre de 2024

Cuenta de pérdidas y ganasciaz PYMESFL del gjercicio terminada £ 31 de diciembre de 2024
Biemoria PYMESFL

Bl ot A0 i dasd o e Connton. L1 AP 1586 KUTAT] oo domeciio socas O Precesa, 7147 © L S00E Vedrd. rmonis o 6 LU ge sadng Tore L Felia, sacrpeidn 1) g W AT,



%% . ;
@g) INFORME ECONOMICO Y AUDITORIAS

3 i ii
GLOBAL

AUDITORIA

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES PYMESFL EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A bos patronos de FUNDAGCION MUNICIPALISTA POR LA SOLIDARIDAD ¥ EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL [FUNDACION MUSOL)

Opinitn
Hemos asditade jas cuentas anuales PYMESFL de FUNDACION MUNICIPALIETA POR LA SOLIDARIDAD ¥ EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIGNAL {I'LINDACII:IH MUSOL) [la Entidad] que comprenden o balance PYMESFLa

31 de diciembee de 2024, Ia cuenta de pérdidas ¥ ganancias PYMESFL y la memoria FYMESFL correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuwestra opiniin, lag cuentas anaales FYMESFL ad|untas expresan, en todos los aspectos significativos, L bmagen
ficl del patrimonio ¥ de ba situaciin Anandera de la Entidad a 31 de diciembre de 2024, asl como de sus resuliados
correspondientes al ejercicio terminada en dicha fecha, de conformedad con ¢l marco pormative de informacidn
finandiera que resulta de aplicacidn (que s¢ kentifica en la nota 2 de la memaoria) y, en particular, con los prind pies
v eriterios coniables contenddos en of mismo.

Fundamento de ka Opinidn

Hemes llevade a cabo nueestra auditorfa de conformidad con La normativa regulsdoras de Ly sctividad de awditorfa
de cuentas vigente en Espafha Muestras respomnsabilidades de acuerde con dichas normas se describen mds
adelante e la seccién “Responsabllidades del auditor en retacian con la awditoria de las cuentas anuales PYMESFL®
de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con bos requerimientos de ética, includdos los de
independencia, que son aplicables a nuestra awdivorfa de las cuentas anuales PYMESFL en Espafia segin b exigido
pier la normativa reguladora de [ actividad de auditoria de coentas. En este sentido, no hemos prestsdo servicios
distintos a los de la apditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
catahlecido en L citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de made que se haya
wisto comprometida.

Consideramos que la evidencia de aaditeria que hemos obtenddo proporciona una base suficiente y sdecusda para
nuestra aplnldn.

Aspectos mas relevantes de la anditoria

Los aspectos ends relevantes de la auditorfa son aquellas que, segbn awesro [uico profesional, han sido
comstderados como los riesgos de incorreccidn material mds significativos en noestra awditorfa
anuales PYMESFL del perfiodo actual. Estos riesgos han sido watades en el contexte de m
cuentas anuales PYMESFL en su conjunto, ¥ en la formacidn de nuestra opinidn sobre éstos, ¥

opinkdn por separado sobre etos resgos.

Subverncromned relniEpriabnes | e |'|.l1r|'_|].l'|'l'l‘||'! F & LM pRbreian de IR

Descripeitn Bl reconocimiento de ingresos o5 un drea signdficativa y susceptible de
particularmente al cerre de elerdico en relacidn con su sdecusdy mpatacidn be
&l cual se ha considerado uns de bos resges mas significativos de nuestra auditoria
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casl [a totalidad de bos Ingresos son las subvencienes, donaciones y legados de capital eraspassdos al
resultado del ejercicko.

A 5o vez, la Entidad ha registrado subvenciones obienidas para financiar gastos especifices de
ejecuciin plurianual. La dasificacidn de las subvencones como reintegrables o no reintegrables se
ha constderado un aspecto significativo de b aaditeria, debido a importes involucrados a los jubcios
realizados por la Direccidn para determinar sl se trata de subvencenes clasificadas en el patrimonio
neto o coms dewdss convertibles en subvenciones. Considerando la ejecucitn total o parcial de las
adtividades relackonadas y la existencia de posibles dudas razonables en relacén con ¢l cumplimento
de los téemines Gjadas en el storgambento que exigen entre otras, la finalizacidn del plan de scuackin
¥ la justificacidn los costes comespondientes a las actévidades,

Nuesira
respaesta Muestros principales procedimbentos de asditoria incluyeron, entre otros;

«  ldentificar las subvenciones recibidas, revisando o cumplimiento de Eag cliusulas
incluidas en su concesldn, revisar la cuantificacidn, el cobre v dasificaciin al cerre del
ejerdicio.
»  Dbtendin de confirmaciones externas de una muestra de los saldos pendieates de cobro,
+  Evaluar la correcia imputackin del ingreso por subvenciones. tenlendo en cuenta la
correlacidn con el gasto come ayudas monetarias a las contrapartes.
= Revisidn de gue las subvenciones han sido epecutadas, total o parciadmente,
e« Verificar la adecuacidn de ba informacion revelada en la memoria.

Responsabilidad de los Patronoes en relacidn con las cuentas anuales FYMESFL

Lias Patrones son responsables de formular Bag cuentas anaabes FYMESFL adjuntas, de forma que expresen L
fmagen fig] ded patrimondo, de la situacion financlera y de los resultados de la Fundacion, de conformidad con el
marce narmative de informacian fnanciera aplicalde a la Fundacidn en Espaia, (que ¢ identifica en la nota 2 de
la memaria), y del control interno que consideren necesario para permitic la preparaciin de las cuentas anuales
PYMESFL libres de incorreccidn material. debibda a [rasde o error.

En la preparacidn de las cusntas anuales FYMESFL, Log Patromns son responsables de La vaboracidn de la capacidad
de La Fundacidn para continuar como empresa en funcionamiesnto, revelando, segiln corresponda, las cusstiones
relaconadas con la empresa en funclonamiento ¥ utilizamdo ¢l principio contable de empresa en lunconamiento
cxcepo 5 los Patronos Henen intencidn de [iquidar la Fundadin o de cesar en sus operacienes, o blen no exista
otra albernativa realisea.

Responsabilidad del anditor en relaciin con la auditoria de las coentas anuales PYMESFL

Muestros ohjetivos son obtener una segunidad razonable de que Las coentas anuales PYMESFL en su
libres de incorreccian material, debdda a frasde o error, ¥ emitic un informe de aoditoria queGo
opinida, e

Seguridad razonable e un alto grado de seguridad, pero no garantiza gue una aoditonia rea

material cuando existe, Las intorrecciones pusden deberse a froude o ermor ¥ se ©
individualemente o de forma sgregada, paeden proverse razonablemente gue influyan en las
que toman basindose en las coentas anwales PYMESFL
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Como parte de una auditoria de conformidad con |a narmativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actited de esoepiicismo profesfonal durante
toda la auditoria Tambitn:

»  ldentificamos ¥ valoramos los ricsges de Incorreccién material en las cuentas anisabes PYMESFL, debida a
frawde o crror, disefiamos ¥ aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos ¥
ohtenemos evidendia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinidn.

El resgo de no detectar una incorreccion material debida o frawde e5 mds elevado que en el caso de una
incorreccitn material debida & error, yva que ¢l fraude poede impléicar conclusion, falsificaciin, omisiones
diliberadas, manifestachomes intenclonadamente errdneas, o la elusidn del control intena

= Dhtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos
de auditorfa que sean adecusdos en funcidn de Las drounstandas, ¥ ne con b finalidad de expresar una opinkdn
sobire la eficacia del contrel interno de la entidad,

®  Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razenabilidad de las estimaciones contables
y la correspondic nte informaciin revelada por el patronata.

e Concluimos sobre sl es adecuada la utilizacién por el patronato, del principio contable de empresa on
functonaemiente v, basindonos cn la evidencia de awditoria obtenida, concluimos sobee sl existe 0 no una
incertidambre material relacionada con los hechos: o con condichones que pacden generar dudas significativas
sobee la capacidad de la Entidad para continear como empresa en funclopambente, 5i concluimos que existe
incertidumbre material, se requiers que lamenwos 13 atencidn en nuestro informe de auditorda sobre la
comespondients informacion revelada en las cuentas anuales PYMESFL o, & dichas revelaciones no son
sdecuadas, que expresemos una opinkés medificada, Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtemlda hasta la fecha de nuestro informe de asditorfa Sin embargo, los hechos o condiciones
futwros pueden ser la causa de que |a Entidad defe de Ser ana empresa on funciomamiento,

s Evaluamos la presentacitn global, la estractura ¥ el contenlde de las cuenias anuabes PYMESFL, induida la
informacion revelada, ¥ 5i kag cuentas anuales FYMESFL representan las transacclones ¥ hechos subyscentes
de un modo que logran expresar [a imagen flel.

Mes comunicamas con el patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el aleance ¥ ¢ moments
de reabizacidn de la avditoria planificklos y los hallaggos significatives de la awditoria, asi como cualquicr
deficiencia signiftcativa del control interno quie identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los rlesgos sgnificativas que han sido objeto de comunicacidn al patronato de la entidad, determinamaos los
e haan side de la mayor significatividad en la auditoria de cuentas anuales PYMESFL del periodo actual ¥ que som,
£ CONSeCuen considerados mds sigaificativos,

‘wv0s riesgosen nuestro informe de auditorta salva que las disposiciones begales o reglamentarias
revelar priblcamente ks cuestidn,
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