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La población de los departamentos de 
Podor y Kanel se dedican principalmente a 
la agricultura y el 30-39% de la población 
se encuentra en situación de inseguridad 
alimentaria. Pese al gran potencial agrícola, 
el 75 % de los agricultores vive con menos 
de 2,5 € al día y la producción agrícola para 
autoconsumo es insuficiente, determinando 
graves problemas de seguridad alimentaria. 
Esta situación de vulnerabilidad y de 
inseguridad alimentaria crónica está 
empeorando por los efectos del cambio 
climático, que la expone a frecuentes crisis 
alimentarias que disparan los índices de 
malnutrición. 

El programa pretende mejorar la producción 
agrícola (cereales, forraje, hortalizas y 

aves) y su diversificación, tanto en la zona 
más cercana al río (Wallo) como en la zona 
más alejada (Jeri). Además, con grupos de 
mujeres productoras, se promueve la mejora 
del manejo post cosecha (conservación 
y transformación) de los productos 
agrícolas (cereales, forraje y hortalizas) y 
su comercialización. Parte del programa 
se ejecuta en colaboración con ONGAWA, 
incorporando la componente de acceso al 
saneamiento y al agua para usos múltiples, 
tanto para consumo humano como para 
fines productivos (ganadería y agricultura). 
El programa trabaja el fortalecimiento de 
las organizaciones locales y de las comunas 
para mejorar las políticas de desarrollo 
local, con énfasis en la adaptación al cambio 
climático y la equidad de género.

SENEGAL MUSOL DESARROLLO
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PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO 
SOCIOECONÓMICO Y POLÍTICO DE LAS 
MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO 
PERIURBANO DE NYASSIA, REGIÓN DE 
ZINGUINCHOR, REPÚBLICA DE SENEGAL. 

La región de Casamance ha sufrido un largo 
conflicto armado que ha provocado que la región 
se sumiera en la pobreza absoluta a pesar de haber 
sido considerada como el granero de Senegal. Las 
comunas de Nyassia y de Enampore, a apenas 
unos 20 kilómetros de la capital de la región, 
cuentan con umbral de pobreza relativa de más 
de un tercio de la población entre ambas comunas 
(alrededor de 11.000 personas) y casi dos terceras 
partes de pobreza absoluta. 

El programa busca contribuir a mejorar las 
condiciones socioeconómicas y políticas de las 
poblaciones de los municipios periurbanos de 
Nyassia y Enampore que hoy se enfrentan al 
desafío de reconstruir sus bases de desarrollo local 
con las mujeres con un rol protagónico. A través 
del programa se promueve la transformación de 
la economía y de la sociedad local, a través de una 
acción concertada entre los diferentes agentes 
socioeconómicos locales, públicos y de la sociedad 
civil organizada desde un EbDH, EG, desarrollo 
sostenible e interculturalidad. La intervención se 
basa en cuatro ejes principales: impulso de la 
producción hortícola, desarrollo de capacidades 
para la transformación y comercialización, 
dinamización del tejido organizativo y 
fortalecimiento de la gobernanza local buscando 
contribuir a la inserción de Nyassia y Enampore en 
la política descentralizada senegalesa.

SENEGAL MUSOL DESARROLLO



2929



30

EL SALVADOR MUSOL DESARROLLO

NUESTROS PROYECTOS
EN EL SALVADOR

El trabajo de MUSOL en El Salvador es más 
reciente, y se realiza en agrupación con 
Fundación del Valle. En 2023 se inició el primer 
proyecto en el país, que pretende contribuir 
al desarrollo de una sociedad inclusiva y 
sin violencia en El Salvador, centrándose en 
el ejercicio de los derechos de la juventud, 
especialmente al derecho a participar en la 
toma de decisiones de los asuntos públicos, a 
una vida libre de violencia y el derecho al trabajo. 
Para eso el proyecto promoverá liderazgos 
y procesos organizativos en la juventud, el 
fortalecimiento de las autoridades locales, 
la creación de mecanismos de participación 
en los espacios de decisión con enfoque de 
género, la convivencia pacífica y, mejorar las 
oportunidades de acceso al empleo para 
mujeres y hombres jóvenes. 

Esto se realiza en una intervención estructurada 
en 3 ejes: 

1. El fortalecimiento de las Unidades de
Juventud de la Asociación de Municipios de
Los Nonualcos (ALN) y Los Municipios de San
Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat y El
Rosario para promover acciones de empleo,
medio ambiente y cultura de paz en favor de la
juventud, responde al primer problema.

2. El fortalecimiento de las capacidades y
liderazgos de la juventud organizada de la
región, con especial atención a las mujeres, para
la participación en la defensa de sus derechos;
atendiendo a la juventud escolarizada y no
escolarizada; e implementando acciones
específicas de identificación y denuncia de la
violencia para promover una cultura de paz en
la población de los municipios.

3. Desarrollo e implementación de estrategias
de inserción laboral para la juventud de los tres
municipios, para promover el trabajo decente.
Se ha realizado una Ruta de Empleabilidad, que
contempla acciones para cada tipo de actores
(Oficina Regional de Empleo, centros educativos) 
con formaciones técnicas y orientación laboral.

La experiencia de trabajo en el país y las 
alianzas entre entidades, han llevado a la 
implementación de un segundo proyecto en la 
región de Los Nonualcos, iniciado en 2024. 
Este proyecto tiene como objetivo la 
promoción del derecho a un nivel de vida 
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adecuada y la disponibilidad de medios de 
subsistencia, logrando el acceso al trabajo 
decente a la juventud, las mujeres y personas 
con discapacidad en los distritos de San Miguel 
Tepezontes, Santa María Ostuma, San Pedro 
Nonualco y en la ALN. Para dar una respuesta 
a las necesidades se realizan recomendaciones 
que se articulan en 6 ejes de actuación: 

1. La mejora de la articulación y coherencia de
las políticas públicas locales para la planificación 
del Desarrollo Económico Local sostenible en la
región.

2. La constitución de un órgano público- privado 
que actúa como un ente gestor de destino para
el desarrollo de una estrategia mancomunada
de turismo sostenible, asegurando la
gobernanza regional y la valorización de los
activos turísticos existentes.

3. La formación técnica de la juventud de los
distritos de intervención, mediante el refuerzo

en colaboración con los centros educativos. 

4. El fortalecimiento de habilidades blandas
para el empleo de la juventud.

5.    La mejora de las capacidades de
formadores/as y personal técnico público para
la orientación laboral de la juventud, mediante
la creación de oficinas de empleo municipales
y la coordinación con los centros educativos
para la transferencia de metodologías más
adecuadas.

6. Refuerzo de las competencias empresariales 
de emprendedores/as, mediante dos tipos
de programas adaptados a la experiencia y
tamaño del negocio de cada participante, con
especial atención a los emprendimientos de
mujeres y jóvenes.
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NUESTROS PROYECTOS
EN EUROPA
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PROGRAMA “reMIND” PARA EL REFUERZO DE 
CAPACIDADES DE PERSONAS CUIDADORAS 
PARA AFRONTAR LA DEMENCIA.

El programa busca mejorar la calidad de vida, 
tanto de las personas con demencia como 
de las personas cuidadoras. A la vez, busca 
crear las condiciones necesarias para que la 
sociedad esté mejor preparada para afrontar las 
circunstancias ocasionadas por la demencia. 

Para alcanzarlo, se realizó una campaña 
masiva de información y sensibilización para 
concienciar especialmente a las comunidades, 
las instituciones, familias y sociedad en general 
sobre hechos y noticias relacionadas con la 
demencia y sobre servicios de apoyo disponibles. 
Se elaboró un programa de desarrollo de 
capacidades dirigido a las personas cuidadoras 
formales, informales y profesionales. La 
Comunidad reMIND, corazón del proyecto, puso 
en marcha un piloto innovador y replicable de 
ecosistema de cuidados basado en la comunidad 
, fortalecido por una red de instituciones públicas 
y privadas. Esta comunidad, una sinergia de 
instituciones y servicios especializados en 
cuidados, brindará apoyo a personas con 

demencia y a las personas cuidadoras. Una APP 
dirigida tanto a las personas cuidadoras como a 
las personas con demencia fue elaborada para 
concentrar la información citada anteriormente 
(mapeo de los actores claves, de los servicios 
disponibles, FAQs, información importante, 
estimulación cognitiva, etc). Finalmente, se 
desarrolló una guía de diseminación (PR5) que 
recoge todas las etapas y pautas para replicar el 
modelo. (PR5).  

El proyecto, llevado a cabo en España, Portugal, 
Italia, Grecia y Polonia, pretende beneficiar de 
forma directa a más de 1.000 personas y de 
forma indirecta a 5.000 personas.
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PROGRAMA “ACCESS” PARA LA INCLUSIÓN 
SOCIAL DE LOS/AS JÓVENES VULNERABLES A 
TRAVÉS DEL ARTE Y DE LA CULTURA. 

El objetivo principal del programa es reforzar 
la participación de la juventud en situación 
vulnerable a través de actividades artísticas; 
facilitar acceso abierto e inclusivo al arte y 
la cultura para reducir las desventajas de la 
juventud con menos oportunidades; alcanzar 
más reconocimiento de la educación cultural 
para fortalecer la resiliencia y la cohesión 
social. Los objetivos correspondientes son el 
desarrollo de las competencias de trabajadores/
as juveniles y de artistas, el desarrollo de la 
capacidad institucional, la creación de redes 
más estrechas entre trabajadores/as juveniles, 
educadores/as y el sector cultural (incluyendo la 
incorporación de nuevos actores) y, por último, 
las mejoras a nivel institucional con la creación 
de condiciones favorables para la educación 
cultural de la juventud. 
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PROGRAMA “UPCARE” PARA LA PREVENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO A TRAVÉS DE 
LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE LA 
ASISTENCIA SOCIAL EN LOS ENTES LOCALES. 

El programa tiene como objetivo probar y 
validar un modelo de formación para mejorar 
las competencias de profesionales que trabajan 
en el sector de la atención social con el fin de 
asesorar a familias con niños/as en escuelas 

primarias y prevenir comportamientos infantiles 
que puedan derivar violencia de género en la 
edad adulta. 

Se forma a 20 profesionales por país de la 
atención social que trabajen en los municipios o 
cerca de ellos en la prestación de asesoramiento 
a los padres en temáticas relacionadas con la 
igualdad de género, derechos y prevención de 
la violencia. Los y las profesionales formados/
as podrán, a continuación, asesorar a grupos de 
padres y madres de las escuelas primarias. 

Al ejecutarse en España y en Grecia, permitirá 
probar el modelo en dos países en paralelo y 
realizar un análisis comparativo de las actitudes 
y estereotipos que existen en ambos países, así 
como de las posibles raíces de estos estereotipos 
en el trasfondo cultural. 
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FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO JUVENIL 
ORIENTADO AL ESPACIO SOCIAL 4.0 

El objetivo principal del programa es promover la 
participación, el encuentro y el empoderamiento 
de jóvenes en situación de vulnerabilidad. Para 
ello, se elaboran modelos de intervenciones para 
desarrollar ofertas educativas y participativas 
adecuadas a este público. A la vez, se pretende 
proporcionar a los actores del trabajo social de 
jóvenes con más conocimientos y competencias 
para abordar temáticas de sostenibilidad, 
inclusión y digitalización.  

El resultado central del programa es elaborar 
un modelo transferible para el trabajo con 
jóvenes vulnerables, proponiendo una nueva 
oferta educacional. Se elabora un documento de 
estrategia sobre la importancia del enfoque del 
espacio social a la hora de trabajar con jóvenes 
desfavorecidos/as y una guía de desarrollo 
de capacidades para instituciones del trabajo 
juvenil. Posteriormente, se elabora y testean 3 
modelos de intervenciones con jóvenes, uno 
en cada país donde se ejecuta el proyecto. 
En el caso de España, el modelo se basa en la 
elaboración de una metodología para abordar 
problemáticas ambientales o sociales del 
entorno vivencial de los jóvenes a través de la 
creación de un videojuego. Los jóvenes reciben 
una formación de programación de videojuegos 
y realizan un proceso de aprendizaje a pares 
para sensibilizar a sus iguales y generar debate 
sobre las temáticas tratadas. Finalmente, se 
redacta un libro blanco con conclusiones y 
recomendaciones sobre el trabajo con jóvenes 
vulnerables dirigido a las instituciones públicas 
competentes. 

EUROPA MUSOL DESARROLLO
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AGROVOLTEP - Promover la AGROVOLTaica 
transfronteriza España-Portugal, mejorando 
las políticas públicas y consolidando las 
capacidades técnicas y la implicación de toda 
la cadena de valor. 

Los territorios rurales se enfrentan a múltiples 
retos que impactan la práctica agrícola: el 
abandono de las tierras, patrones de consumo 
más exigentes que obligan a equilibrar 
rendimiento con prácticas responsables, los 
precios crecientes de la energía, que puede llegar 
a representar el 50% de los costes de producción, 
los efectos del cambio climático, la competencia 
con usos alternativos de la tierra. Por ejemplo, 
la proliferación de “granjas solares” se hace 
regularmente a cuesta de terrenos agrícolas o 
con potencial para cultivos, contribuyendo a otros 
problemas como la desertificación de suelos. 
Por otro lado, se ha demostrado que bastaría 
con que el 1% de la superficie agraria del planeta 
se combinara con la producción de energía 
solar – técnica conocida como “agrivoltaica” – 
para cubrir por completo la demanda mundial 
de electricidad. Asimismo, considerando 
que Alentejo y Extremadura son dos de las 
regiones con más exposición solar en Europa, la 
agrivoltaica se impone en la adaptación de las 
prácticas agrarias. Asociada a marcos como las 
comunidades energéticas locales, la agrivoltaica 
puede apoyar a la transición energética centrada 
en un modelo social, económico y ambiental 
más justo y en la promoción de un sistema 

energético descentralizado, democrático y 
sostenible, mientras se reduce drásticamente 
la producción de Gases de Efecto Invernadero 
(GEI), de que el sector agropecuario es uno de los 
principales emisores. No obstante, en Portugal 
y España, las limitaciones y falta de articulación 
de los marcos legales y de apoyo en territorios 
agrícolas y de latifundio como Alentejo y 
Extremadura dificultan utilizar la agrivoltaica. El 
proyecto AGROVOLTEP responde a estos retos 
impulsando el despliegue de la agrivoltaica en 
el territorio transfronterizo empezando por 
estudios de los contextos naturales y normativos, 
para desarrollar e implementar infraestructuras 
piloto. Gracias a la implicación de los actores 
relevantes, propone un marco normativo y de 
promoción transfronteriza de la agrivoltaica. Al 
final del proyecto, se contará con un conjunto 
de herramientas y servicios de apoyo a las 
entidades e individuos que pretendan lanzar una 
explotación agrivoltaica, una red transnacional 
de actores en el sector y un plan de acción para 
el desarrollo de la agrivoltaica en el espacio 
transfronterizo además de dos estructuras 
demostrativas al servicio del territorio, que 
mostrarán las sinergias de la agrivoltaica 
con otros marcos como las comunidades 
energéticas. 
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SUSTOURTRAINING: Reforzar la cadena 
de valor del turismo en las pequeñas y 
fascinantes ciudades mediterráneas a través 
de la educación de personas adultas centrada 
en la sostenibilidad. 

El proyecto SusTourTraining pretende 
desarrollar un programa curricular que incluya 
formación sobre sostenibilidad en el turismo 
para las escuelas de educación de personas 
adultas de los países socios. El proyecto aborda 
los problemas detectados, y pretende mejorar 
la concienciación sobre el desarrollo sostenible 
en diferentes ámbitos del turismo. El desarrollo 
de las actividades del proyecto ayudará a 
alcanzar estos objetivos teniendo en cuenta 
las necesidades apremiantes de cada territorio 
en cuanto a la implementación de prácticas 
turísticas sostenibles y de acciones que ayuden 
a mitigar el cambio climático. 

El proyecto se estructura en los siguientes ejes 
de trabajo: 

EVALUACIÓN - Análisis de las carencias y buenas 
prácticas en materia de formación de personas 
adultas en relación con la sostenibilidad a lo 
largo de la cadena de valor del turismo. 

DESARROLLO - Desarrollo curricular de turismo 
sostenible propuesto para la educación de 
personas adultas de la cadena de valor del 
turismo. 

TESTEO - Actividades de testeo a nivel local y 
transnacional: 

1. Una actividad transnacional de formación de
formadores/as.

2. Formación local de operadores turísticos.

3. Testeo del curso online

DISEMINACIÓN - La estrategia y las herramientas 
desarrolladas apoyarán la transferencia 
de la metodología y garantizarán tanto la 
sostenibilidad como la réplica del proyecto en 
otros territorios. 
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RESILIENT EUROPE: Mejorar la respuesta de 
monitores/as y animadores/as juveniles en 
contextos de poscrisis. 

El proyecto busca poner de manifiesto el 
trabajo con jóvenes en contextos de prevención, 
emergencia y post-crisis, proporcionando 
espacios digitales y offline para intercambiar 
conocimientos, metodologías y experiencias. 
El objetivo es mejorar la respuesta en tales 
contextos promoviendo la participación activa 
de jóvenes y construyendo asociaciones a nivel 
local, regional y europeo. 

El Objetivo General del proyecto consiste 
en mejorar la respuesta de trabajadores/as 
juveniles, líderes/esas y otras organizaciones 
e individuos que trabajan con jóvenes para 
abordar las necesidades de estos en contextos 
post-crisis y promover su empoderamiento. 

Los Objetivos Específicos son los siguientes: 

Sensibilizar sobre la importancia de la 
participación, liderazgo y toma de decisiones de 
jóvenes en contextos post-crisis, alentándolos a 
ser ciudadanos/as activos, construir resiliencia 
y proporcionarles el apoyo necesario para 
enfrentar las cambiantes necesidades en tales 
contextos. 

Promover el reconocimiento del trabajo juvenil en 
contextos post-crisis y fortalecer la colaboración 
en toda Europa entre trabajadores/as juveniles, 
líderes/esas y otras organizaciones e individuos 
que trabajan con jóvenes. 

Incorporar una comunidad digital como una 
forma alternativa de participación y compromiso 
de los/as trabajadores/as juveniles, líderes/esas 
y jóvenes. 

Contribuir a la cohesión social, el compromiso 
con la sociedad civil y la ciudadanía activa.

EUROPA MUSOL DESARROLLO
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LOGREENER: Componiendo la transición local 
hacia la energía verde.

Este proyecto ofrece una caja de herramientas 
optimizada para apoyar la planificación y la 
implementación de planes de energía locales, 
elaborados sobre los resultados de herramientas 
previas COMPOSE, PRISMI and LOCAL4GREEN 
(desarrolladas también en el marco de Interreg) 
e implementará un proceso de entrenamiento 
para aplicar la nueva herramienta en AL nuevas. 

Además, el proyecto apoyará agentes 
multiplicadores (autoridades regionales, 
asociaciones de municipios, agencias de 
energía, etc.) para integrar el novedoso conjunto 
de herramientas como instrumento para los 
servicios de apoyo que normalmente brindan a 
las autoridades locales. 

Este proceso de transferencia a las partes 
multiplicadoras es una característica clave 
del enfoque del proyecto y se implementará 
en estrecha colaboración con el Proyecto 
Comunitario Temático (PCT). Se redactarán 
recomendaciones políticas para mejorar las 
estrategias locales de transición energética 
sostenible y decisores políticos/as serán 
correctamente orientados en colaboración con 
el PCT y el Proyecto de Diálogo Institucional (PDI). 

La capitalización de COMPOSE, PRISMI y 
LOCAL4GREEN necesita la cooperación 
transnacional de los socios a cargo de dichos 
proyectos anteriores para producir la caja de 
herramientas optimizada y apoyar nuevos 
territorios involucrados. 

Las actividades están organizadas en 3 paquetes 
de trabajo (PT): 

Mejora de los resultados de las herramientas 
previas COMPOSE, LOCAL4GREEN y PRISMI, 
la optimización de una caja de herramientas 
integrada para las autoridades locales, con vistas 
hacia la planificación e implementación efectiva 
de la transición energética sostenible. 

Transferencia de la caja de herramientas a 
agentes multiplicadores y concretamente a 
autoridades locales, en el orden de asegurar 
una aplicación más amplia para el proceso 
de planificación de la transición energética 
sostenible. 

Amplificación del impacto del proyecto y la 
transferibilidad de sus soluciones abriendo el 
camino para su puesta en práctica posterior y 
la aplicación de su caja de herramientas en la 
elaboración de políticas. 

EUROPA MUSOL DESARROLLO



42

EUROPA MUSOL DESARROLLO

NUDGES: Nuevas herramientas de apoyo a los 
gobiernos mediterráneos que aprovechan los 
incentivos conductuales 

La propuesta del estudio NUDGES tiene como 
objetivo demostrar la viabilidad de aprovechar 
las diversidades territoriales y los puntos en 
común culturales de los países mediterráneos, 
para la integración exitosa de estrategias de 
«empujoncitos» en las políticas urbanas de 
mitigación y adaptación al cambio climático de 
las autoridades públicas locales, regionales y 
nacionales. Lo hará mediante la entrega de seis 
pruebas de concepto, basadas en los resultados 
de 6 pilotos experimentales, cada uno ubicado 
en un país diferente del área del programa, 
mediante las cuales se asegura la participación 
activa de la administración pública local junto 
con los ciudadanos y las comunidades. 5 de 
los 6 pilotos experimentales se centrarán en la 
posible influencia conductual de las experiencias 
sensoriales colectivas utilizando la vista, el oído, el 
olfato, el gusto y el tacto; el sexto será transversal 
y se centrará en las nuevas generaciones. Al 
hacerlo, se espera llenar tres vacíos principales 
en el escenario actual: 
Entre las actitudes y comportamientos 
climáticamente responsables dentro de la 
población MED. 

El insuficiente conocimiento a nivel político sobre 
el potencial de los empujones climáticos como 
herramientas alternativas a las regulaciones. 
cambios e incentivos financieros para alcanzar el 
cambio ecosistémico y la resiliencia comunitaria; 

La falta de evidencia sobre el entrelazamiento de 
los aspectos culturales y de comportamiento y 
su relevancia para la efectividad y eficiencia de las 
estrategias de empujoncito. 

Paralelamente se creará una comunidad de interés 
nueva e innovadora en todo el MED, allanando 
el camino para acciones de investigación 
adicionales en este dominio, en el marco de un 
Plan de Transferibilidad específico. 
Al final del proyecto los resultados obtenidos 
serán los siguientes: Las organizaciones habrán 
adoptado las estrategias y planes de acción 
conjuntos y se habrá creado una comunidad de 
interés; los socios comunicarán los resultados 
clave de las actividades del proyecto, de manera 
que puedan ser replicadas en otros contextos; 
y finalmente, las organizaciones habrán 
desarrollado sus capacidades a partir de su 
participación en actividades de cooperación entre 
países y las redes de Nudges habrán funcionado 
como agentes multiplicadores. 
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RES MOVE: Recursos en movimiento 

Abordando los desafíos planteados desde una 
perspectiva de acceso a espacios de coworking, 
RES MOVE busca conectar a las personas 
migrantes con oportunidades, redes y recursos 
para mejorar su empleabilidad y contribución a 
la sociedad receptora. 

El objetivo de RES MOVE es capitalizar el 
potencial único de los espacios de colaboración, 
transformándolos en centros de integración 
inclusiva para todas las personas migrantes. 
Al promover la diversidad, la innovación y la 
cohesión social, busca crear un mercado laboral 
más dinámico e inclusivo en toda la Unión 
Europea. RES MOVE se centrará en fomentar 
la participación de diferentes grupos dentro 
del colectivo migrante, incluyendo autónomos/
as, artesanos/as cualificados/as, trabajadores/
as del conocimiento y emprendedores/as de 
startups, proporcionándoles recursos y espacios 
adecuados para su desarrollo. 

Los objetivos de RES MOVE incluyen: 

Crear entornos de trabajo inclusivos: Adaptar 
los espacios de coworking para satisfacer las 
necesidades específicas de los/las trabajadores/
as migrantes. 

Desarrollar itinerarios laborales: Implementar 
programas que ofrezcan a las personas 
migrantes, especialmente a las mujeres, vías 
claras hacia el empleo. 

Impartir formación mediante educación: Ofrecer 
capacitación y talleres para dotar a las personas 
migrantes de las habilidades necesarias en sus 
nuevos entornos laborales. 

Fomentar conexiones comunitarias: Promover 
la colaboración y la creación de redes entre 
migrantes y profesionales locales. 

Los resultados esperados son: 

Convertir espacios colaborativos en ejemplos 
destacados de inclusión de migrantes, 
facilitando la coincidencia entre las habilidades 
de las personas migrantes y la demanda en los 
mercados laborales de la UE. 

Establecer caminos innovadores hacia la 
inclusión laboral. 

Proporcionar al movimiento de coworking y 
a todas las partes interesadas, incluidas las 
autoridades locales, un modelo operativo, 
investigación sobre sus fortalezas y debilidades, 
así como herramientas para replicar y ampliar 
estos ejemplos virtuosos. 
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PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A 
PERSONAS DESPLAZADAS INTERNAS Y 
POBLACIÓN LOCAL AFECTADA POR LA GUERRA 
DE UCRANIA.  

El programa pretende fortalecer las 
capacidades de las autoridades locales y 
las organizaciones de la sociedad civil con 
el fin de garantizar el ejercicio de derechos 
de la población local y la desplazada a 
una alimentación adecuada, al agua y 
saneamiento, así como a la vivienda digna. 
Así, el programa integra varias líneas de 
intervención: 

Mejora de la ayuda alimentaria y no 
alimentaria de las personas desplazadas 
internas y las personas no desplazadas 

Mejora de las infraestructuras municipales 
para atender nuevas llegadas masivas de 
personas desplazadas internas. 
Los grupos destinatarios del proyecto 

son municipalidades, personal municipal 
y voluntario encargados de atención a la 
población afectada y provisión de ayuda 
humanitaria, organizaciones de sociedad 
civil, población local afectada por la 
guerra, así como la población destinataria 
indirecta. La prioridad se dará a las 
poblaciones más vulnerables (mujeres, 
niños y niñas, personas mayores y con 
discapacidad, familias numerosas y de 
bajos recursos). 

El apoyo ofrecido inicialmente a través de 
este programa se centró en el apoyo a los 
municipios y las personas beneficiarias 
en ayuda humanitaria, viéndose poco a 
poco ampliado adoptando un enfoque 
de atención más integral. Se espera que 
la estrategia del programa derive hacia 
la reconstrucción post-bélica desde los 
enfoques de resiliencia, medio ambiente y 
de género.

EUROPA MUSOL DESARROLLO
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MUSOL EDUCA

Durante 2024 hemos continuado, conforme 
al plan estratégico MUSOL EDUCA, con la 
ejecución de nuestros programas  de ámbito 
estatal dirigidos a introducir los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en espacios vinculados 
con las administraciones públicas: las 
bibliotecas públicas, los centros escolares, las 
escuelas de personas adultas y los centros de 
personas mayores. 

El programa E4J destinado a introducir la 
educación para la justicia y la cultura de la 
legalidad en los centros educativos sigue en 
marcha con varios proyectos.  

Introducir la Educación para la Justicia 
(E4J) en los centros educativos de primaria 
y secundaria españoles, para el logro del 
“Objetivo de desarrollo sostenible 16: Paz, 
justicia e instituciones fuertes” (ODS 16) y el 
ejercicio de los derechos humanos civiles 
y políticos en el entorno local y global.

ESPAÑA MUSOL EDUCA
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ESPAÑA MUSOL EDUCA

La percepción de las/los jóvenes españoles/
as en relación a las instituciones públicas 
está marcada por la desafección frente 
a la política y la participación social 
(Megías Quirós, 2019), la desconfianza en 
las instituciones políticas y el malestar 
democrático (Moran & Benedicto, 
2016), situación retroalimentada por la 
desinformación y la viralización de noticias 
falsas, dirigidas a polarizar la sociedad y a 
atacar los grupos más vulnerables, fenómeno 
exacerbado por la pandemia COVID19. Estos 
fenómenos dificultan el logro de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en especial el ODS 
16 “Paz, justicia e instituciones sólidas”. 
La Educación para la Justicia (E4J) en los 
centros educativos tiene un rol fundamental 
como herramienta para promover el ODS 16. 
El programa pretende introducir la E4J en los 
centros educativos españoles, trabajando 
con las comunidades educativas de centros 

educativos de primaria y secundaria de 
4 comunidades autónomas (Comunidad 
Valenciana, Andalucía, Castilla-La Mancha 
y Extremadura). Para ello, se realizarán 
diferentes actividades , una campaña de 
comunicación para difundir en los centros 
educativos audiovisuales basados en 
historias de vida significativas de lideresas, 
activistas y personas comprometidas con la 
cultura de la legalidad en países prioritarios 
de la cooperación española, que permitirán 
un primer acercamiento de los grupos meta 
a la E4J, elaboración y difusión de materiales 
formativos basados en la iniciativa de E4J 
de la Oficina de las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito (UNODC), elaboración 
de  itinerarios pedagógicos para alumnado 
y capacitación al profesorado para que 
aplique dichos materiales, fomentando la 
apropiación de todo el proceso.
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BIBLIOTECAS POR LA PAZ Y LA DEMOCRACIA: 
FOMENTO DE LA DEMOCRACIA Y CULTURA DE 
PAZ DESDE LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS .

MUSOL continúa su programa para promover 
la educación para el desarrollo en bibliotecas 
y ampliarlo a otros sectores, introduciendo 
la educación para la justicia y la paz. La 
crisis en la cultura de la paz y la democracia 
constituye un desafío contemporáneo 
que demanda acciones concertadas de 
diversos actores para promover los valores 
y prácticas que sustentan una convivencia 
pacífica y democrática. El objetivo del 
proyecto es promover el compromiso social 
de las bibliotecas públicas como agentes 
globales clave en el fortalecimiento de la 
cultura democrática y de la paz impulsando 
una ciudadanía informada, participativa y 
solidaria. El trabajo viene estructurado en 
tres ejes: 

1: El personal bibliotecario fortalecido como 
promotor de ciudadanía global, cultura 
democrática y paz a través de actividades 
de sensibilización y formación del sector 
profesional. 

2: Modelo piloto con usuarios/as de 
tres bibliotecas para promover cultura 
democrática y paz, con actividades dirigidas 
al colectivo infantil como intercambios de 
cartas con países del sur, al colectivo juvenil 
como creación de videojuegos basados en 
fakenews y con el colectivo adulto como 
talleres participativos de fotografía con 
enfoque de género y perspectiva globa-local. 

Además de actividades intergeneracionales 
como los podcast por la paz y otras dirigidas 
a la sociedad general. 

3: Fomentada reflexión y difusión 
sobre biblioteca como agente global 
democratizador y de paz, con concursos, 
foros y capitalización de buenas prácticas 
para el sector bibliotecario a nivel regional. 

4: Este eje se enfoca en la incidencia política, 
abordando la falta de impacto del tejido 
asociativo en la alineación de las políticas 
locales y autonómicas con el derecho a la 
ciudad y la Agenda 2030.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE. COMBATIENDO 
EL CAMBIO CLIMÁTICO

El proyecto, ejecutado en consorcio con Save 
the children como socia coordinadora. Tiene 

como objetivo contribuir a la promoción 
de una ciudadanía global valenciana, 
comprometida con la lucha contra el cambio 
climático y sus efectos sobre la infancia más 
vulnerable, especialmente con las niñas, en 
la que el enfoque de derechos de la infancia 
sea la pieza fundamental para lograr un 
cambio inmediato y duradero hacia un 
mundo más justo y sostenible para todas 
y todos. La intervención se centra en el 
cumplimiento de las metas recogidas en los 
ODS, y específicamente en las que guardan 
una vinculación más directa con la Acción 
por el Clima, asociando todo ello al respeto y 
la promoción de los Derechos de la Infancia. 
El proyecto se desarrolla en la Comunidad 
Valenciana y pretende contribuir en la 

ESPAÑA MUSOL EDUCA
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promoción de una ciudadanía global en la 
Comunitat Valenciana a través de acciones 
que garanticen el derecho a la participación de 
niños y niñas, complementando el currículum 
formal de educación vigente en los centros 
escolares. Se espera un cambio social 
significativo en la Comunitat Valenciana. Se 
espera que dicho cambio a futuro repercuta 
en la problemática más amplia referente a 
los riesgos y consecuencias mundiales del 
cambio climático y la sensibilización de 
la Comunitat Valenciana sobre este tema. 
Además, el proyecto garantizará también 
el derecho de acceso a educación para los 
niños y las niñas 

Además, se trabaja desde varios enfoques 
transversales, el de Género basado en 
Derechos Humanos (EGBDH), el enfoque 
de Género, el Enfoque de Sostenibilidad 
Medioambiental, el Enfoque de Gobernanza 
Democrática, el Enfoque de Derechos 
Humanos y Derechos de Infancia. Estos 
enfoques están integrados en la planificación 
y ejecución del proyecto, garantizando 
una transformación inclusiva, equitativa y 
sostenible.

ESPAÑA MUSOL EDUCA
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ELS MUSEUS DE TERRITORIS RURALS DE 
CATALUNYA COM A ALTAVEUS PER A LA 
TRANSFORMACIÓ SOCIAL DE LA CIUTADANIA. 

La ONG Treball Solidari en agrupación con la 
Fundación MUSOL ejecuta el proyecto «Los 
museos de territorios rurales de Cataluña 
como altavoces para la transformación social 
de la ciudadanía» con el apoyo de la Generalitat 
Catalana. 

Se entienden los museos rurales de Cataluña 
como actores clave para promover el desarrollo 
local, la cohesión social y la participación 
ciudadana desde una educación inclusiva y 
con perspectiva local-global. El objetivo general 
«Contribuir a la transformación social de mujeres 
y hombres usuarios y usuarias de museos de 
territorios rurales de Lleida, Tarragona, Barcelona 
y Girona sensibles al desarrollo sostenible con 
perspectiva de género» Se trabaja en 16 museos 
(TR) de territorios rurales y marginales de 
Cataluña (Tarragona, Lleida, Girona y Barcelona), 
incorporando la visión local-global de los ODS y 
un EGiBDH en la oferta educativa en los museos.

IMPLICANDO AL PERSONAL LABORAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN LOCAL VALENCIANA EN LA 
COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

En la cooperación al desarrollo, existe una falta 
de concienciación y limitada implicación de 
ciertos actores clave, lo cual ha dificultado la 
erradicación de la pobreza y la mejora de los 

derechos humanos. A pesar de los avances, 
la administración local valenciana enfrenta 
desafíos en su rol en la cooperación, ya que la 
cooperación descentralizada, aunque relevante, 
ha experimentado ajustes y retrocesos. La Ley de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo de 
1998 reconoció el papel de las entidades locales, 
pero la falta de coordinación entre diferentes 
actores sigue siendo un problema. Aunque la 
cooperación municipal ha permitido avances en la 
colaboración directa con gobiernos del Sur Global, 
existen aún, limitantes en la implementación y en la 
capacitación de los actores locales para enfrentar 
de manera efectiva los retos del desarrollo. En 
este contexto, el proyecto pone en práctica una 
intervención integral que pretende aumentar el 
apoyo del funcionariado y el personal laboral de 
la administración local valenciana a la cooperación 
al desarrollo sostenible valenciana, movilizando 
su expertise para fortalecer los entes locales 
del Sur Global como titulares de obligaciones y 
espacios próximos de participación e incidencia 
de las personas titulares de derechos vulnerados, 
mediante:  

1) Sensibilización del funcionariado y el personal
laboral de la administración local valenciana
adherido al proyecto para que tengan un primer
acercamiento a las temáticas relacionadas con
la cooperación al desarrollo, más singularmente
cooperación municipalista, despertando así un
interés en conocer las realidades del sur global;

2) Formación para el desarrollo de competencias
cognitivas, procedimentales y propedéuticas del
colectivo meta;

3) Promover la implicación personal y profesional
del funcionariado y personal laboral de la
administración local en la cooperación al desarrollo 
en general. se prevé, formar y acompañar a

un grupo de funcionarios/as y personal laboral 
de la administración local en la búsqueda de 
oportunidades de cooperación concretas en las 
cuales implicarles, así como brindarles un proceso 
de preparación individualizado a aquellos que 
hayan encontrado oportunidades de cooperación 
municipalista con las que se identifiquen.
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MUSOL CONSULTING

En 2024, MUSOL ha sido contratado por 
numerosos ayuntamientos de la provincia de 
Córdoba, con financiación de la Diputación 
de Córdoba (Banco de recursos), para realizar 
acciones de educación para el desarrollo. En 
particular, MUSOL ha ejecutado acciones de 
educación para el desarrollo en Bujalance, El 
Viso, Guijo, Hinojosa, Carcabuey, La Carlota, 
Monturque y Obejo. MUSOL ha sido contratada 
por dichos ayuntamientos para llevar a cabo 
acciones informativas y educativas sobre los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 

2030 dirigidos a público adulto de las bibliotecas 
municipales y otros servicios municipales. 
Nos enorgullece ver que nuestro programa de 
Bibliotecas Sostenibles sigue funcionando en 
numerosas bibliotecas municipales. Además, 
MUSOL ha brindado servicios de investigación 
y formativos sobre dos sesiones de formación 
de la Ley 1/2023 de 10 de febrero de Cooperación 
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad 
Global para la ONG REDS.



52

Actividades de las delegaciones MUSOL EDUCA

MUSOL CASTILLA Y LEÓN

Durante 2024, el equipo de la sede de 
Castilla y León ha desarrollado su labor en la 
ejecución y seguimiento de dos proyectos 
de cooperación en Bolivia: 

- Fortalecimiento del ejercicio de los 
derechos humanos al agua y al saneamiento
en el Territorio Indígena Raqaypampa –
Bolivia, y

- Promoción del derecho humano al agua y
al saneamiento con enfoque de género en la
comunidad de Tin Tin, municipio de Mizque
– Bolivia.
En el marco de este último proyecto, 
se llevaron a cabo actividades de 
sensibilización dirigidas al alumnado de
último curso de Educación Primaria y de
Educación Secundaria del CEIP Pedro I de
Tordesillas y del IESO Pinares de Pedrajas.
Estas actividades estuvieron conectadas
con talleres paralelos realizados con
estudiantes de secundaria en el municipio
de Mizque, en Bolivia.

El objetivo de estas sesiones fue informar 
y sensibilizar al alumnado de Castilla y 
León sobre la salud menstrual y visibilizar 
cómo la vulneración del derecho humano 
al agua potable y al saneamiento, junto 
con los mitos y realidades en torno a la 
menstruación, afecta al ejercicio de otros 
derechos fundamentales. 

Además, en el marco del “Programa de 
Voluntariado en Cooperación 2023–2024”, 
una iniciativa impulsada por la Coordinadora 
de ONGD de Castilla y León (COODECYL), 
una persona voluntaria viajó a Bolivia del 14 
de abril al 5 de mayo de 2024 para apoyar 
sobre el terreno las actividades del proyecto 
“Promoción del derecho humano al agua y al 
saneamiento con enfoque de género en la 
comunidad de Tin Tin”. 

Asimismo, participamos con un stand 
informativo en el “COODEFEST Castilla y León 
Solidaria”, una jornada dedicada a visibilizar 
ante el público las acciones de las ONGD en 
materia de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo y Ayuda Humanitaria.

ACTIVIDADES DE NUESTRAS 
DELEGACIONES EN ESPAÑA
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MUSOL CATALUÑA
El personal de las sedes de Barcelona y Tarragona 
ha trabajado en los proyectos “Promoción del 
Derecho Humano al Agua y Saneamiento, comuna 
de Bambilor (Dakar Senegal)” y “Promoción del 
Derecho Humano al Agua y Saneamiento en la 
Comuna de Rufisque Est, Senegal” financiados 
por el Ayuntamiento de Barcelona. 

En el ámbito de las actividades de sensibilización, 
gracias a la participación del Centre Cívic L 
Électric de Barcelona, a la Biblioteca de Tortosa, y 
a la Biblioteca del Campus del Baix LLobregat se 
han organizado varias exposiciones fotográficas 
sobre los objetivos de desarrollo sostenible 
en estos espacios, también se han realizado 
cuentacuentos infantiles para sensibilizar sobre 
la importancia del acceso al agua potable.  

En el marco del proyecto : Promoción de los 
derechos humanos de las mujeres y niñas , 
en particular a una vida libre de violencia, al 
municipio de Totora, Bolivia” se han llevado a cabo 
las acciones siguientes:  

Realización de talleres de sensibilización en 
Cataluña ( Campo de Tarragona) Titulado  “  
Caminos por la Igualdad”. Un taller diseñado 
con el objetivo de sensibilizar en el ámbito de 
la prevención de la violencia machista  y en la 
promoción de la igualdad de género mediante la 
metodología de programación informática y el 
manejo de la robótica. 

Para complementar la experiència del taller, se 
incluye el material de la exposición de fotografía 
participativa: “El liderazgo feminista comunitario 
desde Raqaypampa, Torotoro  y Mizque ” para 
poder obtener un avisialización global de los 
conceptos desarrollados durante el taller. La 
exposición se encuentra alineada con el ODS 
5 (igualdad de género y empoderamiento de 
mujeres y niñas) y el ODS 15 (promover sociedades 
pacíficas, justas e inclusivas). 

Para la inauguración de la exposición programada 
en la Biblioteca Municipal de Mora la Nova, se 
realizó un acto público en el que participaron 
tanto miembros de la institución pública, personal 
tècnico de MUSOL y CEDESCO así cómo una 
de las titulares de derechos participantes del 
proyecto GC22BO.Durante la ponència se realizó 
una conexión en directo a Bolivia con el objetivo 
de que las compañeras de CEDESCO y de las 
organizaciones de mujeres pudieran exponer 
la implementación del proyecto a territorio así 
cómo realizar un análisis de la problemática 
sobre el derecho a una vida digna y el desarrollo 
de comunidades más sensibilizadas en la materia 
e inclusivas a través de su experiéncia experiencia 
y vivencias.  

En el campo de Tarragona también han tenido 
lugar las actividades de sensibilización del 
proyecto: “Promoción del derecho humano al 
agua con equidad de género de la población 
indígena del Paraje Chuisiguán, Aldea Sacmixit, 
San Francisco el Alto, Totonicapán, Guatemala” 
financiado por el Ayuntamiento de Tarragona. 

La acción de sensibilización propuesta se enmarca 
en el programa “Extraescolares sostenibles “que 
MUSOL inició en 2014. En las actividades de 
este programa se integran la educación para el 
desarrollo y los objetivos de desarrollo sostenible 
en los contenidos de distintas materias que 
se imparten habitualmente en las actividades 
extraescolares. 

El objetivo de la actividad propuesta es sensibilizar 
a los niños y niñas de los centros educativos de 
Tarragona sobre las temáticas del desarrollo y la 
realidad de otros países, relacionando este tema 
con los ODS, incidiendo especialmente en las 
dificultades de acceso al agua potable.  

La actividad que configura en la implementación 
del taller:“Taller sobre la importancia del agua y 
programación informática robótica”.  
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MUSOL ANDALUCÍA

En Andalucía, MUSOL cuenta con 
delegaciones en las provincias de Málaga, 
Córdoba, Sevilla y Granada, en colaboración 
con los COSITAL de estas provincias. 

A lo largo del año 2024 hemos continuado 
con acciones de educación y sensibilización 
sobre la Agenda 2030 en municipios de la 
provincia de Córdoba, financiadas por el 
Banco de Recursos para la Educación al 
Desarrollo de la Diputación de Córdoba. 
Desde febrero a junio de 2024 recorrimos un 
total de 10 municipios de menos de 20.000 
habitantes en los que participaron en torno 
a 150 personas en los talleres Bibliotecas 
Sostenibles y Educación de Adultos. En estas 
sesiones nos acompañaron dos personas 
inmersas en procesos de migración para 
compartir su experiencia como libros 
humanos. Esta iniciativa tendrá continuidad 
en 2025 ya que en la convocatoria del 
Banco de Recursos para el año 2024, 9 
municipios cordobeses han seleccionado 
las actividades ofertadas por MUSOL.  

En el ámbito de la incidencia política y la 
coordinación con otras organizaciones, 
la Fundación Musol ha participado en las 
asambleas organizadas por la Coordinadora 
Andaluza de ONGD.  

Desde la delegación de Andalucía se ha 
participado también, durante el año 2024, 
en la formulación, seguimiento, monitoreo y 
justificación de los proyectos de cooperación 
al desarrollo en Senegal, Bolivia y Guatemala, 
cofinanciados por actores de la cooperación 
descentralizada andaluza. Por último, en el 
marco de la sensibilización que se inserta en 
los proyectos de cooperación al desarrollo 
durante el año 2024, realizamos la actividad 
de cuenta cuentos y exposición “Valeria” en 
la biblioteca de Casariche (Sevilla).

MUSOL CASTILLA-LA MANCHA

En Castilla-La Mancha durante 2024 se 
llevaron a cabo actividades desde diferentes 
líneas programáticas y proyectos, contando 
con la implicación directa de colectivos y 
comunidades en actividades de promoción 
de los ODS y la Agenda 2030.   

Ha sido finalizada la ejecución de dos 
proyectos de la línea programática 
“Introducir la Educación para la Justicia 
(E4J) en los centros educativos de primaria 
y secundaria españoles, para el logro del 
“Objetivo de desarrollo sostenible 16: Paz, 
justicia e instituciones fuertes” (ODS 16) y el 
ejercicio de los derechos humanos civiles y 
políticos en el entorno local y global”. Uno 
de estos proyectos contó con financiación 
de la JCCM, cuya actuación se centró en 
cinco centros educativos de educación 
secundaria; el otro proyecto contó con 
financiación de la AECID y en él participaron 
centros de educación primaria y secundaria. 
Se llevaron a cabo actividades destinadas a 
la formación y capacitación con profesorado 
y alumnado de los centros participantes.  

En 2024 también se puso en marcha 
el proyecto “Bibliotecas por la Paz y la 
Democracia: fomento de la democracia y 
la cultura de paz en bibliotecas públicas 
castellano manchegas”, con el apoyo 
financiero de la JCCM. Su objetivo es promover 
el compromiso social de las bibliotecas 
públicas como agentes globales clave en el 
fortalecimiento de la cultura democrática 
y de la paz impulsando una ciudadanía 
informada, participativa y solidaria. La crisis 
en la cultura de la paz y la democracia 
constituye un desafío contemporáneo 
que demanda acciones concertadas de 
diversos actores para promover los valores 
y prácticas que sustentan una convivencia 
pacífica y democrática. 
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Las Bibliotecas Piloto están ubicadas en 
Albacete, Cuenca y Tarazona de la Mancha 
(Albacete). 

Del mismo modo se ha dado inicio a la 
implicación de la Delegación en el ámbito 
de proyectos europeos gracias a la 
coordinación establecida entre MUSOL, 
la FEMP y COSITAL para la implicación 
del municipio de Madridejos (Toledo) en 
el proyecto “NUDGES: Apoyo con nuevas 
herramientas a gobiernos de la región 
mediterránea para aprovechar iniciativas 
comportamentales”. Se trata de un proyecto 
que cuenta con financiación de los fondos 
Interreg Euro-MED, con la participación de 15 
entidades ubicadas en 8 países. El objetivo 
es generar iniciativas innovadoras, proclives 
a fomentar comportamientos amigables 
con el clima, derivados de la estimulación 
sensorial, influyendo en la arquitectura 
conductual de toma de decisiones básicas.  

Asimismo, desde la Delegación de MUSOL en 
Castilla-La Mancha se han dado continuidad 
a las actividades en red, tanto aquellas de 
ámbito municipal en las que hay implicación 
territorial, como aquellas convocadas por la 
Coordinadora de ONGD de CLM. Entre ellas 
se encuentra la participación en asambleas, 
jornadas de intercambio y experiencias 
formativas, a las que se ha podido acceder 
tanto presencialmente, en Toledo y Cuenca, 
como a través de encuentros online.

MUSOL EXTREMADURA

En noviembre de 2024 en la Delegación de 
Extremadura finalizó el proyecto “E4J Cultura 
de la legalidad para el Desarrollo Sostenible 
en Extremadura”, financiado íntegramente 
por AEXCID (Agencia Extremeña de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo) 
que se desarrolló en centros educativos de 
secundaria de toda Extremadura y cuyo 

objetivo ha sido contribuir a movilizar a la 
comunidad educativa extremeña para el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible 16: Paz, 
justicia e instituciones fuertes, utilizando 
las herramientas de la Educación para 
la Justicia. La E4J incluye un conjunto de 
conocimientos, principios y valores, en 
relación con diferentes aspectos de la 
vida colectiva, vinculados a una vertiente 
jurídico-legal. Facilitando la concepción de 
los individuos como sujetos de derecho, 
motivando la participación de la ciudadanía 
en procesos sociales y políticos y está muy 
vinculada a la aplicación y protección de los 
derechos humanos. 

Por otro lado, la Delegación participa en 
la implementación del proyecto europeo 
Agrovoltep. Promover la AGROVOLTaica 
transfronteriza España-Portugal, mejorando 
las políticas públicas y consolidando las 
capacidades técnicas y la implicación de 
toda la cadena de valor. Cofinanciado por el  
programa de la Unión Europea Interreg VI-A 
España – Portugal (POCTEP) 2021-2027. 

Igualmente nos encontramos de forma 
activa en los espacios formales de toma de 
decisiones que proporciona la Coordinadora 
Extremeña de ONGD, concretamente en 
el Grupo de Educación para el Desarrollo. 
Participamos en jornadas y talleres 
que ofrecen desde la Coordinadora y la 
Oficina de Cooperación de la Universidad 
de Extremadura (COOPERAS) para seguir 
formándonos y creciendo en conocimientos 
y estrategias sobre feminismos, voluntariado 
transformador e innovación aplicada a la 
cooperación y educación al desarrollo. 

MUSOL MADRID

Durante el año 2024 se ha centrado 
principalmente, en la ejecución y seguimiento 
de los proyectos de cooperación al desarrollo 
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PROGRAMA DE PROMOCIÓN DEL DERECHO 
HUMANO A UNA ALIMENTACIÓN ADECUADA 
Y DEL DESARROLLO AGROPECUARIO 
SOSTENIBLE EN LOS DEPARTAMENTOS DE 
SAN MARCOS Y TOTONICAPÁN. Refuerzo de 
la resiliencia de la población de la Comuna 
de Doumga Lao (Departamento de Podor, 
Senegal) a través del fortalecimiento de 
capacidades, el acceso al agua potable, el 
saneamiento, la higiene y la alimentación.

MUSOL GALICIA

Desde 2024, MUSOL Galicia se ha encargado 
de la coordinación de la colección de 
artículos “Municipalismo y Cooperación” 
de la fundación. La Fundación MUSOL con 
ocasión de su 25 aniversario (1998-2023), 
decidió lanzar una iniciativa de investigación 
con vocación de continuidad en el tiempo, 
mediante una colección que permita 
sistematizar e informar sobre el estado del 
arte del municipalismo y la cooperación 
internacional en los países latinoamericanos, 
africanos y europeos, en particular en los 
países donde operamos: Senegal, Bolivia, 
Ucrania, Guatemala y Centroamérica. La 
iniciativa pretende ofrecer a los actores de la 
cooperación internacional, investigadores/
as y a cualquier persona interesada, 
información precisa, actualizada y accesible 
sobre las tendencias de la administración 
local y las dinámicas de la cooperación 
internacional en materia municipalista en 
los países citados. Esta colección pretende 
enriquecer la estrategia institucional de 
comunicación de MUSOL con publicaciones 
de alto valor añadido y de interés para la 
base social de la Fundación MUSOL, que 
fomenten su implicación en la cooperación 
para el desarrollo. Adicionalmente, la 
colección permitirá sistematizar el 
conocimiento informal de los equipos de 

trabajo, ofreciendo al personal de MUSOL 
herramientas de trabajo útiles para el 
diseño y ejecución de las estrategias de 
cooperación de la fundación.  

Los artículos se publican en la revista CUNAL-
Revista de Estudios Locales. Se trata de una 
revista de prestigio publicada por el colegio 
de secretarios, interventores y tesoreros de 
la administración local (COSITAL) que llega 
a la práctica totalidad de los entes locales 
españoles. Además, los artículos posterior 
se ponen a disposición en nuestra página 
web (https://musol.org/materiales/). 

MUSOL ASTURIAS

Al tratarse de la más reciente de las 
delegaciones de MUSOL, creada en Asturias 
en colaboración con el colegio local de 
secretarios, interventores y tesoreros 
de la administración local (COSITAL), el 
personal voluntario que la dinamiza ha sido 
informado en distintas reuniones sobre las 
actividades de la fundación en el ámbito 
de la cooperación y de la educación para 
la ciudadanía global y sobre los ámbitos 
de colaboración con los ayuntamientos 
asturianos. 
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